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Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri, reglementeaza organizarea si
functionarea unitatii de invatamant In conformitate cu prevederile legale In vigoare si se aplica Scolii Gimnaziale
Tisa-Silvestri, precum si structurilor arondate.

(2) Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri este organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare,
ale Regulamentului-cadru nr.5726/6 august 2024 de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
precum ai ale regulamentului intern.

Art. 2. - (1) In baza Regulamentului-cadru nr,5726/6 august 2024 de organizare si functionare a unititilor de Invitimant
preuniversitar, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, este elaborat prezentul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri contine reglementdri specifice
referitoare la desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare, prevederi referitoare la conditiile de acces 1n scoala pentru elevi
si alte reglementari specifice..

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant se elaboreaza de cdtre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai pdrintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri se supune, spre dezbatere, Tn consiliul
reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si Tn consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al scolii, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin
hotdrare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al scolii se Inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru
aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor/reprezentantilor legali si a elevilor, prezentul regulament se afiseaza pe
site-ul unitatii.

(7) Educatoarele/Invatitorii/Institutorii/Profesorii pentru invétdmantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant.

8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este
nevoie.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalitdtile invatamantului preuniversitar
Art. 3. - (1) Scoala si structurile arondate este organizata si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
fnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea scolii 1isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor/reprezentansilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, In conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - Scoala este organizata si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acestora
fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica i
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morald si convietuire sociald, care
pun 1n pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Titlul 11
Organizarea Scolii
Capitolul 1
Reteaua scolara

Art. 5. — Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri, face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 6. - (1) Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri a dobandit personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei In
vigoare.

(2) Scoala Gimnaziald Tisa- Silvestri are urmdtoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare;
b) dispune de patrimoniu;
¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a scolii corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat.
f) domeniu web.

(3) Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri are personalitate juridica,PJ, are conducere, personal si buget proprii, Intocmegte
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) Structurile arondate, AR, Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri sunt: $coala Gimnaziala Ciuturesti,Gradinita cu
Program Normal Ciuturesti; Gradinita cu Program Normal Odobesti si Gradinita cu Program Normal Tisa-Silvestri.

Art. 7. — (1 ) Scoala Gimnaziald Tisa-Silvestri si structurile scolare arondate scolarizeaza In invatamantul , prescolar,
primar si gimnazial, elevii care au domiciliul in comuna Odobesti. Inscrierea se face fn urma unei solicitari scrise din partea



8

pdrintelui/reprezentantului legal.

(2) Parintele, tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la unitatea noastra scolara sau la una
dintre structurile arondate, alta decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise
din partea parintelui/ reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al scolii, in limita planului de
scolarizare aprobat. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de
Ministerul Educatiei.

Capitolul 2
Organizarea programului scolar
Art. 8.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de evaluari,
examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de Ingrijire a copilului, precum si Tn
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi
suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementdrilor In vigoare.
(3) Suspendarea cursurilor cu prezent a fizica se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, In cazul In care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar
fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceast situatie activitatea didactici se
va desfasura in sistem hibrid sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari
minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;
C) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, In limitele hotdrarii
judecatoresti; Tn aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, 1n limitele hotararii
judecatoresti;
d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la nivelul unitatii de
Tnvatamant - la cererea directorului, Tn baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei;
(5)  Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), realizeaza cu
avizul, motivat 1n scris, al consiliului de administratie al unitatii de
Invatdmant. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizicd In unitatea de Invatamant se va realiza cu
informarea ISJ.
(6) in situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfisura in format online sau hibrid.
) in situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerts, desfisurarea activititilor in sistem online sau
hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 ROFUIP, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid.
) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in
unitatile de Invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
Art. 9. - (1) In perioada vacantelor scolare in Scoala Gimnaziala Tisa- Silvestri si in structurile arondate se pot organiza,
separat sau in colaborare, activitdti educative cu copiii/elevii, In baza hotaréarii Consiliului de administratie.
) n vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. 1, parintii/reprezentantii legali si scoala incheie
contractul educational previzut in anexa nr. 2 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitdmant
Preuniversitar.
3) in cazul in care elevii desfisoard/ participa la activitati in afara orarului clasei, intrarea lor in scoald se va face
numai In prezenta cadrelor didactice care au organizat activitatea.
Art. 10. - (1) In Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate cursurile se organizeaza in forma de invatimant cu
frecventa.
(2) Forma de invatamant cu frecventa este organizatd in program de zi.
(3) Invitimantul primar functioneazd, de reguld, in programul de dimineati. Pentru unititile de invitimant care
functioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de Consiliul de Administratie al unitatii.
(4) 1n anul scolar 2024-2025, Scoala Gimnaziald Tisa-Silvestri intrd in reabilitare prin programul national PNRR, drept
urmare, clasele P-VIII sunt relocati la structurile arondate si 1si vor desfasura programul scolar dupa cum urmeaza:

- clasele V-VIII_8,00-15,00 la Scoala Gimnaziala Ciuturesti;

- clasele I-IT1_8,30-11,50 la Gradinita cu Program Normal Odobesti;

- clasa pregdtitoare_8,00-11,30 si clasa a iv-a_12,00-15,35 la Gradinita cu Program Normal Tisa-Silvestri

-programul gradinitelor Tisa-Silvestri, Odobesti si Ciuturesti este in intervalul orar 8,30-12,30.

- clasele primare de la Scoala Gimnaziala Ciuturesti si desfasoara activitatea in doud schimburi:

e clasa I+II_8,00-11,45 si clasa a IV-a_12-15,35

(5)In invitdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ori si o pauza de 20 de

minute dupd cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30



- 35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(6)In situatiile in care clasele din invitimantul primar functioneazi impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de
Tnvatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar Tn ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

(7)Pentru clasele din Invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;
dupa a treia ord de curs se poate stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

(8)In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o perioadi determinat, durata
orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 11. - (1) In Scoala formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare

a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Tnvatamantul preuniversitar se constituie conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceastd situatie, Consiliul de
Administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

Art. 12. - (1) In situatia scolarizarii unor copii/elevi cu dizabilitati grave/profunde/severe/asociate orientati de catre
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala pentru Tnvatamantul de masa, efectivele existente ale clasele lor se
diminueaza cu trei copii/elevi de copil/elev.

Art. 13. - (1) La inscrierea in Invatamantul gimnazial se asigura, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne,
tinand cont de oferta educationald a scolii.

(2) Conducerea scolii va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incéat elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi
limbi straine.

(3) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisi a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua modificiri in studierea
limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar prin schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea scolii este obligat sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au
studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa.

Titlul ITI
Managementul Scolii
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 14. - (1) Managementul scolii este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala este condusa de Consiliul de Administratie si de director

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea scolii se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati .

Art. 15. - Consultanta si asistenta juridicd pentru scoala se asigura, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar

Judetean Bacau, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de Administratie
Art. 16. - (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al scolii.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de Invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Directorul scolii este presedintele consiliului de administratie.

(4)  Cadrele didactice care au copii 1n unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in
consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu exceptia situatiei In care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti reprezentanti

(5)  Art.17. Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri este alcatuitd de 7 membrii:directorul, doua
cadre didactice,doi reprezentanti ai parintilor,un reprezentant al Consiliului Local Odobesti si reprezentantul Primarului.

Art. 18. - (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
Indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmdtoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator

Capitolul 3
Directorul
Art. 19. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a scolii, In conformitate cu atributiile conferite de legislatia In
vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de Invdtamant, cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
(2)  Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul incheie



contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei raza teritoriala se afla
unitatea de Tnvatamant.

3) Directorul Incheie contract de management educational cu Inspectoratul Scolar Judetean Bacau.

(4)  Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte
n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5)  Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeazd n consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirrea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de Tnvatamant.

(6) In cazul vacantarii functiilor de director din scoala, conducerea interimard este asigurati, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul
Invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, In baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar
si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. - (1) In exercitarea functiilor de conducere executivi, de ordonator de credite, de angajator directorul are
atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar R.O.F.U.L.P si
Legea 198/2023.

(2)  Directorul Indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale In vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(3)  Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri Tn unitatea de Invatdmant si/sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in
conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
cadrul didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului.

Art. 21. - In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. - Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia. Art. 23. - (1) Drepturile si
obligatiile directorului scolii sunt cele prevazute de legislatia In vigoare, de Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de ctre inspectorul scolar general.

Titlul IV
Personalul Scolii
Capitolul 1
Dispozitii generale
Art.24. - (1) Personalul scolii este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic Tn unitatile de Tnvdtamant cu personalitate
juridica se realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca cu $coala prin reprezentantul sau legal.

Art.25. - (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamantul sunt cele reglementate
de legislatia In vigoare.

(2) Personalul scolii trebuie sa Indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de
vedere medical. Anual, Tn perioada 1 septembrie — 20 septembrie scoala faciliteazd evaluarea medicala de cdtre medicul de
medicina muncii cu care scoala incheie contract.

(3) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sd le transmita
elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului scolii i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privatd si familiala a acestuia.

(5) Personalului scolii 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii.

(6) Personalul scolii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, In incinta unitatii de Invdtdamant, pe parcursul
desfagurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul scolii are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului 1n legaturd cu orice Incélcari ale drepturilor copilului/elevului,
inclusiv In legdtura cu aspecte care 1i afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Art. 26. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de Tncadrare al scolii.

(2) Prin organigrama scolii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, catedrele,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia
n vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre consiliul de administratie si
se Tnregistreaza ca document oficial la secretariatul scolii.

Art.27. - (1) Coordonarea activitatii structurilor arondate se realizeaza de catre un coordonator numit, de regula, dintre
cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate se pot constitui colective de lucru proprii, acestea fiind integrate In organismele
corespunzadtoare la nivelul scolii.



Sectiunea 1 COMISII
ART. 28 1) )La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
2) comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e)  Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didactica..
3) Componenta nominala a comisiilor se stabileste prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie al scolii.
Art. 29 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfagoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
Infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitdtii de invatdmant.
Art. 30 Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invdtamant, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

1. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 31 1) Comisia pentru curriculum este alcatuita din responsabilii ariilor curriculare din scoala
Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul  curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,

metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.
b) oferta educationala a scolii si strategia promotionala.
c)  criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
e)  programe si planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.
Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de
administratie, Tn urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.
3) 1In cadrul aceleiasi unititi de invitimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea Tn unitatea de
Tnvatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
4) Tn unitatile de nvatdmant de educatie timpurie si in invatdmantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in unitatea de
Tnvatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant.
Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, In unitatile de Invatamant cu un numar mic
de cadre didactice care Tsi desfasoara activitatea pe ciclul de invatamant.
Catedrele/comisiile metodice constituite la Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri:
- Comisia educatoarelor
- Comisia Invatatorilor
- Catedra de limba si comunicare
- Catedra de matematica si stiinte
- Catedra om si societate
5) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care
include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, 1n functie de nevoile proprii.
6) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant, precum:a) initierea si realizarea
analizei de nevoi, implicand consultarea
beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip
SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
0) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor activitati
remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi In vederea participarii acestora la examene
si concursuri scolare;
f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub
forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare,



consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatamant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si

beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de

specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitdtii de invatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdamant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul
de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la

m) nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
n) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invatare remedialad” la nivelul
unitatii de Invatamant;
0) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura minoritatii

careia i apartin si Intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a
reprezentantilor legali;

p) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;
q) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atat cele

elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatdmant (planuri-cadru si
programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
7) Dosarul Comisiei pentru curriculum cuprinde urmatoarele:
*copie dupa decizia de constituire;
*plan managerial al comisiei; planul operational al comisiei; planificarea activitatilor comisiei;
*planurile-cadru si ordinul ministrului;
*programele scolare pentru clasele prescolare, primare si gimnaziale (in format digital)
*schemele orare;
*proceduri specifice de lucru;
*programe pentru discipline optionale; fisele de avizare a disciplinelor optionale;
*rezultatele la evaluarea de la clasele II, IV, VI, VIII ;
*procese-verbale ale sedintelor;
*alte documente elaborate de comisie;
2. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII;
Art. 32. 1)Atributiile generale ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de autoevaluare institutionala privind calitatea educatiei,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia In vigoare;
b) Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna (RAEI)privind calitatea educatiei in scoald. Dupa aprobarea sa de

catre Consiliul de Administratie Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

0) Formuleaza propuneri de imbunatdtire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii scolii.

2) Atributiile specifice ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

a) Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tara sau strainatate, cu alti furnizori
de educatie care au In domeniul lor de activitate specializari similare sau Inrudite.

b) fn urma analizei proiectului strategiei de evaluare internd a calititii, emite un aviz consultativ si eventuale
observatii in vederea aprobarii strategiei de catre Consiliul de Administratie.

c) Pe baza strategiei de evaluare interna a calitatii, comisia isi stabileste propriul plan de activitati (Plan operational)
care va sta la baza Indeplinirii misiunii sale.

d) Evalueazd gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare si evaluare periodica,
precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor de performanta.

e) Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.

f) Identificd modele de buna practicd din domeniul evaludrii si asigurarii calitatii in vederea Tmbunatatirii activitatii
unitatii si a propriei activitati.

g) in activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interna a activititii emise de ARACIP si va tine cont

de propunerile venite din partea ISJ Bacdu, ME sau ARACIP cu privire la asigurarea si Imbunatatirea calitatii educatiei
furnizate de unitate.

3) Atributiile membrilor CEAC sunt stabilite de responsabilul comisiei.

Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:

a) ducerea la Indeplinire a atributiilor ce le revin din fisele de atributii stabilite de coordonatorul comisiei de comun
acord cu membrii comisiei;

b) respectarea legislatiei In vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii In unitatile de ITnvatamant
preuniversitar;

c) participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei;

d) respectarea Codului de etica profesionala in evaluare.
Membrii CEAC au urmatoarele drepturi:

e) de a fi degrevati de anumite activitati, (cum ar fi serviciul pe scoald), stabilite de catre consiliul de administratie la
Inceputul fiecarui an scolar;
f) de a primi sprijin din partea conducerii Scolii pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru participarea la mobilitati

individuale, implicarea 1n proiecte de parteneriat scolar etc.;
d) de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de evaluare si asigurare a



calitatii;

e) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitatii in demersul lor privind implementarea procedurilor de
evaluare;
f) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitdtii pe problematica evaluarii si asigurarii calitatii in unitate.

4) PORTOFOLIUL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

Documentele care fac parte din portofoliul Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii Legislatie ;

Decizia de numire a comisiei;

Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii Strategia de evaluare

interna a calitatii ;

Ghidul Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii in unitatile de Tnvatamant preuniversitar (partea I si a-1I-a)
Planul operational al comisiei ;

Fisa cu atributiile membrilor comisiei ; Planificarea calendaristica

a activitatilor;

Dosare cu chestionare aplicate cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar; Dosare cu fisele de
observare a lectiilor;

Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice ; Dosar cu rapoartele de

activitate ale comisiilor;

Dosar cu procesele verbale ale Intalnirilor comisiei; Dosar cu rapoarte

anuale de evaluare;

Dosar cu planuri de imbunatatire si rapoarte;

Dosar cu statistici si situatii semestriale pe programe de invatare; Alte documente elaborate

de comisie.

3. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA
Art. 33 Atributiile 1)Comisiei de securitate si sanatate In munca si pentru situatii de urgenta

constau in:

« prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont de riscurile si
accidentele ce pot interveni;

* organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

« efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor);
+ prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea In scoala si in afara scolii;

+ asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii In colaborare cu administratia locala.

. elaboreaza normele de protectie a muncii In scoald, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii scolare,
valabile atat pentru elevi cat si pentru Intreg personalul scolii, norme care se constituie In anexe la regulament;

. elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica, chimie si biologie, prin
colaborarea cu profesorii de specialitate;

. responsabilitatea afigarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe

holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

. monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sdndtate Tn munca,cat si a activitatilor din scoala,

desfagurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

* organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

+ propuneri privind Imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sandtate Tn munca;

. monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea Tn munca atat de catre elevi, cat
si de cdtre personalul scolii;

+ monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

. elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si respectarea
normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoald;
. sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme de securitate si

protectie a muncii si sanatatii in scoald, fie de céatre elevi, fie de catre personalul scolii;

* instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii;

« verifica modul de instruire a elevilor de catre invatatori si diriginti;

+ urmdregte modul In care se efectueazd serviciu pe scoala.

» Organizeazad activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere a
incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestdri de neglijenta si nepasare.

. fntocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului de unitate fondurile
necesare.

. Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de
comportare In caz de incendiu.

. Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti in
activitatea de prevenire a incendiilor.

. elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;

. elaboreaza normele de protectie civila In scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta specifice zonei

locale, valabile atét pentru elevi cat si pentru Intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;
+ elaborarea normelor de comportare 1n situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

. responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoald, la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasd,
laboratoare si alte spatii utile;
. monitorizarea prelucrdrii normelor PSI si de protectie civilda si activitatii Tn scoald la nivelul claselor si

personalului scolii;

conceperea si coordonarea unui program de simuldri periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI si de protectie civila In scoala, cu rol
practic-aplicativ;

* organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

. propuneri privind imbunatdtirea normelor PSI si normelor privind protectia civila In scoald;



b)

. monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila Tn scoald, atat de
catre elev, cét si de catre personalul scolii;

. elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si respectarea
normelor privind securitatea si protectia civila In scoala;
. sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind Incalcarea unor norme PSI sau de protectie

civila in scoald, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;
* prelucreazd normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termica;
* se ocupa cu amenajarea coltului P.S.I..
2) Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certifica prin
semnatura directorului si aplicarea stampilei;

*programul de mdsuri pentru protectia muncii In anul scolar curent;

*normele PSI elaborate de comisie;

*plan de aparare impotriva incendiilor;

*procese-verbale Tncheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind modul de respectare a
legislatiei muncii;

*rapoarte de activitate;

*alte materiale.
4. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN;
ART. 34 1) La nivelul Scolii si a structurilor arondate se constituie, anual, prin decizia directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile OMF nr. 600/2018 pentru
aprobarea codului controlului intern/ managerial.
2) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazd, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul n activitatea de
coordonare;

0) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;
d) congstientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra ntregii entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, n vederea unei bune
coordonari, n cadrul compartimentelor cat si Tntre structurile unitdti de Tnvatamant

2) TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
ART. 35 Pentru optimizarea managementului Scolii si a structurilor arondate, conducerea acesteia elaboreaza documentele
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza; b)documente de
prognoza; c)documente manageriale de evidenta.
ART. 36 1)Documentele de diagnoza ale scolii sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

raportul anual de evaluare internad a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de Tnvatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care
sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 37 Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director

) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului la
Inceputului anului scolar urmator.

Art. 38 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice
alta forma.

Art. 39 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se
valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului
profesoral.

ART. 40 1)Documentele de prognoza ale Scolii se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare al sistemului de control managerial.

3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii activitatii manageriale.

4 Documentele de prognoza se transmit, In format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 41 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de cétre o
echipd coordonata de cdtre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

) Acesta cuprinde: a ) prezentarea unitatii de invatamant (istoric si starea actual), a resurselor umane,
material, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica; b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de
tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PEST); c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;
d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor gradinitei, fiind structurat astfel: functia managerial,
obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anuala;

3) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

ART. 42 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de cdtre director pentru o
perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii,
precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeaza e catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.



Art. 43 Directorul ia mdsurile necesare, In conformitate cu legislatia In vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente..
ART. 44 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;
5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Art. 45 1) se constituie la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie
prin care se aproba si componenta sa nominala.
2) Comisia este formatd din:
- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

3) Directorul unitdtii de Tnvatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
4) Fiecare unitate de Tnvatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si

combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si

promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

5) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale Tn vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si,
respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar i
promovarea interculturalitdtii analizeaza abaterile disciplinare ale

beneficiarilor primary care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

7) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta

savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,

revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia n raportul general privind starea si calitatea
Tnvatamantului Tn anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta cresterea
gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a

personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile Tn incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat
scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

- prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Tmbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele

riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatamant, inclusiv a modului de utilizare
a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru Invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile
si consecintele negative ale coruptiei.

b) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a
segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse n unitatea de Invatdmant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de
Invatdmant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba

minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului cad traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnica,



lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru

solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,
culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente Tn cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si

promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de
desegregare scolard la nivelul unitdtii de invatamant.

0) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale n
vigoare.

(22) La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre IPJ

5) CONTINUTUL MAPEI RESPONSABILULUI DE COMISIE
- plan managerial al comisiei;

- planificarea activitatilor comisiei privind prevenirea si combaterea violentei;
- planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;
- procedura generald de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta

- fisa de inregistrare a unui caz de violentg;

- protocolul de colaborare cu autoritatile administratiei publice locale
si cu reprezentantii politiei;
- chestionare aplicate in scopul identificarii formelor de agresivitate in scoala, a cauzelor care o determina si a
masurilor ce se pot lua;
- situatia actelor de violentd Inregistrate in unitate;
- situatia scolara si familiala a elevilor implicati in astfel de evenimente;
- modul de solutionare a incidentelor, cauzele si conditiile care au generat sau favorizat astfel de fapte.
- planificarea activitatilor de informare, prevenire si combatere a discrimindrii si promovarea interculturalitati;
- procedura generald de prevenire a discriminarii la nivelul unitatii de invatamant ;
- fisa grupului tinta ( categorii de elevi apartinand grupurilor dezavantajate);
- protocolul de colaborare cu asociatii, institutii guvernamentale si neguvernamentale cu responsabilitati Tn domeniu
(Consiliul local, Primaria);
- chestionare aplicate in scopul identificarii cazurilor si situatiilor problematice In domeniul discriminarii, a cauzelor
care o determina si a masurilor ce se pot lua;
- situatia actelor de discriminare inregistrate in unitate; situatia scolara si familiald a elevilor implicati In astfel de
evenimente;tipuri de servicii de sprijin acordate pentru copiii cu diferite cerinte speciale.
6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
Art. 46- Se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din
3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, In baza hotararii consiliului profesoral.
) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau
director adjunct.
(2) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de Invatamant.
3) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza
evolutia n cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitdtii de invatamant
si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;

C) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul formarii

n cariera didacticd, Tn acord cu nevoile de formare identificate la

nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud Incariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,

interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, In vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in Invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactics;
f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusive a celor

dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand annual stadiul de
Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul
creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de
fiecare cadru

didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de

predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;



i) consiliaza personalul didactic Tn ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
Invatdmant;
) n baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora

programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia In vigoare.
Art. 47 - Personalul didactic auxiliar este organizat In compartimente de specialitate care se afla n subordinea directorului,
In conformitate cu organigrama scolii.
Art. 48 - La nivelul unitatii functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar, administrativ,
precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 49. - (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de contractele colective de
munca aplicabile.

) Dacd un cadru didactic nu poate fi prezent la cursuri, din motive medicale , acesta are obligatia sa anunte
conducerea scolii , cel tarziu in dimineata zilei respective.

(3) Cadrele didactice au dreptul la 2 zile de invoire semestrial acordate pe baza de cerere inregistrata la secretariat in care
se mentioneaza cadrul didactic inlocuitor .

“4) Personalului din invatamantul preuniversitar i este interzis sd desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate

(5) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire practica sau ntr-o functie
didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat
de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

Art. 50 (1) Nu se admit adeverinte medicate/examene psihologice si fise de aptitudini cu avizul apt/inapt decat de la medicul
de medicina muncii cu care scoala are contract.

Art. 51. - (1) Cadrele didactice pot face parte din corpul national de experti In management educational In conditiile
prevazute de normele metodologice In vigoare.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art. 52. - Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 53. - (1) In Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, In zilele In care acestea au ore de curs.

(2) Atributiile profesorului de serviciu sunt :

o Raspunde de buna desfdsurare a procesului de invatamant din scoala

e Raspunde de securitatea cataloagelor si a intregii baze materiale din scoala ;

. Este prezent la scoala cu minim 15 minute inainte de inceperea programului zilei pentru a participa

la primirea elevilor in scoala;

° Raspunde de disciplina elevilor pe timpul pauzelor, ludnd masurile ce se cuvin, dar numai in colaborare cu
invatatorul sau dirigintele clasei ;

° Rdspunde de starea igienico — sanitard a spatiilor scolare, cu sprijinul personalului nedidactic ;

o Urmadreste frecventa elevilor, in colaborare cu invatdatorii si dirigintii.

. Urmadreste, impreund cu personalul nedidactic, securitatea scolii vis-a-vis de persoanele straine scolii;
Asigura , impreund cu cadrele didactice de la ultima ord, securitatea elevilor pdnd la iesirea din scoald, pe poarta scolii
si urcarea in microbuzul scolar al elevilor navetisti cdt si in vecindtatea scolii;

° Anuntd imediat conducerea scolii de producerea unui eveniment deosebit in scoald sau in incinta scolii.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 54. - (1) Personalul nedidactic 1si desfdsoard activitatea In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completadrile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de Invatamant sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin

Incheierea contractului individual de munca.
(4) Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

5) Daca un angajat nu poate fi prezent la serviciu, din motive medicale , acesta are obligatia sa anunte conducerea
scolii , cel tarziu in dimineata zilei respective.
(6) ) Nu se admit adeverinte medicate/examene psihologice si fise de aptitudini cu avizul apt/inapt decat de la medicul

de medicina muncii cu care scoala are contract.
Art. 55. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatad de reguld, de administratorul de patrimoniu.

2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de
Invatdmant si se aprobd de catre directorul unitatii de invatamant.

3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat In alte activitati decat cele necesare unitdtii de
Invatamant.

5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului administrativ,

desemnata de cdtre director, trebuie sd se Tngrijeascd, n limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei



materiale a unitatii de Invatamant, in vederea asigurarii securitdtii prescolarilor/personalului din unitate.

(6) Raspunderea disciplinara pentru personalul nedidactic este in conformitate cu Codul Muncii —Sanctiuni pentru
personalul angajat

(7)  Personalul nedidactic are obligatia sd aiba o tinutda moralda demnd, n concordanta cu valorile educationale promovate
de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil, conform Codului de eticad.

(6)) Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri.

(€)) fn incinta scolii este interzis consumul de alcool, participarea la jocuri de noroc, precum si detinerea si difuzarea
materialelor cu caracter obscen/pornografic.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri
Art. 56. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei Tn vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.
Art. 57 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza In baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului
scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.(3) Conducerea unitatii de invatamant va
comunica 1n scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinara a personalului din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri

Art. 59. - Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat prin care acesta a
Incélcat normele legale, statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual de muncd, contractul colectiv de
munca sau ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici.
2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
Invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru Tncalcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru Tncalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Tnvatamantului si
prestigiului unitatii, conform legii.
3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (2), In raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare si de control,
cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

f)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(@) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului nedidactic, in cazul in care savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune

Art. 60 (1) Angajatorul considera abateri disciplinare din partea salariatilor si va aplica sanctiuni, in functie de gravitatea
abaterii, ce vor ajunge panad la desfacerea contractului individual de munca pentru urmatoarele situatii:

- distrugerea documentelor oficiale;

- absentarea nejustificata de la ore a personalului didactic de predare;

- absentarea nejustificatd de la Consiliul Profesoral sau activititile de perfectionare a personalului didactic de
predare;

- nepredarea la timp a documentelor scolare, proiectarea si intocmirea lor necorespunzatoare;

- absenta proiectelor didactice sau a schitelor de lectie, nelntocmirea si neaplicarea baremelor minime de cunostinte;

- slaba pregatire profesionald, metodica si psihologica constatata prin inspectii efectuate de organele de control ISJ,
de conducerea scolii ori de seful de catedra;

- neparcurgerea materiei sau parcurgerea necorespunzatoare, conform programei, deturnarea lectiilor de la scopul lor
instructiv-educativ, neconcordanta dintre planificarea calenderisticd, programa scolara, condica profesorilor si ceea
ce se face efectiv la clasa in ziua si la ora respectiva;

- nesustinerea si necorectarea la timp a lucrarilor scrise;

- notarea defectuoasa, neritmicd, necorespunzatoare ori pe alte criterii decat cele ale pregatirii si competentei;
Incheierea eronata a situatiei scolare;

- intrarea la clasa fara catalog si nesemnarea zilnica a condicii de prezenta;

- scoaterea elevilor de la ore sau neconsemnarea in catalog a absentelor;

- implicarea elevilor in activitati extracurriculare fara aprobarea conducerii scolii;

- implicarea familiei In activititi ce depasesc procesul de Invatamant fard aprobarea directorului;

- denigrarea elevilor, a profesorilor, a personalului unitatii;

- actiuni ce afecteaza imaginea Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri;



- neefectuarea comenzii de manuale la timp si corect; nerecuperarea manualelor gratuite sau efectuarea eronata a
comenzii;

- refuzul de a semna sau primi spre semnare documente;

- Incdlcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
al nediscriminarii dupa criteriul de sex;

- crearea si mentinerea unei stari tensionate in colectiv/unitate;

- acte de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

- conflicte personale sau ostilitatea dintre salariati, de natura a ameninta activitatea In institutie;

- fumatul In zone interzise;

- absenta de la serviciu pe o perioada de 3 zile fara ca salariatul sa-i anunte pe sefii ierarhici superiori din institutie;

- sustragerea, sub orice formd, de bunuri apartinand institutiei de natura a prejudicia buna desfasurare a activitatii;

- injurii la adresa colegilor sau sefilor si/sau lovirea acestora;

- insubordonarea (refuzul executarii unui ordin legal);

- producerea de prejudicii angajatorului, n cazul in care sunt savarsite iIn mod repetat.

- neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui
accident de munca sau de Tmbolnavire profesionala, din perspectiva normelor de sanatate si securitate In munca;

- prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

- 1Incdlcarea programului de lucru prin Intarzierea la serviciu sau parasirea acestuia mai devreme.

- nerespectarea obligatiilor prevazute In Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare

2) Refuzul salariatilor de a primi sau semna un document aprobat de conducerea institutiei, poate fi motivat in scris
printr-un referat fnaintat conducerii acesteia. Nedepunerea motivarii scrise a refuzului de primire sau semnare a
documentelor oficiale atrage dupa sine nulitatea documentului respectiv.

(3)  Repetabilitatea abaterilor presupune savarsirea a cel putin doua abateri. La stabilirea repetabilitatii pot fi luate in
considerare si abateri savarsite anterior, pentru care salariatul a fost deja sanctionat disciplinar, precum si abateri pentru care
nu a fost sanctionat, daca nu a intervenit prescriptia raspunderii disciplinare.

PROCEDURA DISCIPLINARA

Art 61 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul — conform legii — de a aplica sanctiuni disciplinare
salariatilor ori de cdte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art 62 (1) Sanctiunile prevazute mai sus nu pot fi aplicate fara efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere
al unitdtilor de Invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara numite de consiliul de administratie al unitatii, se
constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic si didactic auxiliar comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte
si un inspector din cadrul ISJ Iasi;

c¢) pentru personalul nedidactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din
care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor.

Art 63 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala Tn serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 64 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

2 In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu cel putin 48 de
ore Tnainte de data stabilita pentru cercetare disciplinara( in cazul personalului didactic, didiactic auxiliar si a personalului de
conducere) si cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilita pentru cercetare disciplinara In cazul personalului nedidactic, de catre
comisia desemnati de Consiliul de Administratie si realizeze cercetarea. In convocare se vor preciza: obiectul, data, ora,
locul intrevederii, fapta pentru care umeaza sa fie cercetat, dreptul de a fi asistat de un reprezentant al sindicatului sau de un
avocat. Convocarea se comunica salariatului personal ( va semna de primire), iar daca refuza i se va comunica prin posta cu
scrisoare recomandata cu confirmare de primire ( la adresa indicata in dosarul de personal)

3) La data, ora si locul stabilit pt cercetare disciplinara prealabila, comisia de cercetare disciplinara va incheia un
proces verbal in care va consemna: modul in care s-a facut convocarea salariatului (daca a semnat personal sau i s-a
comunicat prin posta cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire); i se va aduce la cunostinta salariatului fapta pentru
care este cercetat; va fi audiat salariatul cu privire la fapta savarsita( se vor consemna intrebarile formulate de comisie si
raspunsurile date de salariat), se va preciza daca salariatul recunoaste sau nu fapta pentru care este cercetat, iar daca nu
recunoaste vor fi consemnate motivele pentru care au fost inlaturate apararile salariatului.

4 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina apararea in favoarea sa si
sa ofere comisiei desemnate sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le
considera necesare.



Art 69 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa n forma scrisd, In termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii faptei in cazul: personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere. In cazul
personalului nedidactic angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractual individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, sau ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici.
) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau

motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sactiunea poate fi contestata.

3) Decizia de sanctionare se comunica salariatilor personal didactic, didactic auxiliar si personalului de conducere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii faptei, iar pentru personalul nedidactic in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;

4 Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al primirii, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta.
) Persoanele sanctionate Incadrate Tn unitatile de nvatamant au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la

comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa ISJ Iasi. Decizia de sanctionare poate fi contestata de
salariat direct la instantele judecatoresti competente Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 70 (1)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept din evidente in termen de 12 luni de la aplicare daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia angajatorului
emisa in forma scrisa
Titlul V
Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice
Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri
Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 71. - (1) Totalitatea cadrelor didactice din scoald constituie Consiliul Profesoral al scolii. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(2) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde 1si desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Tnvatamant unde declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de ITnvatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(3) Consiliul Profesoral se Intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor, cadre
didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza Tn unitatea de Invatamant.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral, cu norma de bazad in unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Invatamant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul unitatii de Tnvatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatamant, reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor Anexa 21 administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedintd.

(8)  Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este
document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorulscolii
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(9)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Tnsotit, iTn mod obligatoriu, de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate si Tndosariate
pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul scolii.

(10) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 72. - Consiliul profesoral are atributiile prevazute In Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Invatdmant preuniversitar,nr.5726/12 iulie 2024, art. 55.

Art.73. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Sectiunea 2



Consiliul clasei

Art. 74. - (1) Consiliul clasei functioneaza Tn invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din Invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de
cdtre elevii clasei

(2)  Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv profesorul
diriginte, In cazul Invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate Intlni ori de céte ori situatia o impune, la
solicitarea invatdtorului/ institutorului/profesorului pentru invataméantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 75 — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste mdsuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora
n activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de
8,00 pentru unitatile de Invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru
Invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este
nevoie, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune Invatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 76. - (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin
2/3 din numarul acestora.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de Invatdmant, pe
fiecare nivel de Invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazad pe fiecare pagind si se Inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si Tndosariate pentru
fiecare sedinta.

Capitolul 2
Responsabilitati ale personalului didactic din $coala Gimnaziala Tisa-Silvestri
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 77. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru didactic titular, ales
de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul
de administratie al unitdtii de Tnvatamant.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la
nivelul unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.”

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfdsoara activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice privind educatia formala si non-formala.

(3) Directorul stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
functie de specificul scolii.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale In vigoare.

Art. 78. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributiile prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

Art. 79. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine documentele
prevazute la art. 62 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 80. - (1) Inspectoratul scolar va stabili o zi metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se regaseste in
raportul anual de activitate, prezentat Tn consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a
planului de dezvoltare institutionala a scolii.

Sectiunea 2
Profesorul diriginte
Art. 81 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatamantul gimnazial

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar.
Art. 82 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie.

(2)  La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, Tn masura posibilitatilor, principiul continuitdtii, astfel incat clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatamant.
3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din



norma didacticd In unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 83 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de
Invatdmant.

3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel: a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare; b) in afara orelor de curs, in situatia
n care in planul cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar In care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta.

4 Profesorul diriginte desfasoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare in
vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare"; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5)  Profesorul diriginte desfagoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
Art.84 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in
acord cu acestia, lunar, o Intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2)  Planificarea orelor dedicate ntdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de
studiu, se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii
de Invatamant.

3) fntalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilitd In prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si
elevul.

Art. 85 Profesorul diriginte are atributiile prevazute de art. 68 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvdtdmant preuniversitar.

Art. 86 Profesorul diriginte mai are si alte atributii prevazute de art. 69 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul 1 Compartimentul
secretariat
Art. 87.- (1) Compartimentul secretariat al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri cuprinde, un post de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si Tndeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale
si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).
(3)  Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara scolii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.
(4) Compartimentul secretariat are responsabilitatile prevazute la art. 74 din Regulamentul de organizare si functionare a
Tnvatamantului preuniversitar.
Art.88.- (1)Secretarul scolii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta
acesteia.
(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul verifica, impreuna
cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) 1n perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat.

(4) 1n situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
Art. 89- Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant,
secretariatul Scolii Gimnaziale Tisa- Silvestri functioneaza luni si miercuri intre orele 12-18 si marti,joi si vineri Intre orele
8,00-16.

Capitolul 2 Compartimentul
financiar Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art.90. - (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul scolii in care sunt realizate:
a) fundamentarea si executia bugetului,
b) tinerea evidentei contabile,
¢) Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
d) alte celelalte activitati prevazute de legislatia In vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2)Serviciul financiar al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri cuprinde un administratorul financiar, denumit generic ,,contabil
(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului scolii.
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Art. 91. - Compartimentul financiar are urmatoarele atributiile si responsabilitdti prevazute la art. 77 din Regulamentul de
organizare si functionare a Invatamantului preuniversitar.

Sectiunea 2
Management financiar
Art.92. - (1) Intreaga activitate financiara a scolii se organizeazi si se desfisoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.93. - Pe baza bugetelor aprobate de cdtre autoritatile competente, directoriul si consiliul de administratie al scolii
actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
Incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 94. (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare
(2)Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie

Capitolul 3
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art.95. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de director si este alcatuit din personalul nedidactic al scolii.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului .
(3) Programul compartimentul administrativ al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri:
- Tngrijitoare Gradinita Tisa-Silvestri: 7,00-9,00 ; 11,00-13,00
- Fochist Scoala Tisa-Silvestri: vara:8,00-12,00; iarna:4,00-6,00;10,00-12,00
- Tngrijitoare Gradinita Odobesti: - vara:8,00-12,00; iarna:4,00-6,00;10,00-12,00
- Tngrijitorii Scoala Gimnaziala Ciuturesti: -Ingrijitor: vara:8,00-16,00;iarna:4,00-9,00;17,00-20,00
-Ingrijitoare:vara:8,00-16,00;iarna:9,00-17,00
Art.96 . - Compartimentul administrativ are atributiile si responsabilitdtile prevazute la art. 82 din Regulamentul de organizare si functionare
a Invatdamantului preuniversitar.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art. 97.- Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art.98. - (1) Inventarierea bunurilor aflate In proprietatea sau In administrarea scolii se realizeaza In conformitate cu
prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea scolii se supun aprobarii consiliului de
administratie de cdtre director la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.99 - (1) Bunurile aflate 1n proprietatea scolii sunt administrate de catre consiliul de administratie.

Art.100 - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt Tn proprietatea sau administrarea unitatii de invatamant, pot
fi inchiriate Tn baza hotararii consiliului de administratie.

Titlul VII ELEVII

SECTIUNEA 1 - DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEVI

Art.101. - Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai nvatamantului sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art.102.- Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri cuprinde nivelele prescolar,primar si gimnazial.

Art. 103 - (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea Intr-o unitate de invatamant.

(2) Tnscrierea im Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri se aprob de citre conducerea scolii cu respectarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar, al prezentului regulament si a altor reglementari specifice, urmare a
solicitarii scrise primite din partea parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 104. - (1) inscrierea Tn invitdmantul prescolar se face conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Inscrierea Tn clasa pregititoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Retragerea copilului Tn vederea reinscrierii In clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar se face
conform Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar

Art. 105. - Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept In anul urmator de studiu, daca nu existd prevederi specifice de admitere
n clasa respectiva.

Art. 106. - (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente In programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre scoala.

Art. 107. - (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza n catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte n
conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a Invatamantului preuniversitar
)in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sau
Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupad caz: adeverintd eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala
eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are In evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
in limita a 40 de ore de curs pe an,fird a depasi 20% din numérul orelor alocate unei discipline,absentele pot fi motivate doar
pe baza cererilor scrise ale parintelui, sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
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Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de Tnvatamant.Exceptie elevele gravide si elevii parinti carora se motiveaza absentele Tn
limita a 100 de ore pe an, fara a depati numarul de ore alocate unei discipline.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si sunt
pastrate de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului
scolar.

Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

9) Art. 108. - Elevii retrasi se pot relnmatricula, la cerere, numai la Tnceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu
de Tnvatamant/forma de nvatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 109. - alin. (1)- In unitate este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor
educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare
ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de legislatia n vigoare si ale prevederilor Ordinului 6134/2016.
alin. (2) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la o educatie de
calitate, Incdlcarea exercitarii In conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitatii umane.
alin. (3) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a elevilor apartindnd unui grup etnic Tn unitate astfel
Tncat procentul elevilor apartindnd grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitate/grupa este disproportionat in raport
cu procentul pe care copiii apartindnd grupului etnic respectiv il reprezinta in totalul populatiei de varstd corespunzatoare
unui ciclu de educatie
alin. (4) Constituie segregare scolara pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor educationale speciale separarea fizica a
elevilor cu dizabilitdti si/sau cu cerinte educationale speciale in grupe, astfel incat procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu
cerinte educationale speciale dintr-o clasa este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu dizabilitdti si/sau cu cerinte
educationale speciale dintr-o alta clasa din aceeasi unitate de Tnvatamant de acelasi nivel. alin. (5) Constituirea de grupe cu
elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in unitate reprezinta segregare scolara si este interzisa
alin. (6) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor separarea fizica a elevilor
care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in clase, astfel incat procentul elevilor care provin din familii cu
acelasi nivel socioeconomic dintr-o grupa este disproportionat In raport cu procentul elevilor care provin din familii cu
acelasi nivel socioeconomic dintr-o altd grupa de acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/familiilor
elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi In metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe
criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor,
altele).
alin. (7) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin constituirea de grupe
in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la
constituirea unei grupe, este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte
clase , de acelasi nivel

Capitolul 2 Statutul

Elevilor Sectiunea 1

Drepturile Elevilor
ART. 110.1) Orice cetdtean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, orice forma de
Invatdmant in limba romana, in limbile minoritatilor nationale sau In limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa
maternad i de limba in care a studiat anterior.
2)De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o formd de protectie in Romania, respectiv
minorii strdini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.
ART. 111.(1)Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care
le vor urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari
ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de catre parinti, respectiv parinti, tutori sau sustindtori legali.
(2) Elevii au dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal
obligatoriu, de o recomandare consultativa de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand
caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev.
ART. 112.1)Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si toate drepturile
educationale prevazute de art.6-9 din Ordinul Ministrului 5707/01.08.2024 privind Aprobarea Statutului Elevului, drepturile
de asociere si de exprimare prevazute de art. 10 din Ordinul Ministrului 5707/01.08.2024 privind Aprobarea Statutului
Elevului, drepturi sociale prevazute de art. 11 din Ordinul Ministrului 5707/01.08.2024 privind Aprobarea Statutului Elevului
si de alte drepturi prevazute de art. 12 din Ordinul Ministrului 5707/01.08.2024 privind Aprobarea Statutului Elevului.

2) Statutul Elevului aprobat prin Ordinul Ministrului 5707/01.08.2024 este adus la cunostinta elevilor prin
afisare la avizierul scolii.

3) Nici o activitate organizata Scoala Gimnziala Tisa-Silvestri si structurile arondate nu poate leza demnitatea
sau personalitatea anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

4) Conducerea si personalul din Scoala Gimnziala Tisa-Silvestri si structurile arondate nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementdrile In vigoare.

5) Antepregcolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de Tnvatamant, prin parcurgerea integrala a programelor gcolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

6) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sd fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii



ART. 113 1) Prescolarii si elevii din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, au dreptul la o evaluare
obiectiva si corecta.

2) Parintele/reprezentantul legal, pentru clasele I-IV si elevul, parintele/reprezentantul legal, pentru clasele V-VIII, au dreptul
de a contesta rezultatele evaluarii scrise, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui/ reprezentantul legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

3 ) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul/parintele,reprezentantullegal poate solicita, in scris, directorului scolii, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale

sau practice.

4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare la clasele primare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate din unitate, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa; pentru solutionarea cererii de
reevaluare la clasele gimnaziale, conducerea scolii, va solicita I.S.J. Bacdu desemnarea unor profesori de specialitate din alte
unitati de invatamant.

5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota reevaluarii. In cazul
invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre didactice.

6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma
reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane neschimbata. In cazul in care
diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urmaa reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece
nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

8) Calificativele sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.
ART. 114 Conducerea Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia prescolarilor/elevilor
bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.
ART. 115 1)Prescolarii si elevii din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, au dreptul la scolarizare gratuita.

2) Elevii din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, beneficiaza de burse sociale (de orfan,
medicale si pe considerentul conditiilor financiare ale familiei).

3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

4) Consiliul de administratie stabileste anual, la propunerea Comisiei de management al burselor scolare al
Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri, numarul de burse, cuantumul si tipul acestora.

5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de burse se stabilesc anual, prin legi specifice.

ART. 116 1) Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri, este obligata sa ofere elevilor servicii complemetare cum ar fi: consilierea si
orientarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de dirigentie, consilierea in scopul orientarii profesionale,
consilierea psihologica si sociala, prin consilierul psihologic din scoala.

2) Educatorii, invatatorii si profesorii diriginti, vor avea planificata o zi pe saptamana, in afara orarului scolar,
pentru consultatii si consiliere cu parintii.

ART. 117 Prescolarii/elevii cu cerinte educative speciale, integrati in invatamantul de masa in Scoala Gimnaziala
Tisa-Silvestri, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

ART. 118 Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

ART. 119 1)Elevilor din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate le este garantata, conform legii, libertatea de
asociere in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care
sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.In Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate dreptul la
reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant, la cererea grupului
de initiative, numai cu aprobarea consiliului de administratie.

3) In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise,
oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, cu privire la securitatea persoanelor
si bunurilor.

4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara contravin principiilor legale care guverneaza
invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea
desfasurarii acestor activitati, si in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.
ART. 120 1) In Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate elevii au libertatea de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii.

ART. 121 Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri asigura elevilor scolarizati Intr-o alta localitate decat cea de domiciliu,transport
cu microbuzul scolar din dotare.
Sectiunea 2
Obligatiile Elevilor
. ART. 122 (1) Prescolarii si elevii din Scoala Gimnaziala
Tisa-Silvestri si structurile arondate, au obligatia de a
frecventa cursurile, de a se pregati pentru fiecare disciplina
de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare.

2) Prescolarii si elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de
invatamant cat si in afara ei.
3) Prescolarii si elevii, in functie de nivelul de intelegere si particularitatile de varsta si individuale ale

acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri;
b) Statutul Elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707/01.08.2024

c) regulile de circulatie;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;



e) normele de protectie civila;
f) normele de protectia mediului.
ART. 123 Se interzice prescolarilor si elevilor din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational, carnetul de elev, registrul elevului de serviciu etc.;
b) sa deterioreze bunurile din spatiul scolar precum materiale didactice, mijloace de invatamant, carti din biblioteca si

din clasa, materialele de pe panouri de afisaj, mobilier scolar, mobilier sanitar, instalatii din grupurile sanitare, ferestre, usi,
burlane de scurgere a apei, instalatii si material din vestiar si de pe baza sportiva etc.

C) sa aduca si sa difuzeze in scoala material care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationala a tarii, care cultiva violeta si intoleranta;
d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care

afecteaza participarea la programul scolar;
e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari sau sa participe la jocuri de noroc;
g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul scolii de orice tip de arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi

munitie, petarde, pocnitori, brichete etc. precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a prescolarilor sau personalului scolii;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre un elev este interzisa
pe perioada desfagurdrii cursurilor din Invdtamantul prescolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoara in afara unitatilor de ITnvatamant, cu exceptia utilizarii acestora 1n scop educative.

Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii deinvatamant, iar in lipsa acestora cadrul
didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitatii de Invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi.

Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasca.

i) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la acesta prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea porcesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul unitatii de invatamant;

D sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare si atitudini ostentative si provocatoare fata de
cadrele didactice, colegi, personalul angajat din scoala;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul scolii
sau gradinitiei sau sa lezeze in mod public imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in spatiul scolar sau in afara acestuia;

0) sa paraseasca spatiul scolar in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu, a
invatatorului sau a dirigintelui;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlati elevi sau a personalului scolii;

q) sa desfasoare activitati de prozelitism religios;

r) sa sara gardul scolii;

s) sa arunce hartii, resturi de la mancare, recipineti de plastic etc in curtea scolii;

t) sa se agate de aparatele de sport din curtea scolii;

u) este interzis cu desavarsire accesul elevilor in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic;

y) sa umble cu catalogul clasei sau sa realizeze modificari in acesta;

z) sa faca modificari in carnetul de elev;

aa) sa semneze in locul parintilor carnete de elev, carnete de corespondenta, adrese trimise de scoala catre familie etc.;
ab) sa umble la intrerupatoarele sau prizele din sala de clasa sau de pe holuri;

ac) elevele nu au voie sa vina machiate la scoala (fard, ruj, machiaj ochi, manichiura colorata) sau cu parul vopsit;elevii nu au
voie cu bijuterii (bratari, coliere etc); baietii nu au voie cu cercei.

ART. 124 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

ART. 125 1)Elevii din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate au obligatia de a utiliza cu grija manualele
scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

2) Elevii Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri si ai structurilor arondate, care utilizeaza microbuzul scolar, sunt
obligati sa ocupe locurile stabilite n timpul deplasarii, sd aiba un comportament si un limbaj civilizat si sa nu distruga
bunurile din mijloacele de transport.

3) Elevii Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri si ai structurilor arondate sunt obligati sa respecte toate obligatiile
prevazute de prezentul ROF al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri si al structurilor arondate, precum si de disp. art. 14 si art. 15
din Statutul Elevului aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 5707/01.08.2024
Art. 126. Elevii scolii au obligatia de a respecta Intreg personalul scolii.

Sectiunea 3
RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE ELEVILOR
ART. 127 Elevii din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate care obtin rezultate remarcabile in activitatea
scolara si extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

d) burse de merit si de excelentd olimpica I si IT,dupa caz,sau alte recompense acordate de stat,de sponsori,de agenti economici sau



autoritdti publice locale/judetene.
e) premii, diploma, medalii;
f) recomandare pentru timiterea cu prioritate in excursii sau in tabere de profil din tara sau strainatate.
Performantele elevilor la olimpiade si concursuri pe discipline, la olimpiade sau la concursurile de creatie
tehnico-stiintifica si artistic si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu
reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei. ART. 128 1) Elevii Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri si structurile arondate
pot fi premiati la sfarsitul anului scolar prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
2) Acordarea premiilor se face la propunerea invatatorului, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a
directorului scolii.
3) In Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, diplomele se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura;
b) pentru rezultate deosebite obtinute la o disciplina;
0) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri
sau preocupari care merita evidentiate.
4) Numarul diplomelor pe care un elev le poate primi, nu este limitat.

5) Elevii care primesc diploma pe discipline sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media
10/calificativul FB anual la disciplina respectiva.
6) Elevii din invatamantul gimnazial din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate pot obtine

premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa, astfel:
- pentru premiul I, media generala trebuie sa fie cel putin 9,50
- pentru premiul II, media generala trebuie sa fie cel putin 9,30
- pentru premiul IIT, media generala trebuie sa fie cel putin 9
- pentru mentiune, media trebuie sa fie cel putin 8,50 (mentiunile se vor acorda in ordinea descrescatoare a mediilor,
rescpectiv Mentiunea I, mentiunea II etc.)
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
Q) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local,
judetean, national ori international;
d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morala si civica;
e) au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventd pe parcursul anului gcolar;
ART. 129 1)Elevii din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, care savarsesc fapte care incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora in baza preverilor
prezentului ROF si ale Statutului Elevului aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 5707/01.08.2024.Pentru a fi sanctionati ,elevii
trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul Scolii Gimnaziale Tisa- Silvestri si structurilor arondate, in cadrul
activitatilor scolare,sau ,in cazul celor extrascolareorganizate de cadre didactice ,in afara perimetrului scolar,sau In mediul
online.
2) In mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinara trebuie:
a) sa descrie fapta care constituie abatere disciplinara — raport scris;
b) sa precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce precizari din ROF si Statutul Elevului a incalcat elevul respectiv;
C) sa audieze elevul care a savarsit abaterea disciplinara si sa precizeze motivele pentru care au fost inlaturate
apararile formulate de elevul respectiv (conform Legii 272/2004 — Legea privind protectia si promovarea drepturilor
copilului)
3) la stabilirea abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere:
-fapta savarsita
-imprejurarile in care fapta a fost savarsita
-gradul de vinovatie al elevului
-consecintele abaterii disciplinare
-comportarea generala a elevului in scoala, in familie, in societate
4) Sanctiunile care se pot aplica in Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, sunt urmatoarele:
a) observatie individualg;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatamant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator n altd unitate de Invatamant, conform legii;

Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, n scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa In orice

context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d)-h), nu se pot aplica In Invatdmantul primar.

©)] Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica In invatamantul obligatoriu numai In situatii foarte grave,
cand prezenta elevului n scoala pune 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie,
respective la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiaza de consiliere scolard,

interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitdtile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,

conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediald”.

(12) in situatia in care elevii nu participi la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de fnvatimant,

profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali Tn acest sens.

(13) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedintele de



consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza
situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociala/directiilor de asistenta sociala/directiilor generale de asistenta
sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).

Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

ART. 130 1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament
corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

2) Sanctiunea se aplica de catre invatator sau profesorul diriginte.

3) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “observatia individuala”

a) deranjarea orelor de curs (sporadic, fara a se repeta);

b) nepregatirea lectiilor sau a temelor ;

¢) nu are carnetul de elev;

d) nu prezinta carnetul de elev pentru a fi semnat de parinti;

e) alearga pe hol si face galagie in pauze (cel mult 2 abateri);

f) nu-si indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasa (pentru prima abatere);

g) pentru elev de serviciu pe clasa — va fi planificat inca o saptamana zi de zi;

sare gardul scolii (o abatere);
h) nu are materialele necesare pentru desfasurarea unor ore de curs (cel mult o abatere la fiecare obiect de studiu);
i) nu are echipament sportiv pentru orele de educatie fizica;
n) altercatii verbale cu colegii dar fara a se folosi expresii vulgare;
0) arunca hartii, resturi de la mancare, recipenti de plastic etc in curtea scolii;
p) se agata in mod repetat de aparatele de sport din curtea scolii;
g) costumatie si coafura indecenta; podoabe extravagante (o abatere);
h) alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele,consiliul clasei, consiliul profesoral.
ART. 131 1) Mustrarea scrisa constd In atentionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul pentru Invatamantul primar sau
profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.
2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza In registrul de procese -verbale al consiliului
clasei i Intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de catre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, n situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
) Sanctiunea poate fi Insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In
Invatamantul primar.
6) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “mustrare scrisa”
a) deranjarea repetata a orelor de curs
b) alearga pe hol si face galagie in mod repetat
c) sare in mod repetat gardul
d) nu-si aduce materialele necesare pentru desfasurarea orelor de curs — in mod repetat
e) nu are in mod repetat echipament sportiv
f) altercatii verbale repetate cu colegii de clasa, insotite de cuvinte jignitoare
g) costumatie si coafura indecente; podoabe extravagante — de la a doua abatere
h) deteriorarea unor bunuri din scoala si clasa
i) vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio-video — de la a doua abatere
j) pleaca de la ore fara sa anunte invatatorul/profesorul/dirigintele/directorul — cel mult 1 abatere
k) accesul in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic
1) se adreseaza necuvincios fata de personalul unitatii de invatamant
m) nu respecta normele de protectia muncii specifice cabinetelor si laboratoarelor scolare
n) parasirea curtii scolii in timpul programului scolar
0) alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele,consiliul clasei, consiliul profesoral.
Art. 132.1 Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(1)Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In Tnvatamantul primar,
aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “ Retragerea temporara sau definitiva a bursei”
a)detine si consuma in interiorul scolii si in afara bauturi alcoolice si tigari si participa la jocuri de noroc — de la prima
abatere;
b) introduce in scoala pocnitori, petarde — a doua abatere ;
¢) introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe — se va anunta postul de politie;

d) sa organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care
afecteaza prezenta la cursuri a elevilor — abateri repetate;

e) lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii — a doua

abatere;

f) poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic — a treia abatere;
Art. 132.2. Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru Incdlcarea grava a
regulamentelor Tn vigoare ori a normelor de comportament



acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(1)Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in bazahotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(2) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de Tnvatamant.

3) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de Tnvatimant.

4 Sanctiunea este consemnata in catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

) Sanctiunea poate fi nsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in Invatamantul
primar.

(6) Documentul referitor la mustrarea scrisa este Inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii

minori, personal, sub semnaturd, sau, n situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 132.3. Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd In cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.
(1) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu

mai mult de 15 zile lucratoare pe an.
Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalittii, constituita la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

2 Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de Invatamant.

(3) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de Tnvatimant.

4) Sanctiunea este consemnata in catalog si 1n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatamant.

(5) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru

elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art.132 4. Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru incélcarea grava a
regulamentelor in vigoare.
(1) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
2 Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
Invatdmant.
fn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de nvatdmant.
(2) Sanctiunea este consemnata 1n catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat Tn registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(3) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare.
(4) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 132.5 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator In aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de Invatamant.
(4)  In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de fnvatdmant.
(5) Sanctiunea se consemneaza n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
Tnvatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului
sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia In care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucratoare.
(7)  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati
n colectivul clasei si 1n activitatile de predare-invatare-evaluare.
Art. 132.6 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
Invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala si care, In urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra Tn acelasi colectiv de
elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de



organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte, directorul unitatii de Tnvatdmant si inspectoratul scolar.

(4)  In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de nvatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneaza n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, n situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire In termen
de 5 zile lucratoare.

(7)  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati
n colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de Tnvatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala
pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta unitate de
Invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de
Invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 134(1) a) Pentru toti elevii din Invatamantul primar, la fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind , va fi scazuta calificativul anual
la purtare gradual de la Foarte Bine la Bine,Suficient,Insuficient.

b) Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial, la fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nemotivate din numadrul de ore pe an scolar la o disciplind , va fi scdzutd media anuala la
purtare gradual cu cdt un punct..

2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi In unitatile de Tnvatamant cu
profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art.135(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Tnvatamant sunt obligati sa
acopere, In conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea
Art. 136 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre
pdrintele/reprezentantul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd In termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios
administrativ din circumscriptia unitdtii de Invdtamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatamant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice In termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea sanctiunii.

Consiliul elevilor
Art. 137. - (1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la Inceputul anului scolar.Votul
este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu
le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In scoali se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 138 - (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al scolii si reprezinta interesele elevilor la nivelul
scolii.

(2)  Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia In legaturd cu problemele care 1i afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza 1n baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe
baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al scolii desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura Intre corpul profesoral si
consiliul elevilor.

(5) Conducerea scolii sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare
desfdsurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru Intrunirea Biroului Executiv i Adunarii Generale a respectivului
Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art. 139 - Consiliul elevilor are atributiile prevazute n art 41 din Statutul Elevului

Art. 140 - (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din scoala este Adunarea generala.

(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din scoala este formata din reprezentantii claselor si se Intrunegste cel
putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din scoald are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b)  Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

) Secretar;

d)  Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv. ART. 141 1)Consiliul
elevilor 1si alege, prin vot, presedintele, elev din clasele a VII-a sau a VIII-a.

2)  Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al
unititii de Tnvitimant, la care se discuti aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unititii de invitamant. in
functie de tematica anuntatd, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la



anumite sedinte ale consiliul de administratie

3)  Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant are urmatoarele atributii:

a)  colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b)  este membru In structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor

) conduce ntrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant;

e)  asigura desfagsurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de
exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitdtii de invataméant problemele discutate Tn
cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g)  propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu 1si respecta
atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

4)  Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

ART. 142 1)Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmant are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b)  preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

c)  elaboreaza programul de activitati al consiliului.

2)  Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

ART. 143 1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a)  Intocmeste procesul-verbal al Intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant;

b)  noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

2)Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

ART. 144 Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Tnvitimant se vor desfisura de cte ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

ART. 145 Consiliul elevilor din unitatea de invatdmant are in componenta departamentele prevazute Tn propriul
regulament.

ART. 146 1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant poate face parte din cel mult 2
departamente.

2)Fiecare departament are un responsabil.

3)Membrii departamentelor se intdlnesc o data pe lund sau de cate ori este necesar.

4)Membrii unui departament vor fi Tngtiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul departamentului.
ART. 147 (1)Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sd asigure, in rdndul elevilor,
aplicarea hotararilor luate.

2)Prezenta membrilor la activitdtile Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant este obligatorie. Membrii Consiliului
elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi Tnlocuiti din aceste
functii.

3)Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de administratie, respectiv
consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.
4)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv

- educativ, imbunatdtirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

5)Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului elevilor,
dacd acestea nu contravin normelor legale In vigoare.

6)Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in Consiliul elevilor.
7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi
secret sau deschis, 1n functie de hotararea Consiliului elevilor.

ART. 148 Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) consiliul elevilor;

b)  asociatiile reprezentative ale elevilor

Capitolul 4
Activitatea educativa extragcolara

Art. 149. - Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri este conceputa ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de Tmbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 150. - (1) Activitatea educativa extragcolara din scoala noastra se desfagoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara se poate desfagura fie In incinta scolii, fie in afara acesteia, In cluburi sportive
scolare, In baze sportive si de agrement, In spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 151 - (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate n scoala pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru
sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/ clase de prescolari/elevi,decatre
educatoare/invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul
scolii, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatamant, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor
padrintilor, acolo unde acestea exista, a tutorilor/reprezentantilor/legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
Invatamant

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de



timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie.

Art. 152. - (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul 5
Evaluarea Elevilor

Sectiunea 1 — evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare
ART. 153 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si
optimizarea acesteia.

ART. 154 (1) Conform legii, evaludrile 1n sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de discipling,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Insistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real elevilor,
pdrintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de Invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 155 (1) Evaluarea rezultatelor la Invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar, iar procedura este
prevazuta la disp. art. 104-136 din ROFUIP.

(2) La finalul grupei mari a gradinitei, cadrul didactic care a asigurat educatia prescolarilor, in colaborare cu consilierul
scolar, Tntocmeste un raport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelormcognitive
si socioemotionale ale copilului, conform metodologieiaprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La sfarsitul clasei pregadtitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa mijlocie si generatia
de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de Tnscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Examenele organizate la nivelul scolii
Art. 156. - (1) (1) Examenele organizate de unitatile de Invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b)  examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati

c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere In unitatea de Invatamant este conditionata de promovarea unor
astfel de examene;

d)  examindri/testdri organizate Tn vederea Tnscrierii elevilor In clasa a V-a.

(2)  Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a invatimantului primar. In
situatia Tn care pdrintele, tutorele sau reprezentantul legal decide Tnscrierea copilului Tn clasa pregatitoare Tnainte de
varsta stabilita prin lege, dupa caz, conform normelor in vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatamant pregcolar pe
care a frecventat-o copilul sau Centrul judetean de resurse si asistentd educationala pentru copiii care se Tntorc din
strdinatate, realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate examenele se
sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul scolii stabileste, prin decizie, In baza hotararii consiliului de administratie, componenta comisiilor si
datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz specialitati
Inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitdmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitdti Inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 158. - (1) Proba scrisa si orala a examenelor se sustin conform prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invdtamant preuniversitar

Art. 159.(1) - Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen, daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de corigentd, cel
putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

3)  Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru un an
si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media anuala a
disciplinei respective si intra In calculul mediei generale anuale.

(4) Laexamenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al II-lea sau la examenul de
diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie media semestriala a
elevului la disciplina respectiva.

Art. 160 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioard, stabilita de consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.



Art. 161 (1) Rezultatele obtinute la examenele de Incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza In catalogul de examen de cdtre cadrele
didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 162 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza n catalogul clasei In termen de cinci zile de la
afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazd 1n catalogul de examen, de catre cadrele
didactice examinatoare, iar 1n registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de
Invatdmant.

(3) 1In catalogul de examen se consemneaz calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota final acordata de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa
terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de Invatamant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si iTnsemnadrile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se
predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 162 alin. (2). (5) Lucrarile scrise si foile cu insemnadrile elevului la proba orald a examenului
se pastreaza In arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si
situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa Incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza In procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(7) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
Invatdtorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul primar/ profesorul diriginte consemneaza n catalog situatia
scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 6

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 162. - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de Invatdmant la
alta, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, ale prezentului regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant la
care/de la se face transferul.
Art. 163 - Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
Tnvatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de
la care se transfera.
Art. 164 - (1) In invatimantul pregcolar, primar si gimnazial beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o
grupa/clasa la alta, Tn aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de Tnvatamant la alta, Tn limita efectivelor maxime
de prescolari/elevi la grupa /clasa.
(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului.
Art. 165. - (1) Transferurile in care se pastreaza forma de Tnvatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
regula, In perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face
oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferul elevilor Tn timpul anului scolar se poate efectua, respectand prevederile din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
a) laschimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b)  1n cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate
publicg;
c) In alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Art. 166 - Gemenii, tripleti etc. se pot transfera In clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de Invatamant.
Art. 167 - Dupa aprobarea transferului, scoala este obligata sa solicite situatia scolara a elevului In termen de 5 zile
lucratoare. Unitatea de Invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita situatia scolara a celui transferat
n termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare elevul transferat participa la
cursuri In calitate de audient.

Titlul VIII
Evaluarea scolii

Capitolul 1 Dispozitii generale
Art.168. - Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a)  inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Invatdmant;
b)  evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art.169. - (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Invatdmant reprezinta o activitate de evaluare generala a
performantelor diferitelor categorii de unitdti de Tnvatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate In functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de invatamant, In conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a
unitdtilor de Invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei.
(3) Inindeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a)  indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
b)  controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.



(4) Conducerea unitdtilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in
care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2 Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art.170. - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului Tnvatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitdtii In Tnvatamantul preuniversitar.
Art.171. - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invitdmant se infiinteazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de Tnvatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament
de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art.172. - (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calititii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii n Tnvitdmantul
Preuniversitar sau a Ministerului Educatieisi Cercetarii se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii
din unitatea gcolara.

Capitolul 3 Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art.173. - (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor scolare, o reprezinta
evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
realizati de Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Tnvatimantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitdtii educatiei In unitatile de Invatamant se realizeazd In conformitate cu prevederile
legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de Invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, In conditiile legii.
(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) In cazul unititilor de invitimant supuse evaluarii externe realizata de citre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii Tn Invitimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza,
sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invitimantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali
Capitolul 1 Drepturile parintilor/reprezentantilor legali legali
Art. 174. — (1) Parintii/reprezentantii legali ai antepregcolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de Tnvatamant care
privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii/reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Tnvagamant, pentru a se
educa si a-si Tmbunatati aptitudinile ca parteneri In relatia familie - scoala.
Art. 175 - (1) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor la situatia
propriului copil.
Art. 176 - (1) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta scolii daca:
a)  a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;
b)  desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢)  depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;
d)  participa la Intalnirile programate educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in
unitatile de ITnvatamant.
Art. 177. - (1) Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie Tn asociatii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei In vigoare.
Art. 178. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului 1n care este implicat propriul
copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de Tnvatamant implicat, educatorul educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) 1In cazul in care périntele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unitatii
de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali



Art. 179. - (1) Potrivit prevederilor legale parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele/reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului In perioada invatamantului obligatoriu este
sanctionat, conform legislatiei in vigoare.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de cdtre
persoanele Tmputernicite de primar Tn acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al scolii.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la nscrierea copilului/elevului in scoald, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupd/clasd/ pentru evitdrii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate.
(5)Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,

sa ia legatura cu profesorul pentru Invatamantul pregcolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.

(6)Parintele/reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev.

(7)Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea in
scoald, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustintorul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul inferior al liceului are
obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului n vederea Tnscrierii acestuia Tntr-o unitate de invatamant din
strdindtate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant se
realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de Tnvatamant la venirea si
pdrasirea acesteia, In special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din Tnvdtamantul obligatoriu
are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv n activitatea de invatare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitdtii de Tnvatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 180. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului
scolii.

Art. 181. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
Art. 182. - (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii/reprezentatii legali
ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.
(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii
de Invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu situatia
concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 183. - (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatoare/ Tnvatator/institutor/profesorul pentru
Invatdmantul pregcolar/primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3
din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

((2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 4

Comitetul de parinti
Art. 184. - (1) La nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, n fiecare an, in adunarea generala a parintilor,
convocata de educatoare/Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte
care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la
Tnceperea cursurilor anului scolar
(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn prima sedinta de dupa alegere
membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru Tnvatamantul
prescolar/primar/profesorului diriginte.
(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea
generald a parintilor la nivelul scolii, n consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, In consiliul
profesoral, n consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 185 . Comitetul de parinti are atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Invatdmant preuniversitar,art.163
Art. 186. - Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu
conducerea unitdtii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii."



Art. 187 - (1) In baza hotarérii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustin, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale unitdtii de Tnvatamant si a grupei/ clasei. Hotararea comitetului de parinti nu
este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
Invatdmant In strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art. 188 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tnvatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupd/clasa din unitatea de Tnvatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
1n activitdtile unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Lanivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de Invatamant,
membri ai acesteia."

Art. 189 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza In procesul-verbal
al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali In organismele de conducere si comisiile unitdtii de Tnvatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este Tntrunit statutar In prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotirarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus
1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,sedintele
Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, In sistem de videoconferinta.

Art. 190 Atritributiile Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali sunt specificate in Regulamentul de
organizare si funtionare a invatamantului preuvinersitar art. 168.

Art. 191 - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/asociatia de parinti poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a)  modernizarea si Intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b)  acordarea de premii si de burse elevilor;

c)  sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d)  acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precard;

e) ) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta"..

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational
Art. 192 - (1) Scoala Incheie cu pdrintii/reprezentantii legali, in momentul Inscrierii pregcolarilor/elevilor, in registrul
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este dupa modelul prezentat in Anexa din Regulamentul de organizare si funtionare a
Invatamantului preuvinersitar particularizat la nivelul scolii prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 193 - (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare 1n cadrul scolii.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Art. 194 - (1) Contractul educational va cuprinde In mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv scoala, beneficiarul primar al educatiei, parintele/reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte/reprezentant legal, altul pentru
scoala si 1si produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de Indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
(4) Comitetul de pdrinti al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de



catre fiecare parinte/reprezentant legal si adopta masurile care se impun in cazul Tncdlcarii prevederilor cuprinse in acest
document.

Art. 194- (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, In masura n care nu constituie infractiuni, si se

sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a)  refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de
la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)  refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se

sanctioneaza cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitatii
de Invatdmant sau de catre beneficiarii primari ori

parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 7
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unitatea de Tnvatamant si alti parteneri educationali
Art. 196 - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor scolii.
Art. 197- Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii deeducatie si cultura, organisme
economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 198 - Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri de sine stdtator sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu alte institutii si
organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
Art. 199 - Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéandite sau de accelerare a invatdrii, precum si activitati de Invatare remediald cu elevii.
Art. 200 - (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale 1n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de scoala.
(2) Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios
si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului
n perimetrul scolii.
Art. 201 - (1) Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al scolii.
(2)  Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate In munca, asigurarea transportului la si de
la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare
(3)  In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret cirei parti fi revine
responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la avizier si pe site-ul scolii, prin comunicate de presa
si prin alte mijloace de informare.
(5) Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri poate Incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitdti de Invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia n vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in scoala.

Titlul X

Dispozitii finale
Art. 202 — In Scoala Gimnaziald Tisa-Silvestri si structurile arondate se interzice constituirea de fonduri de protocol sau
a oricdrui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 203. - In Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.
Art. 204 Tn Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate se asigura dreptul fundamental la invitatura si este
interzisd orice forma de discriminare a pregcolarilor/ elevilor si al personalului din scoala .
(2) In unititile de Invitimant sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu,
efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu
poarta uniforma unitdtii de Invatamant sau altele asemenea.
(3)La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si prevederile din
Statutul elevului, aprobat prin ordinul al ministrului educatiei,nr.5707/1 august 2024.



