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‭Titlul I‬

‭Dispoziții generale‬

‭Capitolul 1‬

‭Cadrul de reglementare‬

‭Art.‬ ‭1.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Regulamentul‬‭de‬‭organizare‬‭şi‬ ‭funcţionare‬‭al‬ ‭Scolii‬ ‭Gimnaziale‬‭Tisa-Silvestri,‬ ‭reglementează‬‭organizarea‬‭şi‬
‭funcţionarea‬ ‭unităţii‬ ‭de‬ ‭învăţământ‬ ‭în‬ ‭conformitate‬ ‭cu‬ ‭prevederile‬ ‭legale‬ ‭în‬ ‭vigoare‬ ‭şi‬ ‭se‬ ‭aplică‬ ‭Scolii‬ ‭Gimnaziale‬
‭Tisa-Silvestri, precum si structurilor arondate.‬

‭(2)‬ ‭Scoala‬ ‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭este‬‭organizata‬‭şi‬ ‭funcţionează‬‭în‬‭conformitate‬‭cu‬‭prevederile‬‭legislaţiei‬ ‭în‬‭vigoare,‬
‭ale‬ ‭Regulamentului-cadru‬ ‭nr.5726/6‬ ‭august‬ ‭2024‬ ‭de‬ ‭organizare‬ ‭şi‬ ‭funcţionare‬ ‭a‬ ‭unităţilor‬ ‭de‬ ‭învăţământ‬ ‭preuniversitar,‬
‭precum ai ale regulamentului intern.‬

‭Art.‬ ‭2.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭În‬‭baza‬‭Regulamentului-cadru‬‭nr,5726/6‬‭august‬ ‭2024‬‭de‬‭organizare‬‭şi‬ ‭funcţionare‬‭a‬‭unităţilor‬‭de‬‭învăţământ‬
‭preuniversitar,‬ ‭Legii‬ ‭nr.‬ ‭53/2003‬‭–‬‭Codul‬‭Muncii,‬ ‭Legea‬‭272/2004‬‭privind‬‭protectia‬‭si‬ ‭promovarea‬‭drepturilor‬‭copilului,‬ ‭cu‬
‭modificarile si completările ulterioare, este elaborat prezentul regulament de organizare şi funcţionare.‬

‭(2)‬ ‭Regulamentul‬ ‭de‬ ‭organizare‬ ‭şi‬ ‭funcţionare‬ ‭al‬ ‭Scolii‬ ‭Gimnaziale‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭conţine‬ ‭reglementări‬ ‭specifice‬
‭referitoare‬‭la‬‭desfășurarea‬‭activităților‬‭școlare‬‭și‬‭extrașcolare,‬‭prevederi‬‭referitoare‬‭la‬‭condiţiile‬‭de‬‭acces‬‭în‬‭scoala‬‭pentru‬‭elevi‬
‭și alte reglementări specifice..‬

‭(3)‬ ‭Proiectul‬ ‭regulamentului‬ ‭de‬‭organizare‬‭şi‬ ‭funcţionare‬‭a‬‭unităţii‬ ‭de‬‭învăţământ‬‭se‬‭elaborează‬‭de‬‭către‬‭un‬‭colectiv‬‭de‬
‭lucru,‬ ‭coordonat‬‭de‬‭un‬‭cadru‬‭didactic.‬ ‭Din‬‭colectivul‬‭de‬‭lucru,‬ ‭numit‬ ‭prin‬‭hotărârea‬‭consiliului‬‭de‬‭administraţie,‬‭fac‬‭parte‬‭şi‬
‭reprezentanţi‬ ‭ai‬ ‭organizaţiilor‬ ‭sindicale,‬ ‭ai‬ ‭părinţilor‬ ‭şi‬ ‭ai‬ ‭elevilor‬ ‭desemnaţi‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭consiliul‬ ‭reprezentativ‬ ‭al‬
‭părinţilor/asociaţia părinţilor, respectiv de consiliul şcolar al elevilor.‬

‭(4)‬ ‭Regulamentului‬ ‭de‬‭organizare‬‭şi‬‭funcţionare‬‭al‬‭Scolii‬‭Gimnaziale‬‭Tisa-Silvestri‬‭se‬‭supune,‬‭spre‬‭dezbatere,‬‭în‬‭consiliul‬
‭reprezentativ‬‭al‬‭părinţilor,‬‭în‬‭consiliul‬‭şcolar‬‭al‬‭elevilor‬‭şi‬‭în‬‭consiliul‬‭profesoral,‬‭la‬‭care‬‭participă‬‭cu‬‭drept‬‭de‬‭vot‬‭şi‬‭personalul‬
‭didactic auxiliar şi nedidactic.‬

‭(5)‬ ‭Regulamentul‬ ‭de‬ ‭organizare‬ ‭şi‬ ‭funcţionare‬ ‭al‬ ‭școlii,‬ ‭precum‬ ‭şi‬ ‭modificările‬‭ulterioare‬‭ale‬‭acestuia,‬ ‭se‬‭aprobă,‬ ‭prin‬
‭hotărâre, de către consiliul de administraţie.‬

‭(6)‬ ‭După‬ ‭aprobare,‬ ‭Regulamentul‬ ‭de‬ ‭organizare‬ ‭şi‬ ‭funcţionare‬‭al‬ ‭școlii‬ ‭se‬‭înregistrează‬‭la‬‭secretariatul‬ ‭unităţii.‬ ‭Pentru‬
‭aducerea‬‭la‬‭cunoştinţa‬‭personalului‬ ‭școlii,‬‭a‬‭părinţilor/reprezentanților‬‭legali‬‭şi‬‭a‬‭elevilor,‬‭prezentul‬‭regulament‬‭se‬‭afişează‬‭pe‬
‭site-ul unității.‬
‭(7)‬ ‭Educatoarele/Învăţătorii/Institutorii/Profesorii pentru învăţământul‬

‭preşcolar/primar/profesorii‬ ‭diriginţi‬ ‭au‬ ‭obligaţia‬ ‭de‬ ‭a‬ ‭prezenta‬ ‭la‬ ‭începutul‬ ‭fiecărui‬ ‭an‬ ‭şcolar‬ ‭elevilor‬ ‭şi‬ ‭părinţilor‬
‭regulamentul de organizare şi funcţionare al unității de învățământ.‬
‭(8)‬ ‭Regulamentul‬‭de‬‭organizare‬‭şi‬ ‭funcţionare‬‭a‬‭unităţii‬ ‭de‬‭învăţământ‬‭poate‬‭fi‬‭revizuit‬‭anual‬‭sau‬‭ori‬‭de‬‭câte‬‭ori‬‭este‬
‭nevoie.‬

‭Capitolul 2‬
‭Principii de organizare și finalitățile învățământului preuniversitar‬

‭Art. 3. - (1)‬‭Scoala si structurile arondate este‬‭organizata şi funcţionează pe baza principiilor stabilite în conformitate cu Legea‬
‭învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare.‬

‭(2)‬ ‭Conducerea‬ ‭scolii‬ ‭îşi‬ ‭fundamentează‬ ‭deciziile‬ ‭pe‬ ‭dialog‬ ‭şi‬ ‭consultare,‬ ‭promovând‬ ‭participarea‬
‭părinţilor/reprezentanșilor‬‭legali‬‭la‬‭viaţa‬‭şcolii,‬‭respectând‬‭dreptul‬‭la‬‭opinie‬‭al‬‭elevului‬‭şi‬‭asigurând‬‭transparenţa‬‭deciziilor‬‭şi‬‭a‬
‭rezultatelor,‬ ‭printr-o‬ ‭comunicare‬ ‭periodică,‬ ‭adecvată‬‭a‬‭acestora,‬ ‭în‬‭conformitate‬‭cu‬‭Legea‬‭învățământului‬ ‭preuniversitar‬ ‭nr.‬
‭198/2023 cu modificările şi completările ulterioare.‬

‭Art.‬ ‭4.‬ ‭-‬ ‭Scoala‬ ‭este‬ ‭organizata‬‭şi‬ ‭funcţionează‬‭independent‬‭de‬‭orice‬‭ingerinţe‬‭politice‬‭sau‬‭religioase,‬ ‭în‬‭incinta‬‭acestora‬
‭fiind‬‭interzise‬‭crearea‬‭şi‬‭funcţionarea‬‭oricăror‬‭formaţiuni‬‭politice,‬‭organizarea‬‭şi‬‭desfăşurarea‬‭activităţilor‬‭de‬‭natură‬‭politică‬‭şi‬
‭prozelitism‬‭religios,‬ ‭precum‬‭şi‬ ‭orice‬‭formă‬‭de‬‭activitate‬‭care‬‭încalcă‬‭normele‬‭de‬‭conduită‬‭morală‬‭şi‬‭convieţuire‬‭socială,‬‭care‬
‭pun în pericol sănătatea şi integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor primari ai educaţiei şi a personalului din unitate.‬

‭Titlul II‬
‭Organizarea Școlii‬

‭Capitolul 1‬
‭Rețeaua școlară‬

‭Art. 5. –‬‭Școala Gimnazială Tisa-Silvestri, face parte‬‭din reţeaua şcolară naţională, care se constituie în conformitate cu‬
‭prevederile legale.‬

‭Art. 6. - (1)‬‭Școala Gimnazială Tisa-Silvestri a dobândit‬‭personalitate juridică, în conformitate cu prevederile legislaţiei în‬
‭vigoare.‬

‭(2)‬ ‭Școala Gimnazială  Tisa- Silvestri are următoarele elemente definitorii:‬
‭a)‬ ‭act de înfiinţare;‬
‭b)‬ ‭dispune de patrimoniu;‬
‭c)‬ ‭cod de identitate fiscală (CIF);‬
‭d)‬ ‭cont în Trezoreria Statului;‬
‭e)‬ ‭ştampilă cu stema României, cu denumirea Ministerului Educaţiei şi cu denumirea exactă a scolii corespunzătoare‬
‭nivelului maxim de învăţământ şcolarizat.‬
‭f)‬ ‭domeniu web.‬

‭(3)‬ ‭Școala‬ ‭Gimnazială‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭are‬ ‭personalitate‬ ‭juridică,PJ,‬ ‭are‬ ‭conducere,‬ ‭personal‬‭şi‬ ‭buget‬‭proprii,‬ ‭întocmeşte‬
‭situaţiile financiare, dispunând, în limitele şi condiţiile prevăzute de lege, de autonomie instituţională şi decizională.‬

‭(4)‬ ‭Structurile‬ ‭arondate,‬ ‭AR,‬ ‭Școlii‬ ‭Gimnaziale‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭sunt:‬ ‭Școala‬ ‭Gimnazială‬ ‭Ciuturești,Gradinita‬ ‭cu‬
‭Program Normal Ciuturești; Gradinita cu Program Normal Odobești și Grădinița cu Program Normal Tisa-Silvestri.‬

‭Art.‬ ‭7.‬ ‭–‬ ‭(1‬ ‭)‬ ‭Școala‬ ‭Gimnazială‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬ ‭şcolare‬ ‭arondate‬ ‭şcolarizeaza‬ ‭în‬ ‭învăţământul‬ ‭,‬ ‭prescolar,‬
‭primar‬‭şi‬ ‭gimnazial,‬ ‭elevii‬ ‭care‬‭au‬‭domiciliul‬ ‭în‬‭comuna‬‭Odobești.‬ ‭Înscrierea‬‭se‬‭face‬‭în‬‭urma‬‭unei‬‭solicitări‬‭scrise‬‭din‬‭partea‬



‭părintelui/reprezentantului legal.‬
‭(2)‬ ‭Părintele,‬ ‭tutorele/susţinătorul‬ ‭legal‬ ‭are‬‭dreptul‬‭de‬‭a‬‭solicita‬‭şcolarizarea‬‭copilului‬‭la‬‭unitatea‬‭noastra‬‭scolara‬‭sau‬‭la‬‭una‬

‭dintre‬‭structurile‬‭arondate,‬ ‭alta‬‭decât‬ ‭cea‬‭la‬‭care‬‭domiciliul‬ ‭său‬‭este‬‭arondat.‬ ‭Înscrierea‬‭se‬‭face‬‭în‬‭urma‬‭unei‬‭solicitări‬‭scrise‬
‭din‬ ‭partea‬ ‭părintelui/‬ ‭reprezentantului‬ ‭legal‬ ‭şi‬ ‭se‬ ‭aprobă‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭consiliul‬ ‭de‬‭administraţie‬‭al‬ ‭scolii,‬ ‭în‬‭limita‬‭planului‬ ‭de‬
‭şcolarizare‬ ‭aprobat.‬ ‭Prin‬ ‭excepţie,‬ ‭înscrierea‬ ‭în‬ ‭clasa‬ ‭pregătitoare‬ ‭se‬ ‭face‬ ‭conform‬ ‭metodologiei‬ ‭specifice,‬ ‭elaborate‬ ‭de‬
‭Ministerul Educaţiei.‬

‭Capitolul 2‬
‭Organizarea programului școlar‬

‭Art. 8.‬
‭(1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor.‬
‭(2)‬ ‭Structura‬ ‭anului‬ ‭şcolar,‬ ‭respectiv‬ ‭perioadele‬ ‭de‬ ‭desfăşurare‬ ‭a‬ ‭cursurilor,‬ ‭a‬ ‭vacanţelor‬ ‭şi‬ ‭a‬ ‭sesiunilor‬ ‭de‬ ‭evaluări,‬
‭examene şi concursuri naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei.‬
‭(2)‬ ‭Pentru elevele gravide și elevii părinți, pe perioada de îngrijire a copilului, precum și în‬
‭situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, cursurile şcolare faţă în faţă pot fi‬
‭suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor în vigoare.‬
‭(3)‬ ‭Suspendarea cursurilor cu prezenţ ă fizică se poate face, după caz:‬
‭a)‬ ‭la nivel individual, la cererea părintelui/ reprezentantului legal, cu avizul şi recomandările specifice ale medicului‬
‭curant, în cazul în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli‬
‭cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de‬
‭metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecţiuni cronice, afecţiuni asociate cu imunodepresie moderată sau severă cum ar‬
‭fi: transplant, afecţiuni oncologice în tratament imunosupresor,‬
‭imunodeficienţe primare sau dobândite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. În această situaţie activitatea didactică se‬
‭va desfăşura în sistem hibrid sau online;‬
‭b)‬ ‭la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari părinți majori sau la cererea‬
‭părintelui/reprezentantului legal al acestora în cazul beneficiarilor primari‬
‭minori, activitatea didactică desfășurându-se în format hibrid sau online;‬
‭c)‬ ‭la nivel individual, la cererea elevului major sau a părintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru‬
‭beneficiarii primari aflați în arest la domiciliu, în limitele hotărârii‬
‭judecătorești; în această situaţie activitatea didactică se va desfăşura în sistem hibrid sau online, în limitele hotărârii‬
‭judecătorești;‬
‭d)‬ ‭la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, precum şi la nivelul unităţii de‬
‭învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de‬
‭administraţie al unităţii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului şcolar general şi informarea Ministerului‬
‭Educaţiei;‬
‭(5)‬ ‭Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) și lit.b), realizează cu‬

‭avizul, motivat în scris, al consiliului de administraţie al unității de‬
‭învățământ. Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică în cazul elevelor gravide și a‬
‭beneficiarilor primari părinți, precum și revenirea acestora cu prezență fizică în unitatea de învățământ se va realiza cu‬
‭informarea ISJ.‬
‭(6)‬ ‭În situaţiile prevăzute la alin. (4), activitatea didactică se poate desfăşura în format online sau hibrid.‬
‭(7)‬ ‭În situațiile prevăzute la alin. (4) în care activitatea nu s-a putut desfășura în format online sau hibrid, suspendarea‬
‭cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare prin modalităţi alternative stabilite de‬
‭consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.‬

‭(8)‬ ‭În‬‭situaţii‬ ‭excepţionale,‬ ‭inclusiv‬‭pe‬‭perioada‬‭declarării‬ ‭stării‬ ‭de‬‭urgenţă/alertă,‬ ‭desfăşurarea‬‭activităţilor‬‭în‬‭sistem‬‭online‬‭sau‬
‭hibrid‬‭se‬‭realizează‬‭în‬‭conformitate‬‭cu‬‭prevederile‬ ‭Anexei‬‭nr.‬ ‭1‬ ‭ROFUIP,‬‭Metodologia-cadru‬‭de‬‭organizare‬‭şi‬‭desfăşurare‬‭a‬
‭activităţilor în sistem online sau hibrid.‬
‭(9)‬ ‭Reluarea activităţilor didactice care presupun prezenţa fizică a beneficiarilor primari în‬
‭unităţile de învățământ preuniversitar se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare.‬

‭Art.‬‭9.‬‭-‬‭(1)‬‭În‬‭perioada‬‭vacanţelor‬‭şcolare‬‭in‬‭Școala‬‭Gimnazială‬‭Tisa-‬‭Silvestri‬ ‭si‬‭in‬‭structurile‬‭arondate‬‭se‬‭pot‬‭organiza,‬
‭separat sau în colaborare, activităţi educative cu copiii/elevii, în baza hotărârii Consiliului de administraţie.‬
‭(2)‬ ‭În‬‭vederea‬‭participării‬ ‭la‬ ‭activităţile‬‭educative‬‭menţionate‬‭la‬‭alin.‬ ‭1,‬ ‭părinţii/reprezentanții‬ ‭legali‬ ‭şi‬ ‭scoala‬‭încheie‬
‭contractul‬ ‭educaţional‬ ‭prevăzut‬ ‭în‬ ‭anexa‬ ‭nr.‬ ‭2‬ ‭din‬ ‭Regulamentul‬ ‭de‬ ‭Organizare‬ ‭și‬ ‭Funcționare‬‭a‬‭Unităților‬‭de‬‭Învățământ‬
‭Preuniversitar.‬
‭(3)‬ ‭În‬ ‭cazul‬ ‭în‬ ‭care‬ ‭elevii‬ ‭desfăşoară/‬ ‭participă‬ ‭la‬ ‭activităţi‬ ‭în‬ ‭afara‬‭orarului‬ ‭clasei,‬ ‭intrarea‬‭lor‬‭în‬‭şcoală‬‭se‬‭va‬‭face‬
‭numai în prezenţa cadrelor didactice care au organizat activitatea.‬

‭Art.‬ ‭10.‬ ‭-‬‭(1)‬‭În‬‭Școala‬‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬‭si‬‭structurile‬‭arondate‬‭cursurile‬‭se‬‭organizeaza‬‭în‬‭forma‬‭de‬‭învăţământ‬‭cu‬
‭frecvenţă.‬

‭(2)‬ ‭Forma de învăţământ cu frecvenţă este organizată în program de zi.‬
‭(3)‬ ‭Învăţământul‬ ‭primar‬ ‭funcţionează,‬ ‭de‬ ‭regulă,‬ ‭în‬ ‭programul‬ ‭de‬ ‭dimineaţă.‬ ‭Pentru‬ ‭unităţile‬ ‭de‬ ‭învăţământ‬ ‭care‬

‭funcţionează în cel puţin două schimburi, programul este stabilit de Consiliul de Administraţie al unităţii.‬
‭(4)‬ ‭În‬‭anul‬‭școlar‬‭2024-2025,‬‭Școala‬‭Gimnazială‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭întră‬‭în‬‭reabilitare‬‭prin‬‭programul‬‭național‬‭PNRR,‬‭drept‬

‭urmare, clasele P-VIII sunt relocați la structurile arondate și își vor desfășura programul școlar după cum urmează:‬

‭- clasele V-VIII_8,00-15,00 la Școala Gimnazială Ciuturești;‬
‭- clasele I-III_8,30-11,50 la Grădinița cu Program Normal Odobești;‬
‭- clasa pregătitoare_8,00-11,30 și clasa a iv-a_12,00-15,35 la Grădinița cu Program Normal Tisa-Silvestri‬
‭-programul grădinițelor Tisa-Silvestri, Odobești și Ciuturești este în intervalul orar 8,30-12,30.‬
‭- clasele primare de la Școala Gimnazială Ciuturești își desfășoară activitatea în două schimburi:‬

‭●‬ ‭clasa I+II_8,00-11,45 și clasa a IV-a_12-15,35‬
‭(5)În‬‭învăţământul‬‭primar,‬ ‭ora‬‭de‬‭curs‬‭este‬‭de‬‭45‬‭de‬‭minute,‬ ‭cu‬‭o‬‭pauză‬‭de‬‭15‬‭minute‬‭după‬‭fiecare‬‭oră‬‭şi‬‭o‬‭pauză‬‭de‬‭20‬‭de‬

‭minute‬‭după‬‭cea‬‭de-a‬‭doua‬‭oră‬‭de‬‭curs.‬‭La‬‭clasa‬‭pregătitoare‬‭şi‬‭la‬‭clasa‬‭I,‬‭activităţile‬‭de‬‭predare-învăţare-evaluare‬‭acoperă‬‭30‬



‭- 35 de minute, restul de timp fiind destinat activităţilor liber-alese, recreative.‬
‭(6)În‬ ‭situaţiile‬ ‭în‬ ‭care‬ ‭clasele‬ ‭din‬ ‭învăţământul‬ ‭primar‬ ‭funcţionează‬ ‭împreună‬ ‭cu‬ ‭alte‬ ‭clase‬ ‭din‬ ‭nivelurile‬ ‭superioare‬ ‭de‬

‭învăţământ, ora de curs este de 50 de minute, iar în ultimele cinci minute se organizează activităţi de tip recreativ.‬
‭(7)Pentru‬‭clasele‬‭din‬‭învăţământul‬‭gimnazial,‬ ‭ora‬‭de‬‭curs‬‭este‬‭de‬‭50‬‭de‬‭minute,‬ ‭cu‬‭o‬‭pauză‬‭de‬‭10‬‭minute‬‭după‬‭fiecare‬‭oră;‬

‭după a treia oră de curs se poate stabili o pauză de 15 - 20 de minute.‬
‭(8)În‬‭situaţii‬ ‭speciale,‬ ‭cum‬‭ar‬‭fi‬ ‭epidemii,‬ ‭intemperii,‬ ‭calamități,‬ ‭alte‬‭situații‬‭excepționale,‬‭pe‬‭o‬‭perioadă‬‭determinată,‬‭durata‬

‭orelor‬ ‭de‬ ‭curs‬ ‭şi‬ ‭a‬ ‭pauzelor‬ ‭poate‬ ‭fi‬ ‭modificată,‬ ‭la‬ ‭propunerea‬ ‭motivată‬ ‭a‬ ‭directorului,‬ ‭în‬ ‭baza‬ ‭hotărârii‬ ‭consiliului‬ ‭de‬
‭administraţie al unităţii de învăţământ, cu informarea inspectoratului şcolar.‬
‭Capitolul 3‬

‭Formațiunile de studiu‬
‭Art.‬ ‭11.‬‭-‬‭(1)‬‭În‬‭Școala‬‭formaţiunile‬‭de‬‭studiu‬‭cuprind‬‭grupe‬‭si‬‭clase‬‭si‬‭se‬‭constituie,‬‭la‬‭propunerea‬‭directorului,‬‭prin‬‭hotărâre‬

‭a consiliului de administraţie, conform prevederilor legale.‬
‭(2)‬‭Efectivele formaţiunilor de studiu în învăţământul‬‭preuniversitar se constituie conform prevederilor legale.‬
‭(3)‬ ‭În‬ ‭situaţii‬ ‭excepţionale,‬ ‭pe‬ ‭baza‬ ‭unei‬ ‭justificări‬ ‭se‬ ‭pot‬ ‭organiza‬ ‭formaţiuni‬ ‭de‬‭studiu‬‭sub‬‭efectivul‬‭minim‬‭sau‬‭peste‬

‭efectivul‬ ‭maxim,‬ ‭cu‬ ‭aprobarea‬ ‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administraţie‬ ‭al‬ ‭inspectoratului‬ ‭şcolar.‬ ‭În‬ ‭această‬ ‭situaţie,‬ ‭Consiliul‬ ‭de‬
‭Administraţie are posibilitatea de a consulta şi consiliul clasei, în vederea luării deciziei.‬

‭Art.‬ ‭12.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭In‬ ‭situatia‬ ‭școlarizarii‬ ‭unor‬ ‭copii/elevi‬ ‭cu‬ ‭dizabilităţi‬ ‭grave/profunde/severe/asociate‬ ‭orientaţi‬ ‭de‬ ‭către‬
‭Centrul‬ ‭Judeţean‬ ‭de‬ ‭Resurse‬ ‭şi‬ ‭Asistenţă‬ ‭Educaţională‬ ‭pentru‬‭învăţământul‬‭de‬‭masă,‬ ‭efectivele‬‭existente‬‭ale‬‭clasele‬‭lor‬‭se‬
‭diminuează cu trei copii/elevi de copil/elev.‬

‭Art.‬ ‭13.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭La‬ ‭înscrierea‬ ‭în‬ ‭învăţământul‬ ‭gimnazial‬ ‭se‬ ‭asigură,‬ ‭de‬ ‭regulă,‬ ‭continuitatea‬ ‭studiului‬ ‭limbilor‬ ‭moderne,‬
‭ţinând cont de oferta educaţională a școlii.‬

‭(2)‬ ‭Conducerea‬‭școlii‬ ‭va‬‭alcătui,‬ ‭de‬‭regulă,‬ ‭formaţiunile‬‭de‬‭studiu‬‭astfel‬ ‭încât‬ ‭elevii‬ ‭din‬‭aceeaşi‬‭clasă‬‭să‬‭studieze‬‭aceleaşi‬
‭limbi străine.‬

‭(3)‬ ‭În‬‭situaţii‬ ‭bine‬‭specificate,‬ ‭la‬ ‭solicitarea‬‭scrisă‬‭a‬‭părinţilor‬‭şi‬‭a‬‭elevilor,‬‭directorul‬‭poate‬‭efectua‬‭modificări‬‭în‬‭studierea‬
‭limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor două limbi sau chiar prin schimbarea lor.‬

‭(5)‬ ‭În‬‭cazurile‬‭menţionate‬‭la‬‭alin.‬‭(3),‬‭conducerea‬‭scolii‬‭este‬‭obligată‬‭să‬‭asigure‬‭un‬‭program‬‭de‬‭sprijin‬‭al‬‭elevilor‬‭care‬‭nu‬‭au‬
‭studiat limba modernă respectivă sau nu se află la acelaşi nivel de studiu cu restul elevilor din clasă.‬

‭Titlul III‬
‭Managementul Școlii‬

‭Capitolul 1‬
‭Dispoziții generale‬

‭Art. 14. - (1)‬‭Managementul scolii este asigurat în‬‭conformitate cu prevederile legale.‬
‭(2)‬‭Scoala este condusă de Consiliul de Administraţie‬‭și de director‬
‭(3)‬ ‭Pentru‬ ‭îndeplinirea‬ ‭atribuţiilor‬ ‭ce‬ ‭îi‬ ‭revin,‬ ‭conducerea‬ ‭școlii‬ ‭se‬ ‭consultă,‬ ‭după‬‭caz,‬ ‭cu‬‭toate‬‭organismele‬‭interesate:‬

‭consiliul‬ ‭profesoral,‬ ‭organizaţiile‬‭sindicale,‬‭consiliul‬‭reprezentativ‬‭al‬‭părinţilor/asociaţia‬‭părinţilor,‬‭consiliul‬‭şcolar‬‭al‬‭elevilor,‬
‭autorităţile administraţiei publice locale, precum şi cu reprezentanţii agenţilor economici implicaţi .‬
‭Art.‬ ‭15.‬ ‭-‬ ‭Consultanţa‬ ‭şi‬ ‭asistenţa‬ ‭juridică‬ ‭pentru‬ ‭scoala‬ ‭se‬ ‭asigură,‬ ‭la‬ ‭cererea‬‭directorului,‬ ‭de‬‭către‬‭Inspectoratul‬ ‭Școlar‬

‭Judetean Bacău, prin consilierul juridic.‬

‭Capitolul 2‬
‭Consiliul de Administrație‬

‭Art. 16. - (1)‬‭Consiliul de Administraţie este organ‬‭de conducere al școlii.‬
‭(2)‬ ‭Consiliul‬ ‭de‬‭administraţie‬‭se‬‭organizează‬‭şi‬ ‭funcţionează‬‭conform‬‭Metodologiei-cadru‬‭de‬‭organizare‬‭şi‬‭funcţionare‬‭a‬

‭consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.‬
‭(3)‬ ‭Directorul scolii este preşedintele consiliului de administraţie.‬

‭(4)‬ ‭Cadrele‬‭didactice‬‭care‬‭au‬‭copii‬ ‭în‬‭unitatea‬‭de‬‭învățământ‬‭nu‬‭pot‬‭fi‬‭desemnate‬‭ca‬‭membri‬‭reprezentanți‬‭ai‬‭părinților‬‭în‬
‭consiliul‬ ‭de‬‭administrație‬‭al‬‭unității‬‭de‬‭învățământ,‬‭cu‬‭excepția‬‭situației‬‭în‬‭care‬‭consiliul‬‭reprezentativ‬‭al‬‭părinților‬‭și‬‭asociația‬
‭de părinți, acolo unde există, nu pot desemna alți reprezentanți‬
‭(5)‬ ‭Art.17.‬ ‭Consiliul‬ ‭de‬ ‭administrație‬ ‭al‬ ‭Școlii‬ ‭Gimnaziale‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭este‬ ‭alcătuită‬ ‭de‬ ‭7‬ ‭membrii:directorul,‬ ‭două‬

‭cadre didactice,doi reprezentanți ai părinților,un reprezentant al Consiliului Local Odobești și reprezentantul Primarului.‬
‭Art.‬ ‭18.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭La‬ ‭ședințele‬ ‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administrație‬ ‭participă,‬ ‭de‬ ‭drept,‬ ‭cu‬ ‭statut‬ ‭de‬ ‭observatori,‬ ‭reprezentanții‬

‭organizațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar din unitatea de învățământ‬
‭(2)‬ ‭Membrii consiliului de administraţie, observatorii şi invitaţii sunt convocaţi cu cel puţin‬

‭72‬‭de‬‭ore‬‭înainte‬‭de‬‭începerea‬‭şedinţei‬‭ordinare,‬‭comunicându-li-se‬‭ordinea‬‭de‬‭zi‬‭şi‬‭documentele‬‭ce‬‭urmează‬‭a‬‭fi‬‭discutate.‬‭În‬
‭cazul‬ ‭şedinţelor‬ ‭extraordinare‬ ‭convocarea‬ ‭se‬ ‭face‬ ‭cu‬ ‭cel‬ ‭puţin‬ ‭24‬ ‭de‬ ‭ore‬ ‭înainte.‬ ‭Procedura‬ ‭de‬ ‭convocare‬ ‭se‬ ‭consideră‬
‭îndeplinită dacă s-a realizat prin unul din următoarele mijloace: poştă, fax, e-mail sau sub semnătură.‬

‭(3)‬ ‭La‬ ‭şedinţele‬ ‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administraţie‬ ‭în‬ ‭care‬ ‭se‬ ‭dezbat‬ ‭aspecte‬ ‭privind‬ ‭elevii,‬ ‭preşedintele‬ ‭consiliului‬ ‭de‬
‭administraţie are obligaţia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator‬

‭Capitolul 3‬
‭Directorul‬

‭Art.‬ ‭19.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Directorul‬ ‭exercită‬ ‭conducerea‬ ‭executivă‬ ‭a‬ ‭scolii,‬ ‭în‬ ‭conformitate‬ ‭cu‬ ‭atribuţiile‬‭conferite‬‭de‬‭legislaţia‬‭în‬
‭vigoare,‬ ‭cu‬ ‭hotărârile‬‭consiliului‬ ‭de‬‭administraţie‬‭al‬ ‭unităţii‬ ‭de‬‭învăţământ,‬ ‭cu‬‭prevederile‬‭Regulamentului‬ ‭de‬‭organizare‬‭şi‬
‭funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.‬
‭(2)‬ ‭Pentru‬ ‭asigurarea‬ ‭finanţării‬ ‭de‬ ‭bază,‬ ‭a‬ ‭finanţării‬ ‭complementare‬ ‭şi‬ ‭a‬ ‭finanţării‬ ‭suplimentare,‬ ‭directorul‬ ‭încheie‬



‭contract‬ ‭de‬‭management‬‭administrativ-financiar‬‭cu‬‭primarul‬‭unităţii‬ ‭administrativ-teritoriale‬‭în‬‭a‬‭cărei‬‭rază‬‭teritorială‬‭se‬‭află‬
‭unitatea de învăţământ.‬
‭(3)‬ ‭Directorul încheie contract de management educaţional cu Inspectoratul Scolar Judetean Bacău.‬
‭(4)‬ ‭Pe‬‭perioada‬‭exercitării‬ ‭mandatului,‬ ‭directorul‬‭nu‬‭poate‬‭deţine,‬‭conform‬‭legii,‬‭funcţia‬‭de‬‭preşedinte‬‭sau‬‭vicepreşedinte‬

‭în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.‬
‭(5)‬ ‭Directorul‬ ‭poate‬‭fi‬ ‭eliberat‬ ‭din‬‭funcţie‬‭la‬‭propunerea‬‭motivată‬‭a‬‭consiliului‬‭de‬‭administraţie‬‭al‬‭inspectoratului‬‭şcolar,‬

‭la‬ ‭propunerea‬ ‭a‬ ‭2/3‬ ‭dintre‬ ‭membrii‬ ‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administraţie‬ ‭al‬ ‭unităţii‬ ‭de‬ ‭învăţământ‬ ‭sau‬ ‭la‬ ‭propunerea‬ ‭consiliului‬
‭profesoral,‬ ‭cu‬‭votul‬ ‭a‬ ‭2/3‬‭dintre‬‭membri.‬‭În‬‭această‬‭ultimă‬‭situație‬‭este‬‭obligatorie‬‭realizarea‬‭unui‬‭audit‬‭de‬‭către‬‭inspectoratul‬
‭școlar.‬ ‭Rezultatele‬ ‭auditului‬ ‭se‬ ‭analizează‬ ‭în‬ ‭consiliul‬ ‭de‬ ‭administrație‬ ‭al‬ ‭inspectoratului‬ ‭școlar.‬ ‭În‬ ‭funcție‬ ‭de‬ ‭hotărârea‬
‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administrație‬ ‭al‬ ‭inspectoratului‬ ‭școlar,‬ ‭inspectorul‬ ‭școlar‬ ‭general‬ ‭emite‬ ‭decizia‬ ‭de‬ ‭eliberare‬ ‭din‬ ‭funcție‬ ‭a‬
‭directorului unității de învățământ.‬
‭(6)‬ ‭În‬ ‭cazul‬ ‭vacantării‬ ‭funcţiilor‬ ‭de‬ ‭director‬ ‭din‬ ‭scoala,‬ ‭conducerea‬ ‭interimară‬ ‭este‬ ‭asigurată,‬ ‭până‬ ‭la‬ ‭organizarea‬

‭concursului,‬ ‭dar‬ ‭nu‬ ‭mai‬ ‭târziu‬ ‭de‬ ‭sfârşitul‬ ‭anului‬ ‭şcolar,‬ ‭de‬ ‭un‬ ‭cadru‬ ‭didactic‬ ‭titular,‬ ‭numit‬ ‭prin‬ ‭detaşare‬ ‭în‬ ‭interesul‬
‭învăţământului,‬ ‭prin‬‭decizia‬‭inspectorului‬‭școlar‬‭general,‬‭în‬‭baza‬‭avizului‬‭consiliului‬‭de‬‭administrație‬‭al‬‭inspectoratului‬‭școlar‬
‭și cu acordul scris al persoanelor solicitate.‬

‭Art.‬ ‭20.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭În‬ ‭exercitarea‬ ‭funcţiilor‬ ‭de‬ ‭conducere‬ ‭executivă,‬ ‭de‬ ‭ordonator‬ ‭de‬ ‭credite,‬ ‭de‬ ‭angajator‬ ‭directorul‬ ‭are‬
‭atribuţiile‬ ‭prevazute‬ ‭in‬ ‭Regulamentul‬ ‭de‬ ‭organizare‬ ‭şi‬ ‭funcţionare‬ ‭a‬ ‭unităţilor‬‭de‬‭învăţământ‬‭preuniversitar‬ ‭R.O.F.U.I.P‬‭si‬
‭Legea 198/2023.‬
‭(2)‬ ‭Directorul‬ ‭îndeplineşte‬ ‭alte‬ ‭atribuţii‬ ‭stabilite‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭consiliul‬ ‭de‬‭administraţie,‬ ‭potrivit‬ ‭legii,‬ ‭precum‬‭şi‬ ‭orice‬‭alte‬

‭atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile.‬
‭(3)‬ ‭Pentru‬ ‭realizarea‬ ‭atribuţiilor‬ ‭sale,‬ ‭directorul‬ ‭se‬ ‭consultă‬ ‭cu‬ ‭reprezentanţii‬ ‭organizaţiilor‬ ‭sindicale‬‭reprezentative‬‭la‬

‭nivel‬ ‭de‬ ‭sector‬ ‭de‬ ‭activitate‬ ‭învăţământ‬ ‭preuniversitar‬ ‭care‬ ‭au‬ ‭membri‬ ‭în‬ ‭unitatea‬ ‭de‬ ‭învăţământ‬ ‭şi/sau,‬ ‭după‬ ‭caz,‬ ‭cu‬
‭reprezentanţii salariaţilor din unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale.‬
‭(4)‬ ‭Directorul‬ ‭are‬ ‭obligația‬ ‭de‬ ‭a‬ ‭delega‬ ‭atribuțiile‬ ‭către‬ ‭un‬ ‭cadru‬ ‭didactic,‬ ‭membru‬ ‭al‬ ‭consiliului‬ ‭de‬‭administrație,‬ ‭în‬

‭situația‬ ‭imposibilității‬ ‭exercitării‬ ‭acestora.‬ ‭Neîndeplinirea‬‭acestei‬ ‭obligații‬ ‭constituie‬‭abatere‬‭disciplinară‬‭și‬ ‭se‬‭sancționează‬
‭conform‬ ‭legii.‬ ‭În‬ ‭situații‬ ‭excepționale‬ ‭(accident,‬ ‭boală‬ ‭și‬ ‭altele‬ ‭asemenea)‬ ‭în‬ ‭care‬ ‭directorul‬ ‭nu‬ ‭poate‬ ‭delega‬ ‭atribuțiile,‬
‭cadrul‬ ‭didactic,‬ ‭membru‬ ‭al‬ ‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administrație,‬ ‭desemnat‬ ‭anterior‬ ‭pentru‬ ‭astfel‬ ‭de‬ ‭situații‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭acesta,‬ ‭preia‬
‭atribuțiile directorului.‬
‭Art. 21. -‬‭În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor‬‭stabilite, directorul emite decizii şi note de serviciu.‬
‭Art. 22. -‬‭Directorul este preşedintele consiliului‬‭profesoral şi prezidează şedinţele acestuia.‬‭Art.‬‭23. - (1)‬‭Drepturile şi‬

‭obligaţiile directorului scolii sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare, de Regulamentul de organizare şi funcţionare a‬
‭unităţilor de învăţământ preuniversitar şi de contractul colectiv de muncă aplicabil.‬

‭(2)‬‭Perioada concediului anual de odihnă al directorului‬‭se aprobă de către inspectorul şcolar general.‬

‭Titlul IV‬
‭Personalul Școlii‬

‭Capitolul 1‬
‭Dispoziții generale‬

‭Art.24.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Personalul‬ ‭școlii‬ ‭este‬‭format‬‭din‬‭personal‬‭didactic,‬ ‭care‬‭poate‬‭fi‬ ‭didactic‬‭de‬‭conducere,‬ ‭didactic‬‭de‬‭predare,‬
‭didactic auxiliar şi personal nedidactic.‬

‭(2)‬‭Selecţia personalului didactic şi a celui nedidactic‬‭din unităţile de învăţământ se face conform normelor specifice.‬
‭(3)‬ ‭Angajarea‬ ‭personalului‬ ‭didactic‬ ‭de‬‭predare,‬ ‭didactic‬‭auxiliar‬ ‭şi‬ ‭nedidactic‬‭în‬‭unităţile‬‭de‬‭învăţământ‬‭cu‬‭personalitate‬

‭juridică se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu Școala prin reprezentantul său legal.‬
‭Art.25.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Competenţele,‬‭responsabilităţile,‬‭drepturile‬‭şi‬‭obligaţiile‬‭personalului‬‭din‬‭învăţământul‬‭sunt‬‭cele‬‭reglementate‬

‭de legislaţia în vigoare.‬
‭(2)‬ ‭Personalul‬ ‭școlii‬ ‭trebuie‬ ‭să‬ ‭îndeplinească‬ ‭condiţiile‬ ‭de‬‭studii‬ ‭cerute‬‭pentru‬‭postul‬ ‭ocupat‬‭şi‬ ‭să‬‭fie‬‭apt‬ ‭din‬‭punct‬‭de‬

‭vedere‬‭medical.‬ ‭Anual,‬ ‭în‬‭perioada‬‭1‬‭septembrie‬‭–‬‭20‬‭septembrie‬‭școala‬‭facilitează‬‭evaluarea‬‭medicală‬‭de‬‭către‬‭medicul‬‭de‬
‭medicina muncii cu care școala încheie contract.‬

‭(3)‬ ‭Personalul‬ ‭școlii‬ ‭trebuie‬ ‭să‬ ‭aibă‬ ‭o‬ ‭ţinută‬ ‭morală‬ ‭demnă,‬ ‭în‬‭concordanţă‬‭cu‬‭valorile‬‭pe‬‭care‬‭trebuie‬‭să‬‭le‬‭transmită‬
‭elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.‬

‭(4)‬ ‭Personalului‬ ‭școlii‬ ‭îi‬‭este‬‭interzis‬‭să‬‭desfăşoare‬‭acţiuni‬‭de‬‭natură‬‭să‬‭afecteze‬‭imaginea‬‭publică‬‭a‬‭elevului,‬‭viaţa‬‭intimă,‬
‭privată şi familială a acestuia.‬

‭(5)‬ ‭Personalului‬ ‭școlii‬ ‭îi‬ ‭este‬‭interzis‬‭să‬‭aplice‬‭pedepse‬‭corporale,‬‭precum‬‭şi‬‭să‬‭agreseze‬‭verbal,‬‭fizic‬‭sau‬‭emoţional‬‭elevii‬
‭şi/sau colegii.‬

‭(6)‬ ‭Personalul‬ ‭școlii‬ ‭are‬ ‭obligaţia‬ ‭de‬ ‭a‬ ‭veghea‬ ‭la‬ ‭siguranţa‬ ‭elevilor,‬ ‭în‬ ‭incinta‬ ‭unităţii‬ ‭de‬ ‭învăţământ,‬ ‭pe‬ ‭parcursul‬
‭desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor extracurriculare/ extraşcolare.‬

‭(7)‬ ‭Personalul‬ ‭școlii‬ ‭are‬‭obligaţia‬‭să‬‭sesizeze,‬ ‭după‬‭caz,‬‭instituţiile‬‭publice‬‭de‬‭asistenţă‬‭socială/educaţională‬‭specializată,‬
‭direcţia‬ ‭generală‬ ‭de‬ ‭asistenţă‬ ‭socială‬ ‭şi‬ ‭protecţia‬ ‭copilului‬ ‭în‬ ‭legătură‬ ‭cu‬ ‭orice‬ ‭încălcări‬ ‭ale‬‭drepturilor‬‭copilului/elevului,‬
‭inclusiv în legătură cu aspecte care îi afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică.‬

‭(8)‬ ‭Art.‬ ‭26.‬ ‭-‬ ‭(1)‬‭Structura‬‭de‬‭personal‬‭şi‬‭organizarea‬‭acestuia‬‭se‬‭stabilesc‬‭prin‬‭organigramă,‬‭prin‬‭statele‬‭de‬‭funcţii‬‭şi‬‭prin‬
‭proiectul de încadrare al școlii.‬

‭(2)‬ ‭Prin‬ ‭organigrama‬ ‭școlii‬ ‭se‬ ‭stabilesc:‬ ‭structura‬ ‭de‬ ‭conducere‬ ‭şi‬ ‭ierarhia‬ ‭internă,‬ ‭organismele‬‭consultative,‬ ‭catedrele,‬
‭comisiile‬‭şi‬ ‭celelalte‬‭colective‬‭de‬‭lucru,‬ ‭compartimentele‬‭de‬‭specialitate‬‭sau‬‭alte‬‭structuri‬‭funcţionale‬‭prevăzute‬‭de‬‭legislaţia‬
‭în vigoare.‬

‭(3)‬ ‭Organigrama‬‭se‬‭propune‬‭de‬‭către‬‭director‬‭la‬‭începutul‬‭fiecărui‬‭an‬‭şcolar,‬‭se‬‭aprobă‬‭de‬‭către‬‭consiliul‬‭de‬‭administraţie‬‭şi‬
‭se înregistrează ca document oficial la secretariatul școlii.‬

‭Art.27.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Coordonarea‬ ‭activităţii‬ ‭structurilor‬ ‭arondate‬ ‭se‬‭realizează‬‭de‬‭către‬‭un‬‭coordonator‬‭numit,‬ ‭de‬‭regulă,‬ ‭dintre‬
‭cadrele didactice titulare, prin hotărâre a consiliului de administraţie, la propunerea directorului.‬

‭(2)‬ ‭La‬ ‭nivelul‬ ‭structurilor‬ ‭arondate‬ ‭se‬ ‭pot‬ ‭constitui‬ ‭colective‬ ‭de‬ ‭lucru‬ ‭proprii,‬ ‭acestea‬ ‭fiind‬ ‭integrate‬ ‭în‬ ‭organismele‬
‭corespunzătoare la nivelul școlii.‬



‭Secțiunea 1 COMISII‬
‭ART. 28 1)‬‭)‬‭La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ‬‭funcţionează următoarele comisii:‬

‭1.‬‭cu caracter permanent;‬
‭2.‬‭cu caracter temporar;‬
‭3.‬‭cu caracter ocazional.‬

‭2)‬ ‭comisii cu caracter permanent:‬
‭a)‬‭Comisia pentru curriculum;‬

‭b)‬‭Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;‬
‭c)‬‭Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;‬
‭d)‬ ‭Comisia pentru controlul managerial intern;‬
‭e)‬ ‭Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în‬

‭mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii;‬
‭f)‬ ‭Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică..‬
‭3)‬ ‭Componenta nominala a comisiilor se stabileste prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de‬
‭administratie al scolii.‬
‭Art.‬ ‭29‬ ‭Comisiile‬ ‭cu‬ ‭caracter‬ ‭permanent‬ ‭îşi‬ ‭desfăşoară‬ ‭activitatea‬ ‭pe‬ ‭tot‬ ‭parcursul‬ ‭anului‬ ‭şcolar,‬ ‭comisiile‬ ‭cu‬ ‭caracter‬
‭temporar‬ ‭îşi‬ ‭desfăşoară‬ ‭activitatea‬ ‭doar‬ ‭în‬ ‭anumite‬ ‭perioade‬ ‭ale‬ ‭anului‬ ‭şcolar,‬ ‭iar‬ ‭comisiile‬ ‭cu‬ ‭caracter‬ ‭ocazional‬ ‭sunt‬
‭înfiinţate‬‭ori‬ ‭de‬‭câte‬‭ori‬ ‭se‬‭impune‬‭constituirea‬‭unei‬‭astfel‬ ‭de‬‭comisii,‬ ‭pentru‬‭rezolvarea‬‭unor‬‭probleme‬‭specifice‬‭apărute‬‭la‬
‭nivelul unităţii de învăţământ.‬
‭Art.‬ ‭30‬ ‭Comisiile‬ ‭cu‬ ‭caracter‬ ‭temporar‬ ‭şi‬ ‭ocazional‬‭vor‬‭fi‬ ‭stabilite‬‭de‬‭fiecare‬‭unitate‬‭de‬‭învăţământ,‬ ‭prin‬‭regulamentul‬‭de‬
‭organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.‬

‭1.‬ ‭COMISIA PENTRU CURRICULUM‬
‭Art. 31 1) Comisia pentru curriculum este alcatuita din responsabilii ariilor curriculare din scoala‬
‭Comisia pentru curriculum elaborează‬‭:‬

‭a)‬ ‭proiectul‬ ‭curricular al şcolii: trunchi comun, discipline opţionale, finalităţi şi obiective ale şcolii,‬
‭metodologia de evaluare, criterii de selecţii ale elevilor.‬

‭b)‬ ‭oferta educaţională a şcolii şi strategia promoţională.‬
‭c)‬ ‭criterii de clasificare a opţiunilor elevilor şi de întocmire corectă a schemelor orare.‬
‭d)‬ ‭metodologia de aplicare a activităţii de consiliere şi orientare.‬
‭e)‬ ‭programe şi planuri anuale şi semestriale.‬
‭Documentele elaborate sunt supuse aprobării Consiliului profesoral.‬

‭2)‬ ‭Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, propus prin vot, de către consiliul‬
‭profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu rezultate‬
‭deosebite obținute în activitatea didactică.‬
‭Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisă în baza unei hotărâri a consiliului de‬
‭administraţie, în urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.‬
‭3)‬ ‭În cadrul aceleiaşi unităţi de învăţământ catedrele/comisiile metodice de la nivelul‬
‭Comisiei pentru curriculum se constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de‬
‭învățământ, după caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline înrudite.‬
‭4)‬ ‭În unitățile de învățământ de educație timpurie și în învățământul primar‬
‭catedrele/comisiile‬ ‭metodice‬ ‭se‬ ‭constituie‬ ‭din‬ ‭cel‬ ‭puțin‬ ‭4‬ ‭cadre‬ ‭didactice‬ ‭care‬ ‭își‬ ‭desfășoară‬‭activitatea‬‭în‬‭unitatea‬‭de‬
‭învățământ, după caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de învăţământ.‬
‭Catedrele/comisiile‬‭metodice‬‭se‬‭pot‬‭constitui‬ ‭și‬ ‭cu‬‭2‬‭sau‬‭3‬‭cadre‬‭didactice,‬‭în‬‭unitățile‬‭de‬‭învățământ‬‭cu‬‭un‬‭număr‬‭mic‬
‭de cadre didactice care își desfășoară activitatea pe ciclul de învățământ.‬
‭Catedrele/comisiile metodice constituite la Școala Gimnazială Tisa-Silvestri:‬

‭-‬ ‭Comisia educatoarelor‬
‭-‬ ‭Comisia învățătorilor‬
‭-‬ ‭Catedra de limbă și comunicare‬
‭-‬ ‭Catedra de matematică și științe‬
‭-‬ ‭Catedra om și societate‬

‭5)‬ ‭Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru curriculum, care‬
‭include și modul de constituire și funcționare a catedrelelor/comisiilor‬
‭metodice, în funcţie de nevoile proprii.‬
‭6)‬ ‭Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, implementare,‬
‭monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de învățământ, precum:a) inițierea și realizarea‬
‭analizei de nevoi, implicând consultarea‬
‭beneficiarilor educației, privind oferta curriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a‬
‭curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ), pentru fiecare an școlar, prin utilizarea metodei de analiză de tip‬
‭SWOT;‬
‭b)‬ ‭consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice;‬
‭c)‬ ‭monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru și a‬
‭programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore;‬
‭d)‬ ‭analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, a unor activități‬
‭remediale care să fie realizate la clasele de elevi;‬
‭e)‬ ‭coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la examene‬
‭şi concursuri şcolare;‬
‭f)‬ ‭realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse‬
‭educaționale, inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare;‬
‭g)‬ ‭centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub‬
‭forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior propusă, spre aprobare,‬



‭consiliului de administrație al unității de învățământ;‬
‭h)‬ ‭coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDEOȘ părinților/reprezentanților legali și‬
‭beneficiarilor primari;‬
‭i)‬ ‭analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului de‬
‭specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOȘ, elaborate la nivelul unității de învățământ;‬
‭j)‬ ‭elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, inclusiv a cursurilor‬
‭opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și interpretarea informațiilor obținute din procesul‬
‭de monitorizare;‬
‭(k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a‬
‭raportului‬ ‭de‬ ‭activitate‬ ‭al‬ ‭comisiei‬ ‭și‬ ‭valorificarea‬ ‭concluziilor‬ ‭și‬ ‭recomandărilor‬‭raportului‬ ‭în‬‭fundamentarea‬‭analizei‬ ‭de‬
‭nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOȘ, din anul școlar următor;‬

‭l)‬ ‭susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la‬
‭m)‬ ‭nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare;‬

‭n)‬ ‭monitorizarea‬‭nevoii‬ ‭de‬‭recuperare‬‭a‬‭achizițiilor‬‭și‬ ‭a‬ ‭desfășurării‬ ‭programului‬‭„Învățare‬‭remedială”‬‭la‬‭nivelul‬
‭unității de învățământ;‬
‭o)‬ ‭monitorizarea‬ ‭interesului‬ ‭beneficiarilor‬‭primari‬ ‭de‬‭a‬‭studia‬‭limba‬‭maternă,‬ ‭respectiv‬‭istoria‬‭și‬ ‭cultura‬‭minorității‬
‭căreia‬‭îi‬ ‭aparțin‬‭și‬‭întreprinderea‬‭demersurilor‬‭necesare‬‭pentru‬‭a‬‭le‬‭oferi‬‭posibilitatea‬‭să‬‭le‬‭studieze,‬‭la‬‭cererea‬‭acestora‬‭sau‬‭a‬
‭reprezentanților legali;‬
‭p)‬ ‭constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, studii, cercetări,‬
‭resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației, care sprijină aplicarea curriculumului;‬
‭q)‬ ‭constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atât cele‬
‭elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul unității de învățământ (planuri-cadru și‬
‭programe școlare utilizate, inclusiv pentru CDEOȘ).‬

‭7)‬ ‭Dosarul Comisiei pentru curriculum cuprinde următoarele:‬
‭*copie după decizia de constituire;‬
‭*plan managerial al comisiei;‬ ‭planul operaţional al comisiei; planificarea activitatilor comisiei;‬
‭*planurile-cadru şi ordinul ministrului;‬
‭*programele scolare pentru clasele prescolare, primare si gimnaziale (in format digital)‬
‭*schemele orare;‬
‭*proceduri specifice de lucru;‬
‭*programe pentru discipline optionale; fisele de avizare a disciplinelor optionale;‬
‭*rezultatele la evaluarea de la clasele II, IV, VI, VIII ;‬
‭*procese-verbale ale şedinţelor;‬
‭*alte documente elaborate de comisie;‬

‭2.‬ ‭COMISIA DE EVALUARE ŞI ASIGURARE A CALITĂŢII;‬
‭Art. 32. 1)Atribuţiile generale‬‭ale Comisiei pentru‬‭Evaluarea si Asigurarea Calităţii Educaţiei‬‭:‬

‭a)‬ ‭Coordonează‬ ‭aplicarea‬ ‭procedurilor‬ ‭si‬ ‭activităţilor‬ ‭de‬ ‭autoevaluare‬ ‭instituţională‬ ‭privind‬ ‭calitatea‬ ‭educaţiei,‬
‭aprobate de conducerea unităţii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevăzute de legislaţia în vigoare;‬
‭b)‬ ‭Elaborează‬‭anual‬‭un‬‭Raport‬ ‭de‬‭evaluare‬‭internă‬‭(RAEI)privind‬‭calitatea‬‭educaţiei‬ ‭în‬‭scoală.‬‭După‬‭aprobarea‬‭sa‬‭de‬
‭către‬‭Consiliul‬ ‭de‬‭Administraţie‬‭Raportul‬ ‭este‬‭adus‬‭la‬‭cunostinţa‬‭beneficiarilor‬‭prin‬‭afisare/publicare‬‭si‬‭este‬‭pus‬‭la‬‭dispoziţia‬
‭evaluatorului extern;‬
‭c)‬ ‭Formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei, pe care le prezintă conducerii scolii.‬
‭2)‬ ‭Atribuţiile specifice‬‭ale Comisiei pentru Evaluarea‬‭si Asigurarea Calităţii Educatiei‬‭:‬
‭a)‬ ‭Cooperează‬‭cu‬‭ARACIP,‬‭cu‬‭alte‬‭agenţii‬ ‭şi‬ ‭organisme‬‭abilitate‬‭sau‬‭instituţii‬‭din‬‭ţară‬‭sau‬‭străinătate,‬‭cu‬‭alţi‬‭furnizori‬
‭de educaţie care au în domeniul lor de activitate specializări similare sau înrudite.‬
‭b)‬ ‭În‬ ‭urma‬ ‭analizei‬ ‭proiectului‬ ‭strategiei‬ ‭de‬ ‭evaluare‬ ‭internă‬ ‭a‬ ‭calităţii,‬ ‭emite‬ ‭un‬ ‭aviz‬ ‭consultativ‬ ‭şi‬ ‭eventuale‬
‭observaţii în vederea aprobării strategiei de către Consiliul de Administraţie.‬
‭c)‬ ‭Pe‬‭baza‬‭strategiei‬ ‭de‬‭evaluare‬‭internă‬‭a‬‭calităţii,‬ ‭comisia‬‭îşi‬ ‭stabileşte‬‭propriul‬ ‭plan‬‭de‬‭activităţi‬‭(Plan‬‭operaţional)‬
‭care va sta la baza îndeplinirii misiunii sale.‬
‭d)‬ ‭Evaluează‬ ‭gradul‬ ‭de‬ ‭îndeplinire‬ ‭a‬ ‭standardelor‬ ‭de‬ ‭autorizare,‬ ‭a‬ ‭standardelor‬ ‭de‬ ‭acreditare‬‭şi‬ ‭evaluare‬‭periodică,‬
‭precum şi a standardelor de referinţă pe baza indicatorilor de performanţă.‬
‭e)‬ ‭Coordonează elaborarea de proceduri privind evaluarea şi asigurarea calităţii.‬
‭f)‬ ‭Identifică‬ ‭modele‬‭de‬‭bună‬‭practică‬‭din‬‭domeniul‬‭evaluării‬ ‭şi‬ ‭asigurării‬ ‭calităţii‬ ‭în‬‭vederea‬‭îmbunătăţirii‬ ‭activităţii‬
‭unităţii şi a propriei activităţi.‬
‭g)‬ ‭În‬‭activitatea‬‭sa‬‭va‬‭utiliza‬‭ghidurile‬‭şi‬ ‭manualele‬‭de‬‭evaluare‬‭internă‬‭a‬‭activităţii‬‭emise‬‭de‬‭ARACIP‬‭şi‬‭va‬‭ţine‬‭cont‬
‭de‬ ‭propunerile‬ ‭venite‬ ‭din‬ ‭partea‬ ‭ISJ‬ ‭Bacău,‬ ‭ME‬ ‭sau‬ ‭ARACIP‬ ‭cu‬ ‭privire‬ ‭la‬ ‭asigurarea‬ ‭şi‬ ‭îmbunătăţirea‬‭calităţii‬ ‭educaţiei‬
‭furnizate de unitate.‬
‭3)‬ ‭Atribuţiile membrilor CEAC‬‭sunt stabilite de responsabilul‬‭comisiei.‬
‭Membrii CEAC au următoarele obligaţii:‬
‭a)‬ ‭ducerea la îndeplinire a atribuţiilor ce le revin din fişele de atribuţii stabilite de coordonatorul comisiei de comun‬
‭acord cu membrii comisiei;‬
‭b)‬ ‭respectarea legislaţiei în vigoare cu privire la evaluarea şi asigurarea calităţii în unităţile de învăţământ‬
‭preuniversitar;‬
‭c)‬ ‭participarea la şedinţele ordinare şi extraordinare ale comisiei;‬
‭d)‬ ‭respectarea Codului de etică profesională în evaluare.‬

‭Membrii CEAC au următoarele drepturi:‬
‭e)‬ ‭de a fi degrevaţi de anumite activităţi, (cum ar fi serviciul pe şcoală), stabilite de către consiliul de administraţie la‬
‭începutul fiecărui an şcolar;‬
‭f)‬ ‭de a primi sprijin din partea conducerii Scolii pentru obţinerea gradaţiei de merit, pentru participarea la mobilităţi‬
‭individuale, implicarea în proiecte de parteneriat şcolar etc.;‬
‭d)‬ ‭de a solicita şi a li se pune la dispoziţie documentele necesare desfăşurării activităţii de evaluare si asigurare a‬



‭calităţii;‬
‭e)‬ ‭de a fi sprijiniţi de conducerea unităţii şi de salariaţii unităţii în demersul lor privind implementarea procedurilor de‬
‭evaluare;‬
‭f)‬ ‭de a organiza, de a susţine instruiri cu salariaţii unităţii pe problematica evaluării şi asigurării calităţii în unitate.‬
‭4)‬ ‭PORTOFOLIUL COMISIEI DE EVALUARE ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII‬
‭Documentele care fac parte din portofoliul Comisia de Evaluare şi Asigurarea Calităţii Legislaţie ;‬
‭Decizia de numire a comisiei;‬
‭Regulamentul Comisiei de Evaluare şi Asigurarea Calităţii Strategia de evaluare‬
‭internă a calităţii ;‬
‭Ghidul Comisiei de Evaluare şi Asigurarea Calităţii în unităţile de învăţământ preuniversitar (partea I şi a-II-a)‬
‭Planul operaţional al comisiei ;‬
‭Fişa cu atribuţiile membrilor comisiei ; Planificarea calendaristică‬
‭a activităţilor;‬
‭Dosare cu chestionare aplicate cadrelor didactice şi personalului didactic auxiliar; Dosare cu fisele de‬
‭observare a lecţiilor;‬
‭Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice ; Dosar cu rapoartele de‬
‭activitate ale comisiilor;‬
‭Dosar cu procesele verbale ale întâlnirilor comisiei; Dosar cu rapoarte‬
‭anuale de evaluare;‬
‭Dosar cu planuri de îmbunătăţire şi rapoarte;‬
‭Dosar cu statistici şi situaţii semestriale pe programe de învăţare; Alte documente elaborate‬
‭de comisie.‬
‭3.‬ ‭COMISIA DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ‬
‭Art. 33 Atribuţiile‬‭1)Comisiei de securitate şi sănătate‬‭în muncă şi pentru situaţii de urgenţă‬
‭constau în:‬

‭•‬ ‭prelucrarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi, ţinând cont de riscurile şi‬
‭accidentele ce pot interveni;‬

‭•‬ ‭organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi (la fiecare două luni);‬
‭•‬ ‭efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de către conducătorii activităţilor);‬
‭•‬ ‭prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în şcoală şi în afara şcolii;‬
‭•‬ ‭asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborare cu administraţia locală.‬

‭•‬ ‭elaborează‬ ‭normele‬ ‭de‬ ‭protecţie‬ ‭a‬ ‭muncii‬ ‭în‬ ‭şcoală,‬ ‭adaptate‬ ‭la‬ ‭eventualele‬ ‭situaţii‬ ‭specifice‬ ‭unităţii‬ ‭şcolare,‬
‭valabile atât pentru elevi cât şi pentru întreg personalul şcolii, norme care se constituie în anexe la regulament;‬
‭•‬ ‭elaborarea‬‭normelor‬‭de‬‭protecţie‬‭a‬‭muncii‬ ‭şi‬‭activităţii‬‭specifice‬‭laboratoarelor‬‭de‬‭fizică,‬‭chimie‬‭şi‬‭biologie,‬‭prin‬
‭colaborarea cu profesorii de specialitate;‬
‭•‬ ‭responsabilitatea afişării normelor de protecţie şi sănătate în muncă la nivelul şcolii, la locuri vizibile, pe‬
‭holuri, săli de clasă, laboratoare şi alte spaţii utile;‬
‭•‬ ‭monitorizarea prelucrării normelor de protecţie şi sănătate în muncă,cât şi a activităţilor din şcoală,‬
‭desfăşurate la nivelul claselor sau cu personalul şcolii;‬
‭•‬ ‭organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;‬
‭•‬ ‭propuneri privind îmbunătăţirea normelor referitoare la protecţie şi sănătate în muncă;‬
‭•‬ ‭monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protecţia şi sănătatea în muncă atât de către elevi, cât‬
‭şi de către personalul şcolii;‬
‭•‬ ‭monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;‬
‭•‬ ‭elaborarea unor scurte informări şi rapoarte periodice privind, în egală măsură, prevenţia, dar şi respectarea‬
‭normelor privind securitatea şi protecţia muncii şi activităţii în şcoală;‬
‭•‬ ‭sesizarea‬ ‭conducerii‬ ‭şcolii‬ ‭şi‬ ‭a‬ ‭Consiliului‬ ‭de‬ ‭Administraţie‬ ‭privind‬ ‭încălcarea‬ ‭unor‬ ‭norme‬ ‭de‬ ‭securitate‬‭şi‬
‭protecţie a muncii şi sănătăţii în şcoală, fie de către elevi, fie de către personalul şcolii;‬
‭•‬ ‭instruieşte cadrele didactice cu normele de protecţie a muncii;‬
‭•‬ ‭verifică modul de instruire a elevilor de către învăţători şi diriginţi;‬
‭•‬ ‭urmăreşte modul în care se efectuează serviciu pe şcoală.‬
‭•‬ ‭Organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor prin planul anual de muncă.‬
‭•‬ ‭Urmăreşte‬ ‭realizarea‬ ‭acţiunilor‬ ‭stabilite‬ ‭şi‬ ‭prezintă‬ ‭periodic‬ ‭normele‬ ‭şi‬ ‭sarcinile‬ ‭de‬ ‭prevenire‬ ‭şi‬ ‭stingere‬ ‭a‬
‭incendiilor, ce revin personalului şi elevilor, precum şi consecinţele diferitelor manifestări de neglijenţă şi nepăsare.‬
‭•‬ ‭Întocmeşte‬ ‭necesarul‬ ‭de‬ ‭mijloace‬ ‭şi‬ ‭materiale‬ ‭pentru‬ ‭PSI‬ ‭şi‬ ‭solicită‬ ‭conducătorului‬ ‭de‬ ‭unitate‬ ‭fondurile‬
‭necesare.‬
‭•‬ ‭Difuzează‬‭în‬‭sălile‬‭de‬‭clasă,‬ ‭laboratoare,‬ ‭cabinete‬‭etc,‬ ‭planurile‬‭de‬‭evacuare‬‭în‬‭caz‬‭de‬‭incendiu‬‭şi‬‭normele‬‭de‬
‭comportare în caz de incendiu.‬
‭•‬ ‭Prezintă‬ ‭materiale‬ ‭informative‬ ‭şi‬ ‭de‬ ‭documentare‬ ‭care‬ ‭să‬ ‭fie‬ ‭utilizate‬ ‭de‬ ‭diriginţi,‬ ‭profesori,‬ ‭laboranţi‬ ‭în‬
‭activitatea de prevenire a incendiilor.‬
‭•‬ ‭elaborează normele privind PSI la nivelul şcolii, care se constituie în anexă la regulament;‬
‭•‬ ‭elaborează‬ ‭normele‬ ‭de‬ ‭protecţie‬ ‭civilă‬ ‭în‬ ‭şcoală,‬ ‭adaptate‬ ‭la‬ ‭eventualele‬ ‭situaţii‬ ‭de‬ ‭urgenţă‬ ‭specifice‬‭zonei‬
‭locale, valabile atât pentru elevi cât şi pentru întreg personalul şcolii, norme care se constituie în anexe la regulament;‬
‭•‬ ‭elaborarea normelor de comportare în situaţii de urgenţă care cer evacuarea clădirii;‬
‭•‬ ‭responsabilitatea‬‭afişării‬ ‭normelor‬‭PSI‬‭şi‬‭de‬‭protecţie‬‭civilă‬‭în‬‭şcoală,‬‭la‬‭locuri‬‭vizibile,‬‭pe‬‭holuri,‬‭săli‬‭de‬‭clasă,‬
‭laboratoare şi alte spaţii utile;‬
‭•‬ ‭monitorizarea‬ ‭prelucrării‬ ‭normelor‬ ‭PSI‬ ‭şi‬ ‭de‬ ‭protecţie‬ ‭civilă‬ ‭şi‬ ‭activităţii‬ ‭în‬ ‭şcoală‬ ‭la‬ ‭nivelul‬ ‭claselor‬ ‭şi‬
‭personalului şcolii;‬

‭•‬ ‭conceperea‬ ‭şi‬ ‭coordonarea‬ ‭unui‬ ‭program‬ ‭de‬ ‭simulări‬ ‭periodice‬ ‭la‬ ‭nivelul‬ ‭şcolii,‬ ‭pe‬ ‭tematică‬ ‭PSI‬ ‭şi‬ ‭de‬ ‭protecţie‬ ‭civilă‬ ‭în‬ ‭şcoală,‬ ‭cu‬‭rol‬
‭practic-aplicativ;‬
‭•‬ ‭organizarea şi coordonarea echipajelor şi concursurilor şcolare pe tematică specifică;‬
‭•‬ ‭propuneri privind îmbunătăţirea normelor PSI şi normelor privind protecţia civilă în şcoală;‬



‭•‬ ‭monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI şi a normelor privind protecţia civilă în şcoală, atât de‬
‭către elev, cât şi de către personalul şcolii;‬
‭•‬ ‭elaborarea unor scurte informări şi rapoarte periodice privind, în egală măsură, prevenţia, dar şi respectarea‬
‭normelor privind securitatea şi protecţia civilă în şcoală;‬
‭•‬ ‭sesizarea conducerii şcolii şi a Consiliului de administraţie privind încălcarea unor norme PSI sau de protecţie‬
‭civilă în şcoală, fie de către elevi, fie de către personalul şcolii;‬
‭•‬ ‭prelucrează normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termică;‬
‭•‬ ‭se ocupă cu amenajarea colţului P.S.I..‬
‭2) Dosarul comisiei cuprinde‬‭:‬

‭*copie după decizia de constituire a comisiei pe care se face menţiunea ,,Conform cu originalul” şi se certifică prin‬
‭semnătura directorului şi aplicarea ştampilei;‬

‭*responsabilităţi individuale ale membrilor comisiei;‬
‭*programul de măsuri pentru protectia muncii în anul şcolar curent;‬
‭*normele PSI elaborate de comisie;‬
‭*plan de apărare împotriva incendiilor;‬
‭*procese-verbale încheiate de către inspectorii de inspecţia muncii cu prilejul controalelor privind modul de respectare a‬

‭legislaţiei muncii;‬
‭*rapoarte de activitate;‬
‭*alte materiale.‬

‭4.‬ ‭COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN;‬
‭ART.‬ ‭34‬ ‭1)‬ ‭La‬ ‭nivelul‬ ‭Scolii‬ ‭si‬ ‭a‬ ‭structurilor‬ ‭arondate‬ ‭se‬ ‭constituie,‬ ‭anual,‬ ‭prin‬ ‭decizia‬ ‭directorului,‬ ‭in‬ ‭baza‬ ‭hotararii‬
‭Consiliului‬ ‭de‬‭administratie,‬ ‭Comisia‬‭de‬‭control‬ ‭managerial‬ ‭intern,‬ ‭in‬‭conformitate‬‭cu‬‭prevederile‬‭OMF‬‭nr.‬‭600/2018‬‭pentru‬
‭aprobarea codului controlului intern/ managerial.‬
‭2) Comisia de control managerial intern are următoarele atribuţii:‬
‭a)‬ ‭asigură coordonarea deciziilor şi acţiunilor compartimentelor structurale ale entităţii publice;‬
‭b)‬ ‭organizează, când necesităţile o impun, structuri specializate care să sprijine managementul în activitatea de‬
‭coordonare;‬
‭c)‬ ‭coordonează şi influenţează decisiv rezultatele interacţiunii dintre salariaţi în cadrul raporturilor profesionale;‬
‭d)‬ ‭conştientizează salariaţii asupra consecinţelor deciziilor şi ale acţiunilor lor asupra întregii entităţi publice;‬
‭e)‬ ‭organizează‬ ‭consultări‬ ‭prealabile,‬ ‭în‬ ‭vederea‬ ‭unei‬ ‭bune‬
‭coordonări,‬ ‭în‬ ‭cadrul compartimentelor cât şi între structurile unităţi de învăţământ‬
‭2) TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE‬
‭ART. 35‬‭Pentru optimizarea managementului Scolii si‬‭a structurilor arondate, conducerea acesteia elaboreaza documentele‬
‭manageriale, astfel:‬
‭a)‬ ‭documente de diagnoza; b)documente de‬

‭prognoza; c)documente manageriale de evidenta.‬
‭ART. 36‬‭1)Documentele de diagnoza ale scolii sunt:‬
‭a)‬ ‭rapoartele anuale ale comisiilor și compartimentelor din unitatea de învățământ;‬

‭b)‬ ‭raportul anual de evaluare internă a calității.‬
‭c)‬ ‭(2)‬‭Conducerea‬‭unității‬ ‭de‬‭învățământ‬‭poate‬‭elabora‬‭și‬‭alte‬‭documente‬‭de‬‭diagnoză‬‭privind‬‭domenii‬‭specifice‬‭de‬‭interes,‬‭care‬

‭să contribuie la dezvoltarea instituțională și la atingerea obiectivelor educaționale.‬
‭Art. 37 Rapoartele anuale de activitate se întocmesc de către director‬

‭(2)‬ ‭Rapoartele‬ ‭anuale‬ ‭de‬ ‭activitate‬ ‭se‬ ‭validează‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭consiliul‬ ‭de‬ ‭administrație,‬ ‭la‬ ‭propunerea‬ ‭directorului‬ ‭la‬
‭începutului anului scolar următor.‬
‭Art.‬ ‭38‬‭Rapoartele‬‭anuale‬‭de‬‭activitate‬‭sunt‬‭făcute‬‭publice‬‭pe‬‭site-ul‬ ‭unității‬ ‭de‬‭învățământ‬‭sau,‬ ‭în‬‭lipsa‬‭acestuia,‬‭prin‬‭orice‬
‭altă formă.‬
‭Art.‬ ‭39‬‭Raportul‬ ‭anual‬‭de‬‭evaluare‬‭internă‬‭(RAEI)‬‭se‬‭întocmește‬‭de‬‭către‬‭comisia‬‭pentru‬‭evaluarea‬‭și‬‭asigurarea‬‭calității,‬‭se‬
‭validează‬‭de‬‭către‬‭consiliul‬ ‭de‬‭administrație,‬ ‭la‬ ‭propunerea‬‭coordonatorului‬ ‭comisiei,‬ ‭și‬ ‭se‬‭prezintă,‬‭spre‬‭analiză,‬‭consiliului‬
‭profesoral.‬

‭ART. 40‬‭1)Documentele de prognoza ale Școlii se realizeaza‬‭pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.‬
‭2)‬‭Documentele de prognoza sunt:‬
‭a)‬‭planul de dezvoltare institutional;‬
‭b)‬‭planul managerial (pe an scolar);‬
‭c)‬ ‭programul de dezvoltare al sistemului de control managerial.‬

‭(3)‬ ‭Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii activitatii manageriale.‬
‭(4)‬ ‭Documentele‬ ‭de‬ ‭prognoză‬ ‭se‬ ‭transmit,‬ ‭în‬ ‭format‬ ‭electronic,‬ ‭comitetului‬ ‭reprezentativ‬ ‭al‬ ‭părinților‬ ‭și‬

‭asociației de părinți, acolo unde există, fiind documente care conțin informații de interes public.‬
‭ART.‬‭41‬‭(‬‭1)‬ ‭Planul‬‭de‬‭dezvoltare‬‭instituțională‬‭constituie‬‭documentul‬‭de‬‭prognoză‬‭pe‬‭termen‬‭lung‬‭și‬‭se‬‭elaborează‬‭de‬‭către‬‭o‬
‭echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de 3-5 ani. Acesta conține:‬

‭(2)‬ ‭Acesta‬ ‭cuprinde:‬ ‭a‬ ‭)‬ ‭prezentarea‬ ‭unitatii‬ ‭de‬ ‭invatamant‬ ‭(istoric‬ ‭si‬ ‭starea‬ ‭actual),‬ ‭a‬ ‭resurselor‬ ‭umane,‬
‭material,‬ ‭relatia‬‭cu‬‭comunitatea‬‭locala‬‭si‬ ‭schema‬‭organizatorica;‬ ‭b)‬ ‭analiza‬‭de‬‭nevoi‬‭alcatuita‬‭din‬‭analiza‬‭mediului‬‭intern‬‭(de‬
‭tip‬‭SWOT)‬‭si‬ ‭analiza‬‭mediului‬‭extern‬‭(de‬‭tip‬‭PEST);‬‭c)‬‭viziunea,‬‭misiunea‬‭si‬‭obiectivele‬‭strategice‬‭ale‬‭unitatii‬‭de‬‭invatamant;‬
‭d)‬ ‭planul‬ ‭de‬ ‭dezvoltare,‬ ‭care‬ ‭contine‬ ‭planificarea‬ ‭tuturor‬ ‭activitatilor‬‭gradinitei,‬ ‭fiind‬‭structurat‬ ‭astfel:‬ ‭functia‬‭managerial,‬
‭obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anuala;‬

‭(3)‬ ‭Planul‬ ‭de‬ ‭dezvoltare‬ ‭instituțională,‬ ‭se‬‭dezbate‬‭și‬ ‭se‬‭avizează‬‭de‬‭către‬‭consiliul‬ ‭profesoral‬ ‭și‬ ‭se‬‭aprobă‬‭de‬
‭către consiliul de administrație.‬
‭ART.‬‭42‬‭(1)‬‭P‬‭lanul‬‭managerial‬ ‭constituie‬‭documentul‬‭de‬‭acțiune‬‭pe‬‭termen‬‭scurt‬‭și‬‭se‬‭elaborează‬‭de‬‭către‬‭director‬‭pentru‬‭o‬

‭perioadă de un an școlar.‬
‭(2)Planul‬ ‭managerial‬ ‭conține‬ ‭adaptarea‬ ‭direcțiilor‬‭de‬‭acțiune‬‭ale‬‭ministerului‬ ‭și‬ ‭inspectoratului‬ ‭școlar‬‭la‬‭specificul‬ ‭unității,‬
‭precum și a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituțională la perioada anului școlar respectiv.‬
‭(3)Planul managerial se dezbate și se avizează e către consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de administrație.‬



‭Art.‬ ‭43‬ ‭Directorul‬ ‭ia‬ ‭măsurile‬ ‭necesare,‬ ‭în‬ ‭conformitate‬ ‭cu‬ ‭legislația‬ ‭în‬ ‭vigoare,‬ ‭pentru‬ ‭elaborarea‬ ‭și/sau‬ ‭dezvoltarea‬
‭sistemului‬‭de‬‭control‬ ‭intern‬‭managerial,‬ ‭inclusiv‬‭a‬‭procedurilor‬‭formalizate‬‭pe‬‭activități.‬‭Planul‬‭de‬‭dezvoltare‬‭a‬‭sistemului‬‭de‬
‭control intern managerial va cuprinde obiectivele, acțiunile, responsabilitățile, termenele, precum și alte componente..‬
‭ART. 44‬‭Documentele manageriale de evidenta sunt:‬

‭a)‬‭statul de functii;‬
‭b)‬‭organigrama unitatii de invatamant;‬
‭c)‬‭schemele orare ale unitatii de invatamant;‬
‭d)‬‭planul de scolarizare aprobat;‬

‭5.‬ ‭Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în‬
‭mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii‬
‭Art. 45 1) se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie‬
‭prin care se aprobă și componența sa nominală.‬
‭2)‬ ‭Comisia este formată din:‬
‭-‬ ‭un director adjunct sau, după caz, coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare‬
‭și extrașcolare;‬
‭-‬ ‭4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, desemnați de Consiliul profesoral;‬
‭-‬ ‭1-3 reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali desemnați de consiliul reprezentativ al‬
‭părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există;‬
‭-‬ ‭1-3 elevi desemnați de Consiliul școlar al elevilor;‬
‭-‬ ‭1 reprezentant al primarului și 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de administrație al‬
‭unității de învățământ, cu statut de invitați;‬
‭-‬ ‭profesorul-consilier școlar și mediatorul școlar, după caz.‬
‭3)‬ ‭Directorul unității de învățământ emite decizia de constituire și componența nominală a Comisiei pentru‬
‭prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii.‬
‭4)‬ ‭Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru prevenirea şi‬
‭combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi‬
‭promovarea interculturalităţii, în funcţie de nevoile proprii.‬
‭5)‬ ‭Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a ansamblului‬
‭prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării şi,‬
‭respectiv, afirmă promovarea interculturalităţii, în mediul şcolar.‬
‭6)‬ ‭Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi‬
‭promovarea interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale‬
‭beneficiarilor primary care săvârşesc abateri și propune sancţiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor‬
‭statutului elevului, prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.‬
‭7)‬ ‭Atribuțiile comisiei:‬
‭a)‬ ‭prevenirea și combaterea violenței:‬
‭-‬ ‭înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean a cazurilor de violență‬
‭săvârșite în mediul școlar;‬
‭-‬ ‭analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea,‬
‭revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de învățământ preuniversitar;‬
‭-‬ ‭realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică Comisiei pentru‬
‭evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea şi calitatea‬
‭învăţământului în anul şcolar respectiv;‬
‭-‬ ‭colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și‬
‭managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență socială, ai poliției și ai‬
‭jandarmeriei;‬
‭-‬ ‭propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept consecință creșterea‬
‭gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a‬
‭personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de învățământ;‬
‭-‬ ‭propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de bine, a unui climat‬
‭școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ.‬
‭-‬ ‭prevenirea și combaterea faptelor de corupție:‬
‭-‬ ‭îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele‬
‭riscuri și vulnerabilități;‬
‭-‬ ‭asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a modului de utilizare‬
‭a resurselor bugetare și extrabugetare;‬
‭-‬ ‭promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic;‬
‭-‬ ‭desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar;‬
‭-‬ ‭monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului‬
‭privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare;‬
‭-‬ ‭diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau a‬
‭incidentelor de integritate;‬
‭-‬ ‭derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile‬
‭și consecințele negative ale corupției.‬
‭b)‬ ‭promovarea principiilor școlii incluzive:‬
‭-‬ ‭monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea discriminării și a‬
‭segregării școlare;‬
‭-‬ ‭asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe pereții unității de‬
‭învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba‬
‭minorităților etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității‬
‭locale;‬
‭-‬ ‭asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă diversitatea etnică,‬



‭lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a comunității locale;‬
‭-‬ ‭identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru‬
‭soluționarea acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, după caz;‬
‭-‬ ‭medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive;‬
‭-‬ ‭propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să contribuie la‬
‭cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității;‬
‭-‬ ‭consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, lingvistică,‬
‭culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale.‬
‭-‬ ‭sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare;‬
‭-‬ ‭monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și‬
‭promovarea interculturalității;‬
‭-‬ ‭monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la realizarea Planului de‬
‭desegregare școlară la nivelul unității de învățământ.‬
‭c)‬ ‭oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul prevederilor legale în‬
‭vigoare.‬
‭(22) La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un polițist desemnat de către IPJ‬

‭5) CONTINUTUL MAPEI RESPONSABILULUI DE COMISIE‬
‭-‬ ‭plan managerial al comisiei;‬
‭-‬ ‭planificarea activitatilor comisiei privind prevenirea si combaterea violenţei;‬
‭-‬ ‭planul operaţional privind reducerea fenomenului violenţei în mediul şcolar;‬
‭-‬ ‭procedura generală de intervenţie la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă‬
‭-‬ ‭fişa de înregistrare a unui caz de violenţă;‬
‭-‬ ‭protocolul‬ ‭de‬ ‭colaborare‬ ‭cu‬ ‭autorităţile‬ ‭administraţiei‬ ‭publice‬ ‭locale‬

‭si‬ ‭cu reprezentanţii poliţiei;‬
‭-‬ ‭chestionare aplicate in scopul identificarii formelor de agresivitate in scoala, a cauzelor care o determina si a‬

‭masurilor ce se pot lua;‬
‭-‬ ‭situatia actelor de violenţă înregistrate in unitate;‬
‭-‬ ‭situaţia şcolară şi familială a elevilor implicaţi în astfel de evenimente;‬
‭-‬ ‭modul de soluţionare a incidentelor, cauzele şi condiţiile care au generat sau favorizat astfel de fapte.‬
‭-‬ ‭planificarea activitatilor de informare, prevenire si combatere a discriminării și promovarea interculturalități;‬
‭-‬ ‭procedura generală de prevenire a discriminarii la nivelul unităţii de învăţământ ;‬
‭-‬ ‭fisa grupului tinta ( categorii de elevi apartinand grupurilor dezavantajate);‬
‭-‬ ‭protocolul‬ ‭de‬‭colaborare‬‭cu‬‭asociaţii,‬ ‭instituţii‬ ‭guvernamentale‬‭şi‬‭neguvernamentale‬‭cu‬‭responsabilităţi‬‭în‬‭domeniu‬

‭(Consiliul local, Primaria);‬
‭-‬ ‭chestionare‬‭aplicate‬‭in‬‭scopul‬‭identificarii‬ ‭cazurilor‬‭şi‬‭situaţiilor‬‭problematice‬‭în‬‭domeniul‬‭discriminării,‬‭a‬‭cauzelor‬

‭care o determina si a masurilor ce se pot lua;‬
‭-‬ ‭situatia‬ ‭actelor‬ ‭de‬ ‭discriminare‬ ‭înregistrate‬‭in‬‭unitate;‬ ‭situaţia‬‭şcolară‬‭şi‬ ‭familială‬‭a‬‭elevilor‬‭implicaţi‬ ‭în‬‭astfel‬ ‭de‬

‭evenimente;‬‭tipuri de servicii de sprijin acordate‬‭pentru copiii cu diferite cerinţe speciale.‬
‭6.‬ ‭Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică‬‭(CFDCD)‬
‭Art. 46-‬‭Se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ‬‭preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formată din‬
‭3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în baza hotărârii consiliului profesoral.‬
‭(1)‬ ‭Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se aleg din rândul personalului‬
‭didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau‬
‭director adjunct.‬
‭(2)‬ ‭Componența CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unității de învățământ.‬
‭(3)‬ ‭Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continuă ale‬
‭personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic și monitorizează‬
‭evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe și proiecte de formare continuă.‬
‭(4)‬ ‭Atribuțiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele:‬
‭a)‬ ‭realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul unității de învățământ‬
‭și le raportează Caselor Corpului Didactic;‬
‭b)‬ ‭identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate formării continue;‬
‭c)‬ ‭elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din domeniul formării‬
‭în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la‬
‭nivelul unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continuă încariera didactică și cu‬
‭profilul profesional al cadrelor didactice;‬
‭d)‬ ‭planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ,‬
‭interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ;‬
‭e)‬ ‭organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în vederea susținerii‬
‭examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere în cariera didactică;‬
‭f)‬ ‭sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusive a celor‬
‭dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în‬
‭proiectele finanţate prin programele UE în domeniul educaţiei;‬
‭g)‬ ‭gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând annual stadiul de‬
‭îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică a bazei de date privind numărul‬
‭creditelor ECTS (obținute inclusiv prin recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de‬
‭fiecare cadru‬
‭didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactică, calculați la data de 31 august;‬
‭h)‬ ‭monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de‬
‭predareînvățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ;‬
‭i)‬ ‭informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră;‬



‭j)‬ ‭consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului profesional;‬
‭k)‬ ‭colaborează cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral al unităţii de‬
‭învăţământ;‬
‭l)‬ ‭în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ pentru a elabora‬
‭programe de formare adaptate și actualizate;‬

‭m)‬ ‭orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.‬
‭Art.‬ ‭47‬‭-‬‭Personalul‬‭didactic‬‭auxiliar‬‭este‬‭organizat‬‭în‬‭compartimente‬‭de‬‭specialitate‬‭care‬‭se‬‭află‬‭în‬‭subordinea‬‭directorului,‬

‭în conformitate cu organigrama școlii.‬
‭Art.‬ ‭48‬‭-‬ ‭La‬‭nivelul‬ ‭unității‬ ‭funcţionează‬‭următoarele‬‭compartimente‬‭de‬‭specialitate:‬ ‭secretariat,‬ ‭financiar,‬ ‭administrativ,‬

‭precum și alte compartimente sau servicii, potrivit legislației în vigoare.‬

‭Capitolul 2‬
‭Personalul didactic‬

‭Art.‬ ‭49.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Personalul‬ ‭didactic‬‭are‬‭drepturile‬‭şi‬‭obligaţiile‬‭prevăzute‬‭de‬‭legislaţia‬‭în‬‭vigoare‬‭şi‬‭de‬‭contractele‬‭colective‬‭de‬
‭muncă aplicabile.‬
‭(2)‬ ‭Dacă‬ ‭un‬ ‭cadru‬ ‭didactic‬ ‭nu‬ ‭poate‬ ‭fi‬ ‭prezent‬ ‭la‬ ‭cursuri,‬ ‭din‬ ‭motive‬ ‭medicale‬ ‭,‬ ‭acesta‬ ‭are‬ ‭obligaţia‬ ‭să‬ ‭anunţe‬
‭conducerea şcolii , cel târziu in dimineața zilei respective.‬
‭(3)‬ ‭Cadrele‬‭didactice‬‭au‬‭dreptul‬‭la‬‭2‬‭zile‬‭de‬‭invoire‬‭semestrial‬‭acordate‬‭pe‬‭baza‬‭de‬‭cerere‬‭inregistrata‬‭la‬‭secretariat‬‭in‬‭care‬

‭se mentioneaza cadrul didactic inlocuitor .‬
‭(4)‬ ‭Personalului‬ ‭din‬ ‭învățământul‬ ‭preuniversitar‬ ‭îi‬ ‭este‬ ‭interzis‬ ‭să‬ ‭desfășoare‬ ‭și‬ ‭să‬ ‭încurajeze‬ ‭acțiuni‬ ‭de‬ ‭natură‬ ‭să‬
‭afecteze‬ ‭imaginea‬‭publică‬‭a‬‭copilului/elevului‬ ‭și‬ ‭viața‬‭intimă,‬‭privată‬‭sau‬‭familială‬‭a‬‭acestuia‬‭sau‬‭ale‬‭celorlalți‬ ‭salariați‬ ‭din‬
‭unitate‬

‭(5)‬ ‭Pentru‬‭încadrarea‬‭şi‬‭menţinerea‬‭într-o‬‭funcţie‬‭didactică‬‭de‬‭conducere,‬‭de‬‭predare‬‭şi‬‭instruire‬‭practică‬‭sau‬‭într-o‬‭funcţie‬
‭didactică‬‭auxiliară,‬‭personalul‬‭didactic‬‭are‬‭obligaţia‬‭să‬‭prezinte‬‭un‬‭certificat‬‭medical,‬‭eliberat‬‭pe‬‭un‬‭formulat‬‭specific,‬‭elaborat‬
‭de Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii.‬
‭Art.‬ ‭50‬‭(1)‬‭Nu‬‭se‬‭admit‬‭adeverinte‬‭medicate/examene‬‭psihologice‬‭si‬‭fișe‬‭de‬‭aptitudini‬‭cu‬‭avizul‬‭apt/inapt‬‭decât‬‭de‬‭la‬‭medicul‬

‭de medicina muncii cu care școala are contract.‬
‭Art.‬ ‭51.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Cadrele‬ ‭didactice‬ ‭pot‬ ‭face‬ ‭parte‬ ‭din‬ ‭corpul‬ ‭naţional‬ ‭de‬ ‭experţi‬ ‭în‬ ‭management‬ ‭educaţional‬ ‭în‬ ‭condițiile‬

‭prevăzute de normele metodologice în vigoare.‬
‭(2)‬‭Personalul didactic are obligaţia de a participa‬‭la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii.‬
‭Art.‬ ‭52.‬ ‭-‬ ‭Se‬‭interzice‬‭personalului‬ ‭didactic‬‭de‬‭predare‬‭să‬‭condiţioneze‬‭evaluarea‬‭elevilor‬‭sau‬‭calitatea‬‭prestaţiei‬‭didactice‬

‭la‬‭clasă‬‭de‬‭obţinerea‬‭oricărui‬ ‭tip‬‭de‬‭avantaje‬‭de‬‭la‬‭elevi‬‭sau‬‭de‬‭la‬‭reprezentanţii‬‭legali‬‭ai‬‭acestora.‬‭Astfel‬‭de‬‭practici,‬‭dovedite‬
‭de organele abilitate, se sancţionează conform legii.‬

‭Art.‬ ‭53.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭În‬‭Școala‬‭Gimnazială‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭și‬ ‭structurile‬‭arondate‬‭se‬‭organizează‬‭permanent,‬‭pe‬‭durata‬‭desfăşurării‬
‭cursurilor, serviciul pe şcoală al cadrelor didactice, în zilele în care acestea au  ore de curs.‬
‭(2)‬‭Atribuţiile profesorului de serviciu sunt :‬
‭●‬‭Răspunde de buna desfăşurare a procesului de învăţământ din şcoală‬
‭●‬‭Răspunde de securitatea cataloagelor şi a întregii baze materiale din şcoală ;‬
‭●‬ ‭Este prezent la școală cu minim 15 minute înainte de începerea programului zilei pentru a participa‬
‭la primirea elevilor în școală;‬
‭●‬ ‭Răspunde de disciplina elevilor pe timpul pauzelor, luând măsurile ce se cuvin, dar numai în colaborare cu‬
‭învăţătorul sau dirigintele clasei ;‬
‭●‬ ‭Răspunde de starea igienico – sanitară a spaţiilor şcolare, cu sprijinul personalului nedidactic ;‬
‭●‬‭Urmăreste frecvenţa elevilor, în colaborare cu învăţătorii şi diriginţii.‬
‭●‬ ‭Urmăreşte, împreună cu personalul nedidactic, securitatea şcolii vis-a-vis de persoanele străine școlii;‬
‭Asigură , împreună cu cadrele didactice de la ultima oră, securitatea elevilor până la ieşirea din scoală, pe poarta şcolii‬
‭și urcarea în microbuzul școlar al elevilor navetiști cât şi în vecinătatea şcolii;‬
‭●‬ ‭Anunţă imediat conducerea şcolii de producerea unui eveniment deosebit în şcoală sau în incinta şcolii.‬

‭Capitolul 3‬
‭Personalul nedidactic‬

‭Art.‬ ‭54.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Personalul‬ ‭nedidactic‬ ‭îşi‬ ‭desfăşoară‬ ‭activitatea‬ ‭în‬ ‭baza‬ ‭prevederilor‬ ‭Legii‬ ‭nr.‬ ‭53/2003‬ ‭-‬ ‭Codul‬ ‭Muncii,‬
‭republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor colective de muncă aplicabile.‬
‭(2)‬ ‭Organizarea‬ ‭şi‬ ‭desfăşurarea‬ ‭concursului‬ ‭de‬ ‭ocupare‬ ‭a‬ ‭posturilor‬ ‭nedidactice‬ ‭dintr-o‬ ‭unitate‬ ‭de‬ ‭învăţământ‬ ‭sunt‬
‭coordonate de director. Consiliul de administraţie aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului.‬
‭(3)‬ ‭Angajarea‬ ‭personalului‬ ‭nedidactic‬ ‭se‬ ‭face‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭director,‬ ‭cu‬ ‭aprobarea‬ ‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administraţie,‬ ‭prin‬
‭încheierea contractului individual de muncă.‬
‭(4)‬ ‭Atribuţiile sunt cele reglementate de fişa postului.‬
‭(5)‬ ‭Dacă‬ ‭un‬ ‭angajat‬ ‭nu‬ ‭poate‬ ‭fi‬ ‭prezent‬‭la‬‭serviciu,‬ ‭din‬‭motive‬‭medicale‬‭,‬ ‭acesta‬‭are‬‭obligaţia‬‭să‬‭anunţe‬‭conducerea‬
‭şcolii , cel târziu in dimineața zilei respective.‬
‭(6)‬ ‭)‬ ‭Nu‬‭se‬‭admit‬ ‭adeverinte‬‭medicate/examene‬‭psihologice‬‭si‬‭fise‬‭de‬‭aptitudini‬‭cu‬‭avizul‬‭apt/inapt‬‭decât‬‭de‬‭la‬‭medicul‬
‭de medicina muncii cu care școala are contract.‬

‭Art. 55. - (1)‬‭Activitatea personalului nedidactic‬‭este coordonată de regulă, de administratorul de patrimoniu.‬
‭(2)‬ ‭Programul‬‭personalului‬ ‭nedidactic‬‭se‬‭stabilește‬‭de‬‭către‬‭administratorul‬ ‭de‬‭patrimoniu‬‭potrivit‬ ‭nevoilor‬‭unității‬‭de‬
‭învățământ și se aprobă de către directorul unității de învățământ.‬
‭(3)‬ ‭Administratorul‬ ‭de‬ ‭patrimoniu‬ ‭stabilește‬ ‭sectoarele‬ ‭de‬ ‭lucru‬ ‭ale‬ ‭personalului‬ ‭de‬ ‭îngrijire.‬ ‭În‬ ‭funcție‬ ‭de‬ ‭nevoile‬
‭unității, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.‬
‭(4)‬ ‭Administratorul‬ ‭de‬‭patrimoniu‬‭nu‬‭poate‬‭folosi‬‭personalul‬‭subordonat‬‭în‬‭alte‬‭activități‬‭decât‬‭cele‬‭necesare‬‭unității‬‭de‬
‭învățământ.‬
‭(5)‬ ‭Administratorul‬ ‭de‬ ‭patrimoniu‬ ‭sau,‬ ‭în‬ ‭lipsa‬ ‭acestuia,‬ ‭altă‬ ‭persoană‬ ‭din‬ ‭cadrul‬ ‭compartimentului‬ ‭administrativ,‬
‭desemnată‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭director,‬ ‭trebuie‬ ‭să‬‭se‬‭îngrijească,‬ ‭în‬‭limita‬‭competențelor,‬ ‭de‬‭verificarea‬‭periodică‬‭a‬‭elementelor‬‭bazei‬



‭materiale a unității de învățământ, în vederea asigurării securității preșcolarilor/personalului din unitate.‬
‭(6)‬ ‭Răspunderea‬ ‭disciplinară‬ ‭pentru‬ ‭personalul‬ ‭nedidactic‬ ‭este‬ ‭în‬ ‭conformitate‬ ‭cu‬ ‭Codul‬ ‭Muncii‬ ‭–Sancțiuni‬ ‭pentru‬

‭personalul angajat‬
‭(7)‬ ‭Personalul‬ ‭nedidactic‬‭are‬‭obligaţia‬‭să‬‭aibă‬‭o‬‭ţinută‬‭morală‬‭demnă,‬‭în‬‭concordanţă‬‭cu‬‭valorile‬‭educaţionale‬‭promovate‬

‭de şcoală, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil, conform‬‭Codului de etică‬‭.‬
‭(8)‬ ‭Sunt interzise acţiunile de natură să afecteze imaginea publică a Şcolii Gimnaziale Tisa-Silvestri.‬
‭(9)‬ ‭În‬‭incinta‬‭scolii‬ ‭este‬‭interzis‬‭consumul‬‭de‬‭alcool,‬ ‭participarea‬‭la‬‭jocuri‬ ‭de‬‭noroc,‬ ‭precum‬‭şi‬ ‭deţinerea‬‭şi‬ ‭difuzarea‬
‭materialelor cu caracter obscen/pornografic.‬

‭Capitolul 4‬
‭Evaluarea personalului din Școala Gimnazială Tisa-Silvestri‬

‭Art. 56. -‬‭Evaluarea personalului se face conform‬‭legislației în vigoare și a contractelor colective de muncă aplicabile.‬
‭Art.‬ ‭57‬ ‭(1)‬ ‭Evaluarea‬ ‭personalului‬ ‭didactic‬ ‭se‬ ‭realizează‬ ‭în‬ ‭baza‬ ‭fișei‬ ‭de‬ ‭evaluare‬‭adusă‬‭la‬‭cunoștință‬‭la‬‭începutul‬ ‭anului‬
‭școlar.‬
‭(2)‬‭Evaluarea‬‭personalului‬ ‭nedidactic‬‭se‬‭realizează‬‭la‬‭sfârșitul‬ ‭anului‬ ‭calendaristic.(3)‬‭Conducerea‬‭unității‬ ‭de‬‭învățământ‬‭va‬
‭comunica în scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluării conform fișei specifice.‬

‭Capitolul 5‬
‭Răspunderea disciplinară a personalului din Școala Gimnazială Tisa-Silvestri‬

‭Art.‬ ‭59.‬ ‭-‬ ‭Abaterea‬‭disciplinară‬‭constă‬‭într-o‬‭acţiune‬‭sau‬‭inacţiune‬‭săvârşită‬‭cu‬‭vinovăţie‬‭de‬‭către‬‭salariat‬‭prin‬‭care‬‭acesta‬‭a‬
‭încălcat‬ ‭normele‬ ‭legale,‬ ‭statutul‬ ‭de‬ ‭personal,‬ ‭Regulamentul‬ ‭intern,‬ ‭Contractul‬ ‭individual‬‭de‬‭muncă,‬ ‭contractul‬ ‭colectiv‬‭de‬
‭muncă sau ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici.‬
‭(2)‬ ‭Personalul‬ ‭didactic,‬ ‭personalul‬ ‭didactic‬ ‭auxiliar,‬ ‭precum‬ ‭şi‬ ‭cel‬ ‭de‬ ‭conducere,‬ ‭de‬ ‭îndrumare‬ ‭şi‬ ‭de‬ ‭control‬ ‭din‬
‭învăţământul‬‭preuniversitar‬ ‭răspund‬‭disciplinar‬‭pentru‬‭încălcarea‬‭cu‬‭vinovăţie‬‭a‬‭îndatoririlor‬‭ce‬‭le‬‭revin‬‭potrivit‬‭contractului‬
‭individual‬ ‭de‬ ‭muncă,‬ ‭precum‬ ‭şi‬ ‭pentru‬ ‭încălcarea‬ ‭normelor‬ ‭de‬ ‭comportare‬ ‭care‬ ‭dăunează‬ ‭interesului‬ ‭învăţământului‬ ‭şi‬
‭prestigiului unităţii, conform legii.‬
‭(3)‬ ‭Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevăzut la alin. (2), în raport cu gravitatea abaterilor, sunt:‬

‭a)‬ ‭observaţie scrisă;‬
‭b)‬ ‭avertisment;‬
‭c)‬ ‭diminuarea‬‭salariului‬ ‭de‬‭bază,‬ ‭cumulat,‬ ‭când‬‭este‬‭cazul,‬ ‭cu‬‭indemnizaţia‬‭de‬‭conducere,‬‭de‬‭îndrumare‬‭şi‬‭de‬‭control,‬

‭cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni;‬
‭d)‬ ‭suspendarea,‬ ‭pe‬ ‭o‬ ‭perioadă‬ ‭de‬ ‭până‬ ‭la‬ ‭3‬ ‭ani,‬ ‭a‬ ‭dreptului‬ ‭de‬‭înscriere‬‭la‬‭un‬‭concurs‬‭pentru‬‭ocuparea‬‭unei‬‭funcţii‬

‭didactice‬ ‭superioare‬ ‭sau‬ ‭pentru‬ ‭obţinerea‬ ‭gradelor‬ ‭didactice‬ ‭ori‬ ‭a‬ ‭unei‬ ‭funcţii‬ ‭de‬‭conducere,‬ ‭de‬‭îndrumare‬‭şi‬ ‭de‬
‭control;‬

‭e)‬ ‭destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ;‬
‭f)‬ ‭desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.‬

‭(4)‬ ‭Sancţiunile‬ ‭disciplinare‬ ‭pe‬ ‭care‬ ‭le‬ ‭poate‬ ‭aplica‬ ‭angajatorul‬ ‭personalului‬ ‭nedidactic,‬ ‭în‬‭cazul‬‭în‬‭care‬‭săvârşeşte‬‭o‬
‭abatere disciplinară sunt:‬

‭a)‬ ‭avertisment scris;‬
‭b)‬ ‭retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o‬

‭durată ce nu poate depăşi 60 de zile;‬
‭c)‬ ‭reducerea salariului de bază pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;‬
‭d)‬ ‭desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.‬

‭(5)‬ ‭Amenzile disciplinare sunt interzise.‬
‭(6)‬ ‭Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune‬
‭Art.‬ ‭60‬ ‭(1)‬ ‭Angajatorul‬ ‭consideră‬ ‭abateri‬ ‭disciplinare‬‭din‬‭partea‬‭salariaţilor‬‭şi‬ ‭va‬‭aplica‬‭sancţiuni,‬ ‭în‬‭funcţie‬‭de‬‭gravitatea‬
‭abaterii, ce vor ajunge până la desfacerea contractului individual de muncă pentru următoarele situaţii:‬

‭-‬ ‭distrugerea documentelor oficiale;‬

‭-‬ ‭absentarea nejustificată de la ore a personalului didactic de predare;‬

‭-‬ ‭absentarea‬ ‭nejustificată‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Consiliul‬ ‭Profesoral‬ ‭sau‬ ‭activităţile‬ ‭de‬ ‭perfecţionare‬ ‭a‬ ‭personalului‬ ‭didactic‬ ‭de‬
‭predare;‬

‭-‬ ‭nepredarea la timp a documentelor şcolare, proiectarea şi întocmirea lor necorespunzătoare;‬
‭-‬ ‭absenţa proiectelor didactice sau a schiţelor de lecţie, neîntocmirea şi neaplicarea baremelor minime de cunoştinţe;‬
‭-‬ ‭slaba‬‭pregătire‬‭profesională,‬ ‭metodică‬‭şi‬ ‭psihologică‬‭constatată‬‭prin‬‭inspecţii‬ ‭efectuate‬‭de‬‭organele‬‭de‬‭control‬‭ISJ,‬

‭de conducerea şcolii ori de şeful de catedră;‬
‭-‬ ‭neparcurgerea‬‭materiei‬ ‭sau‬‭parcurgerea‬‭necorespunzătoare,‬‭conform‬‭programei,‬‭deturnarea‬‭lecţiilor‬‭de‬‭la‬‭scopul‬‭lor‬

‭instructiv-educativ,‬ ‭neconcordanţa‬‭dintre‬‭planificarea‬‭calenderistică,‬ ‭programa‬‭şcolară,‬‭condica‬‭profesorilor‬‭şi‬‭ceea‬
‭ce se face efectiv la clasă în ziua şi la ora respectivă;‬

‭-‬ ‭nesusţinerea şi necorectarea la timp a lucrărilor scrise;‬
‭-‬ ‭notarea defectuoasă, neritmică, necorespunzătoare ori pe alte criterii decât cele ale pregătirii şi competenţei;‬

‭încheierea eronată a situaţiei şcolare;‬
‭-‬ ‭intrarea la clasă fără catalog şi nesemnarea zilnică a condicii de prezenţă;‬
‭-‬ ‭scoaterea elevilor de la ore sau neconsemnarea în catalog a absenţelor;‬
‭-‬ ‭implicarea elevilor în activităţi extracurriculare fără aprobarea conducerii şcolii;‬
‭-‬ ‭implicarea familiei în activităţi ce depăşesc procesul de învăţământ fără aprobarea directorului;‬
‭-‬ ‭denigrarea elevilor, a profesorilor, a personalului unității;‬
‭-‬ ‭acţiuni ce afectează imaginea Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri;‬



‭-‬ ‭neefectuarea comenzii de manuale la timp şi corect; nerecuperarea manualelor gratuite sau efectuarea eronată a‬
‭comenzii;‬

‭-‬ ‭refuzul de a semna sau primi spre semnare documente;‬
‭-‬ ‭încălcarea dispoziţiilor normative referitoare la principiul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi‬

‭al nediscriminării după criteriul de sex;‬
‭-‬ ‭crearea şi menţinerea unei stări tensionate în colectiv/unitate;‬
‭-‬ ‭acte de violenţă provocate de salariat sau la care acesta participă;‬
‭-‬ ‭conflicte personale sau ostilitatea dintre salariaţi, de natură a ameninţa activitatea în instituţie;‬
‭-‬ ‭fumatul în zone interzise;‬
‭-‬ ‭absenţa de la serviciu pe o perioadă de 3 zile fără ca salariatul să-i anunţe pe şefii ierarhici superiori din instituţie;‬
‭-‬ ‭sustragerea, sub orice formă, de bunuri aparţinând instituţiei de natură a prejudicia buna desfăşurare a activităţii;‬
‭-‬ ‭injurii la adresa colegilor sau şefilor şi/sau lovirea acestora;‬
‭-‬ ‭insubordonarea (refuzul executării unui ordin legal);‬
‭-‬ ‭producerea de prejudicii angajatorului, în cazul în care sunt săvârşite în mod repetat.‬
‭-‬ ‭neluarea‬‭unei‬‭măsuri‬ ‭sau‬‭nerespectarea‬‭măsurilor‬‭dispuse‬‭care‬‭ar‬‭putea‬‭crea‬‭un‬‭pericol‬‭iminent‬‭de‬‭producere‬‭a‬‭unui‬

‭accident de muncă sau de îmbolnavire profesională, din perspectiva normelor de sănătate şi securitate în muncă;‬
‭-‬ ‭prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenţa băuturilor alcoolice;‬
‭-‬ ‭încălcarea programului de lucru prin întârzierea la serviciu sau părăsirea acestuia mai devreme.‬
‭-‬ ‭nerespectarea obligațiilor prevăzute în Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregării scolare‬

‭(2)‬ ‭Refuzul‬‭salariaţilor‬‭de‬‭a‬‭primi‬‭sau‬‭semna‬‭un‬‭document‬‭aprobat‬‭de‬‭conducerea‬‭instituţiei,‬ ‭poate‬‭fi‬ ‭motivat‬ ‭în‬‭scris‬
‭printr-un‬ ‭referat‬ ‭înaintat‬ ‭conducerii‬ ‭acesteia.‬ ‭Nedepunerea‬ ‭motivării‬ ‭scrise‬ ‭a‬ ‭refuzului‬ ‭de‬ ‭primire‬ ‭sau‬ ‭semnare‬ ‭a‬
‭documentelor oficiale atrage după sine nulitatea documentului respectiv.‬
‭(3)‬ ‭Repetabilitatea‬ ‭abaterilor‬ ‭presupune‬ ‭săvârşirea‬ ‭a‬ ‭cel‬ ‭puţin‬ ‭două‬ ‭abateri.‬ ‭La‬ ‭stabilirea‬ ‭repetabilităţii‬ ‭pot‬ ‭fi‬ ‭luate‬‭în‬

‭considerare‬‭şi‬ ‭abateri‬ ‭săvârşite‬‭anterior,‬ ‭pentru‬‭care‬‭salariatul‬ ‭a‬ ‭fost‬‭deja‬‭sancţionat‬‭disciplinar,‬‭precum‬‭şi‬‭abateri‬‭pentru‬‭care‬
‭nu a fost sancţionat, dacă nu a intervenit prescripţia răspunderii disciplinare.‬

‭PROCEDURA DISCIPLINARĂ‬

‭Art‬ ‭61‬ ‭Angajatorul‬ ‭dispune‬ ‭de‬ ‭prerogativă‬ ‭disciplinară,‬ ‭având‬‭dreptul‬ ‭–‬‭conform‬‭legii‬ ‭–‬‭de‬‭a‬‭aplica‬‭sancţiuni‬‭disciplinare‬
‭salariaţilor ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.‬
‭Art 62‬‭(1) Sancţiunile prevăzute mai sus nu pot fi‬‭aplicate fără efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.‬
‭(2)‬ ‭Pentru‬‭cercetarea‬‭abaterilor‬‭prezumate‬‭săvârşite‬‭de‬‭personalul‬‭didactic,‬‭didactic‬‭auxiliar‬‭și‬‭personalul‬‭de‬‭conducere‬
‭al‬‭unităţilor‬‭de‬‭învăţământ‬‭preuniversitar,‬‭comisiile‬‭de‬‭cercetare‬‭disciplinară‬‭numite‬‭de‬‭consiliul‬‭de‬‭administrație‬‭al‬‭unității,‬‭se‬
‭constituie după cum urmează:‬

‭a)‬ ‭pentru‬ ‭personalul‬ ‭didactic‬ ‭și‬ ‭didactic‬ ‭auxiliar‬ ‭comisii‬ ‭formate‬ ‭din‬ ‭3-5‬ ‭membri,‬ ‭dintre‬ ‭care‬ ‭unul‬ ‭reprezintă‬
‭organizaţia‬‭sindicală‬‭din‬‭care‬‭face‬‭parte‬‭persoana‬‭aflată‬‭în‬‭discuţie‬‭sau‬‭este‬‭un‬‭reprezentant‬‭al‬‭salariaţilor,‬‭iar‬‭ceilalţi‬
‭au funcţia didactică cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea;‬

‭b)‬ ‭pentru‬ ‭personalul‬ ‭de‬ ‭conducere‬ ‭al‬ ‭unităţii,‬ ‭comisii‬ ‭formate‬ ‭din‬ ‭3-5‬ ‭membri,‬ ‭dintre‬ ‭care‬ ‭un‬ ‭reprezentant‬ ‭al‬
‭salariaţilor,‬ ‭iar‬ ‭ceilalţi‬ ‭au‬‭funcţia‬‭didactică‬‭cel‬‭puţin‬‭egală‬‭cu‬‭a‬‭celui‬‭care‬‭a‬‭săvârşit‬‭abaterea.‬‭Din‬‭comisie‬‭face‬‭parte‬
‭şi un inspector din cadrul ISJ Iași;‬

‭c)‬ ‭pentru‬‭personalul‬ ‭nedidactic,‬ ‭comisii‬ ‭formate‬‭din‬‭3-5‬‭membri,‬ ‭dintre‬‭care‬‭unul‬‭reprezintă‬‭organizaţia‬‭sindicală‬‭din‬
‭care face parte persoana aflată în discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor.‬

‭Art‬ ‭63‬ ‭Angajatorul‬ ‭stabileşte‬ ‭sancţiunea‬ ‭disciplinară‬ ‭aplicabilă‬ ‭în‬ ‭raport‬ ‭cu‬ ‭gravitatea‬ ‭abaterii‬ ‭disciplinare‬ ‭săvârşite‬ ‭de‬
‭salariat, avându-se în vedere următoarele:‬

‭a)‬ ‭împrejurările în care fapta a fost săvârşită;‬
‭b)‬ ‭gradul de vinovăţie a salariatului;‬
‭c)‬ ‭consecinţele abaterii disciplinare;‬
‭d)‬ ‭comportarea generală în serviciu a salariatului;‬
‭e)‬ ‭eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.‬

‭Art. 64‬‭(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici‬‭o masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari‬
‭disciplinare prealabile.‬

‭(2)‬ ‭In‬‭vederea‬‭desfasurarii‬ ‭cercetarii‬ ‭disciplinare‬‭prealabile,‬ ‭salariatul‬ ‭va‬‭fi‬ ‭convocat‬‭in‬‭scris,‬ ‭cu‬‭cel‬‭puțin‬‭48‬‭de‬
‭ore‬‭înainte‬‭de‬‭data‬‭stabilita‬‭pentru‬‭cercetare‬‭disciplinara(‬‭în‬‭cazul‬‭personalului‬‭didactic,‬‭didiactic‬‭auxiliar‬‭și‬‭a‬‭personalului‬‭de‬
‭conducere)‬‭și‬‭cu‬‭cel‬‭puțin‬‭5‬‭zile‬‭înainte‬‭de‬‭data‬‭stabilita‬‭pentru‬‭cercetare‬‭disciplinara‬‭în‬‭cazul‬‭personalului‬‭nedidactic,‬‭de‬‭catre‬
‭comisia‬ ‭desemnată‬ ‭de‬ ‭Consiliul‬ ‭de‬ ‭Administrație‬ ‭să‬ ‭realizeze‬ ‭cercetarea.‬ ‭În‬‭convocare‬‭se‬‭vor‬‭preciza:‬ ‭obiectul,‬ ‭data,‬ ‭ora,‬
‭locul‬‭intrevederii,‬ ‭fapta‬‭pentru‬‭care‬‭umeaza‬‭sa‬‭fie‬‭cercetat,‬ ‭dreptul‬ ‭de‬‭a‬‭fi‬‭asistat‬‭de‬‭un‬‭reprezentant‬‭al‬‭sindicatului‬‭sau‬‭de‬‭un‬
‭avocat.‬ ‭Convocarea‬‭se‬‭comunica‬‭salariatului‬ ‭personal‬‭(‬ ‭va‬‭semna‬‭de‬‭primire),‬ ‭iar‬‭daca‬‭refuza‬‭i‬‭se‬‭va‬‭comunica‬‭prin‬‭posta‬‭cu‬
‭scrisoare recomandata cu confirmare de primire ( la adresa indicata in dosarul de personal)‬

‭(3)‬ ‭La‬‭data,‬‭ora‬‭si‬‭locul‬‭stabilit‬‭pt‬‭cercetare‬‭disciplinara‬‭prealabila,‬‭comisia‬‭de‬‭cercetare‬‭disciplinara‬‭va‬‭incheia‬‭un‬
‭proces‬ ‭verbal‬ ‭in‬ ‭care‬ ‭va‬ ‭consemna:‬ ‭modul‬ ‭in‬ ‭care‬ ‭s-a‬ ‭facut‬ ‭convocarea‬ ‭salariatului‬ ‭(daca‬ ‭a‬ ‭semnat‬ ‭personal‬ ‭sau‬ ‭i‬ ‭s-a‬
‭comunicat‬ ‭prin‬‭poștă‬‭cu‬‭scrisoare‬‭recomandată‬‭cu‬‭confirmare‬‭de‬‭primire);‬‭i‬‭se‬‭va‬‭aduce‬‭la‬‭cunostinta‬‭salariatului‬‭fapta‬‭pentru‬
‭care‬ ‭este‬ ‭cercetat;‬ ‭va‬ ‭fi‬ ‭audiat‬ ‭salariatul‬ ‭cu‬ ‭privire‬ ‭la‬‭fapta‬‭savarsita(‬ ‭se‬‭vor‬‭consemna‬‭intrebarile‬‭formulate‬‭de‬‭comisie‬‭si‬
‭raspunsurile‬ ‭date‬ ‭de‬ ‭salariat),‬ ‭se‬ ‭va‬ ‭preciza‬ ‭daca‬ ‭salariatul‬ ‭recunoaste‬ ‭sau‬ ‭nu‬ ‭fapta‬ ‭pentru‬ ‭care‬ ‭este‬ ‭cercetat,‬ ‭iar‬ ‭daca‬‭nu‬
‭recunoaste vor fi consemnate motivele pentru care au fost inlaturate apararile salariatului.‬
‭(4)‬ ‭Neprezentarea‬‭salariatului‬ ‭la‬ ‭convocarea‬‭facuta‬‭in‬‭conditiile‬‭prevazute‬‭la‬‭alin.‬‭(2)‬‭fara‬‭un‬‭motiv‬‭obiectiv‬‭da‬‭dreptul‬
‭angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.‬
‭(5)‬ ‭In‬‭cursul‬ ‭cercetarii‬ ‭disciplinare‬‭prealabile‬‭salariatul‬ ‭are‬‭dreptul‬‭sa‬‭formuleze‬‭si‬‭sa‬‭sustina‬‭apararea‬‭in‬‭favoarea‬‭sa‬‭si‬
‭sa ofere comisiei desemnate sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.‬
‭(6)‬ ‭Salariatul‬ ‭are‬ ‭dreptul‬ ‭sa‬ ‭cunoasca‬ ‭toate‬ ‭actele‬ ‭si‬ ‭faptele‬ ‭cercetarii‬ ‭si‬ ‭sa‬ ‭solicite‬ ‭in‬ ‭aparare‬ ‭probele‬ ‭pe‬ ‭care‬ ‭le‬
‭considera necesare.‬



‭Art‬‭69‬ ‭(1)‬‭Angajatorul‬‭dispune‬‭aplicarea‬‭sancţiunii‬‭disciplinare‬‭printr-o‬‭decizie‬‭emisă‬‭în‬‭forma‬‭scrisă,‬‭în‬‭termen‬‭de‬‭30‬‭de‬‭zile‬
‭calendaristice‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭data‬ ‭constatării‬ ‭faptei‬ ‭în‬ ‭cazul:‬ ‭personalului‬ ‭didactic,‬ ‭didactic‬ ‭auxiliar‬ ‭și‬ ‭de‬ ‭conducere.‬ ‭În‬ ‭cazul‬
‭personalului‬ ‭nedidactic‬‭angajatorul‬ ‭dispune‬‭aplicarea‬‭sancţiunii‬ ‭disciplinare‬‭printr-o‬‭decizie‬‭emisă‬‭în‬‭forma‬‭scrisă,‬‭în‬‭termen‬
‭de‬‭30‬‭de‬‭zile‬‭calendaristice‬‭de‬‭la‬‭data‬‭luării‬‭la‬‭cunoştinţă‬‭despre‬‭săvârşirea‬‭abaterii‬‭disciplinare,‬‭dar‬‭nu‬‭mai‬‭târziu‬‭de‬‭6‬‭luni‬‭de‬
‭la data săvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată.‬
‭(2)‬ ‭Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:‬
‭a)‬ ‭descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;‬
‭b)‬ ‭precizarea‬‭prevederilor‬‭din‬‭statutul‬‭de‬‭personal,‬‭regulamentul‬‭intern,‬‭contractual‬‭individual‬‭de‬‭muncă‬‭sau‬‭contractul‬
‭colectiv de munca aplicabil, sau ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici.‬
‭c)‬ ‭motivele‬‭pentru‬‭care‬‭au‬‭fost‬ ‭inlaturate‬‭apararile‬‭formulate‬‭de‬‭salariat‬‭in‬‭timpul‬‭cercetarii‬‭disciplinare‬‭prealabile‬‭sau‬
‭motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;‬
‭d)‬ ‭temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;‬
‭e)‬ ‭termenul in care sanctiunea poate fi contestata;‬
‭f)‬ ‭instanta competenta la care sactiunea poate fi contestata.‬
‭(3)‬ ‭Decizia de sanctionare se comunica salariatilor personal didactic, didactic auxiliar și personalului de conducere în‬
‭termen de 30 de zile calendaristice de la data constatării faptei, iar pentru personalul nedidactic in cel mult 5 zile‬
‭calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;‬
‭(4)‬ ‭Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al primirii, la domiciliul‬
‭sau resedinta comunicata de acesta.‬
‭(5)‬ ‭Persoanele‬ ‭sancţionate‬ ‭încadrate‬ ‭în‬ ‭unităţile‬ ‭de‬ ‭învăţământ‬ ‭au‬ ‭dreptul‬ ‭de‬ ‭a‬ ‭contesta,‬ ‭în‬ ‭termen‬ ‭de‬‭15‬‭zile‬‭de‬‭la‬
‭comunicare,‬ ‭decizia‬ ‭respectivă‬ ‭la‬ ‭colegiul‬ ‭de‬ ‭disciplină‬‭de‬‭pe‬‭lângă‬‭ISJ‬‭Iași.‬ ‭Decizia‬‭de‬‭sancţionare‬‭poate‬‭fi‬ ‭contestată‬‭de‬
‭salariat direct la instanţele judecătoreşti competente în termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicării.‬
‭Art.‬ ‭70‬‭(1)‬‭Sancţiunea‬‭disciplinară‬‭se‬‭radiază‬‭de‬‭drept‬‭din‬‭evidente‬‭în‬‭termen‬‭de‬‭12‬‭luni‬‭de‬‭la‬‭aplicare‬‭dacă‬‭salariatului‬‭nu‬‭i‬‭se‬
‭aplică‬‭o‬‭nouă‬‭sanctiune‬‭disciplinară‬‭în‬‭acest‬ ‭termen.‬‭Radierea‬‭sancţiunilor‬‭disciplinare‬‭se‬‭constată‬‭prin‬‭decizia‬‭angajatorului‬
‭emisă în formă scrisă‬

‭Titlul V‬
‭Organisme funcționale și responsabilități ale cadrelor didactice‬

‭Capitolul 1‬
‭Organisme funcționale la nivelul Școlii Gimnaziale Tisa-Silvestri‬

‭Secțiunea 1‬
‭Consiliul profesoral‬

‭Art. 71. -‬‭(1)‬‭Totalitatea cadrelor didactice din‬‭școală constituie Consiliul Profesoral al școlii. Preşedintele consiliului‬
‭profesoral este directorul.Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la‬
‭solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.‬

‭(2)‬ ‭Personalul‬ ‭didactic‬ ‭de‬ ‭conducere,‬ ‭de‬ ‭predare‬ ‭are‬ ‭dreptul‬ ‭să‬ ‭participe‬ ‭la‬ ‭toate‬ ‭ședințele‬ ‭consiliilor‬ ‭profesorale‬‭din‬
‭unitățile‬ ‭de‬ ‭învățământ‬ ‭unde‬ ‭își‬ ‭desfășoară‬ ‭activitatea‬ ‭și‬ ‭are‬ ‭obligația‬‭de‬‭a‬‭participa‬‭la‬‭ședințele‬‭consiliului‬ ‭profesoral‬ ‭din‬
‭unitatea‬‭de‬‭învățământ‬‭unde‬‭declară,‬ ‭în‬‭scris,‬ ‭la‬ ‭începutul‬ ‭fiecărui‬‭an‬‭școlar,‬‭că‬‭are‬‭norma‬‭de‬‭bază.‬‭Absența‬‭nemotivată‬‭de‬‭la‬
‭ședințele consiliului profesoral din unitatea de învățământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară.‬

‭(3)‬ ‭Consiliul‬ ‭Profesoral‬ ‭se‬ ‭întruneşte‬ ‭legal‬ ‭în‬ ‭prezenţa‬ ‭a‬ ‭cel‬ ‭puţin‬ ‭două‬ ‭treimi‬ ‭din‬ ‭numărul‬ ‭total‬ ‭al‬ ‭membrilor,‬ ‭cadre‬
‭didactice de conducere, de predare și instruire practică, cu norma de bază în unitatea de învățământ.‬

‭(4)‬ ‭Hotărârile‬ ‭se‬ ‭adoptă‬ ‭prin‬ ‭vot‬ ‭deschis‬ ‭sau‬ ‭secret,‬ ‭cu‬ ‭cel‬ ‭puţin‬ ‭jumătate‬ ‭plus‬ ‭unu‬ ‭din‬ ‭numărul‬ ‭total‬ ‭al‬ ‭membrilor‬
‭consiliului‬ ‭profesoral,‬ ‭cu‬ ‭norma‬ ‭de‬ ‭bază‬ ‭în‬ ‭unitate‬ ‭şi‬ ‭sunt‬ ‭obligatorii‬ ‭pentru‬ ‭personalul‬ ‭unităţii‬ ‭de‬‭învăţământ,‬ ‭precum‬‭şi‬
‭pentru beneficiarii primari ai educaţiei. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei.‬

‭(5)‬ ‭Directorul‬ ‭unităţii‬ ‭de‬‭învăţământ‬‭numeşte,‬ ‭prin‬‭decizie,‬ ‭secretarul‬ ‭consiliului‬‭profesoral,‬‭ales‬‭de‬‭consiliul‬‭profesoral.‬
‭Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele- verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.‬

‭(6)‬ ‭La‬ ‭şedinţele‬ ‭consiliului‬ ‭profesoral,‬ ‭directorul‬ ‭poate‬ ‭invita,‬ ‭în‬ ‭funcţie‬ ‭de‬ ‭tematica‬ ‭dezbătută,‬ ‭personalul‬ ‭didactic‬
‭auxiliar‬ ‭şi/sau‬‭personalul‬‭nedidactic‬‭din‬‭unitatea‬‭de‬‭învăţământ,‬‭reprezentanţi‬‭desemnaţi‬‭ai‬‭părinţilor,‬‭ai‬‭consiliului‬‭elevilor,‬‭ai‬
‭autorităţilor‬‭Anexa‬‭21‬‭administraţiei‬ ‭publice‬‭locale‬‭şi‬‭ai‬‭operatorilor‬‭economici‬‭şi‬‭ai‬‭altor‬‭parteneri‬‭educaţionali.‬‭La‬‭şedinţele‬
‭consiliului‬ ‭profesoral‬ ‭pot‬ ‭participa‬ ‭şi‬ ‭reprezentanţii‬ ‭organizaţiilor‬ ‭sindicale‬ ‭reprezentative‬ ‭la‬ ‭nivel‬ ‭de‬ ‭sector‬ ‭de‬ ‭activitate‬
‭învăţământ preuniversitar care au membri în unitate.‬
‭(7)‬ ‭La‬‭sfârşitul‬‭fiecărei‬‭şedinţe‬‭a‬‭consiliului‬‭profesoral,‬‭toţi‬‭membrii‬‭şi‬‭invitaţii‬‭au‬‭obligaţia‬‭să‬‭semneze‬‭procesul-verbal‬
‭de şedinţă.‬
‭(8)‬ ‭Procesele-verbale‬‭se‬‭scriu‬‭în‬‭registrul‬ ‭de‬‭procese-verbale‬‭al‬ ‭consiliului‬ ‭profesoral.‬ ‭Registrul‬ ‭de‬‭procese-verbale‬‭este‬

‭document‬ ‭oficial,‬ ‭căruia‬ ‭i‬ ‭se‬ ‭alocă‬ ‭număr‬ ‭de‬ ‭înregistrare‬ ‭şi‬ ‭i‬ ‭se‬ ‭numerotează‬ ‭paginile.‬ ‭Pe‬ ‭ultima‬ ‭pagină,‬ ‭directorulșcolii‬
‭semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi aplică ştampila unităţii de învăţământ.‬
‭(9)‬ ‭Registrul‬‭de‬‭procese-verbale‬‭al‬‭consiliului‬‭profesoral‬‭este‬‭însoţit,‬‭în‬‭mod‬‭obligatoriu,‬‭de‬‭un‬‭dosar‬‭care‬‭conţine‬‭anexele‬

‭proceselor-verbale‬ ‭(rapoarte,‬ ‭programe,‬ ‭informări,‬ ‭tabele,‬ ‭liste,‬ ‭solicitări,‬ ‭memorii,‬ ‭sesizări‬ ‭etc.),‬ ‭numerotate‬‭şi‬ ‭îndosariate‬
‭pentru‬ ‭fiecare‬ ‭şedinţă.‬ ‭Registrul‬ ‭şi‬ ‭dosarul‬ ‭se‬ ‭păstrează‬ ‭într-un‬ ‭fişet‬ ‭securizat,‬ ‭ale‬ ‭cărui‬ ‭chei‬ ‭se‬ ‭găsesc‬ ‭la‬‭secretarul‬ ‭şi‬ ‭la‬
‭directorul școlii.‬
‭(10)‬ ‭În‬ ‭situații‬ ‭obiective,‬ ‭cum‬ ‭ar‬ ‭fi‬ ‭calamități,‬ ‭intemperii,‬ ‭epidemii,‬ ‭pandemii,‬ ‭alte‬ ‭situații‬ ‭excepționale,‬ ‭ședințele‬
‭consiliului profesoral se pot desfășura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință.‬
‭Art.‬ ‭72.‬ ‭-‬ ‭Consiliul‬ ‭profesoral‬ ‭are‬ ‭atribuţiile‬ ‭prevăzute‬ ‭în‬ ‭Regulamentul‬ ‭de‬ ‭organizare‬ ‭şi‬ ‭funcţionare‬ ‭a‬ ‭unităţilor‬ ‭de‬

‭învăţământ preuniversitar,nr.5726/12 iulie 2024, art.‬‭55.‬
‭Art.73. -‬‭Documentele consiliului profesoral sunt:‬

‭a)‬ ‭tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;‬
‭b)‬ ‭convocatoare ale consiliului profesoral;‬
‭c)‬ ‭registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.‬

‭Secțiunea 2‬



‭Consiliul clasei‬
‭Art.‬ ‭74.‬ ‭-‬‭(1)‬‭Consiliul‬‭clasei‬‭funcţionează‬‭în‬‭învăţământul‬‭primar‬‭și‬‭gimnazial‬‭şi‬‭este‬‭constituit‬‭din‬‭totalitatea‬‭personalului‬

‭didactic‬ ‭care‬ ‭predă‬ ‭la‬ ‭clasa‬ ‭respectivă,‬ ‭din‬ ‭cel‬ ‭puţin‬ ‭un‬ ‭părinte‬ ‭delegat‬ ‭al‬ ‭comitetului‬ ‭de‬‭părinţi‬ ‭al‬ ‭clasei,‬ ‭şi,‬ ‭pentru‬‭toate‬
‭clasele,‬ ‭cu‬‭excepţia‬‭celor‬‭din‬‭învăţământul‬‭primar,‬‭şi‬‭a‬‭reprezentantului‬‭elevilor‬‭clasei‬‭respective,‬‭desemnat‬‭prin‬‭vot‬‭secret‬‭de‬
‭către elevii clasei‬
‭(2)‬ ‭Preşedintele‬‭consiliului‬ ‭clasei‬ ‭este‬‭învăţătorul/institutorul/profesorul‬‭pentru‬‭învăţământul‬‭primar,‬‭respectiv‬‭profesorul‬

‭diriginte, în cazul învăţământului gimnazial.‬
‭(3)‬ ‭Consiliul‬ ‭clasei‬ ‭se‬ ‭întruneşte‬ ‭cel‬ ‭puţin‬ ‭o‬ ‭dată‬ ‭pe‬ ‭semestru.‬ ‭El‬ ‭se‬‭poate‬‭întâlni‬ ‭ori‬ ‭de‬‭câte‬‭ori‬ ‭situaţia‬‭o‬‭impune,‬‭la‬

‭solicitarea‬ ‭învăţătorului/‬ ‭institutorului/profesorului‬ ‭pentru‬ ‭învăţământul‬ ‭primar,‬ ‭respectiv‬ ‭a‬ ‭profesorului‬ ‭diriginte,‬ ‭a‬
‭reprezentanţilor părinţilor şi ai elevilor.‬
‭4)‬ ‭În‬ ‭situații‬ ‭obiective,‬ ‭cum‬ ‭ar‬‭fi‬ ‭calamități,‬ ‭intemperii,‬ ‭epidemii,‬ ‭pandemii,‬ ‭alte‬‭situații‬ ‭excepționale,‬ ‭ședințele‬‭consiliului‬
‭clasei se pot desfășura on-line, prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferință.‬

‭Art. 75 –‬‭Consiliul clasei are următoarele atribuţii:‬
‭a) analizează semestrial progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev;‬
‭b)‬ ‭stabileşte‬ ‭măsuri‬ ‭de‬ ‭sprijin‬ ‭atât‬ ‭pentru‬ ‭elevii‬ ‭cu‬ ‭probleme‬ ‭de‬ ‭învăţare‬ ‭sau‬ ‭de‬ ‭comportament,‬ ‭cât‬ ‭şi‬ ‭pentru‬‭elevii‬ ‭cu‬

‭rezultate deosebite;‬
‭c)‬ ‭stabileşte‬‭notele/calificativele‬‭la‬‭purtare‬‭pentru‬‭fiecare‬‭elev‬‭al‬‭clasei,‬‭în‬‭funcţie‬‭de‬‭frecvenţa‬‭şi‬‭comportamentul‬‭acestora‬

‭în‬‭activitatea‬‭şcolară‬‭şi‬ ‭extraşcolară;‬ ‭propune‬‭consiliului‬‭profesoral‬‭validarea‬‭notelor‬‭mai‬‭mici‬‭de‬‭7,00,‬‭respectiv‬‭mai‬‭mici‬‭de‬
‭8,00‬ ‭pentru‬ ‭unităţile‬ ‭de‬‭învăţământ‬‭cu‬‭profil‬ ‭pedagogic,‬ ‭teologic‬‭şi‬ ‭militar,‬ ‭sau‬‭a‬‭calificativelor‬‭mai‬‭mici‬ ‭de‬‭"bine",‬ ‭pentru‬
‭învăţământul primar;‬

‭d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este‬
‭nevoie, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte sau a cel puţin‬
‭1/3 dintre părinţii elevilor clasei;‬

‭f)analizează abaterile disciplinare ale elevilor şi propune învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul‬
‭primar/profesorului diriginte, sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare.‬

‭Art.‬ ‭76.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Hotărârile‬‭consiliului‬ ‭clasei‬ ‭se‬‭adoptă‬‭cu‬‭votul‬‭a‬‭jumătate‬‭plus‬‭1‬‭din‬‭totalul‬‭membrilor,‬‭în‬‭prezenţa‬‭a‬‭cel‬‭puţin‬
‭2/3 din numărul acestora.‬

‭(2)‬ ‭La‬ ‭sfârşitul‬ ‭fiecărei‬ ‭şedinţe‬ ‭a‬ ‭consiliului‬ ‭clasei,‬ ‭toţi‬ ‭membrii‬ ‭au‬ ‭obligaţia‬ ‭să‬ ‭semneze‬ ‭procesul-verbal‬ ‭de‬ ‭şedinţă.‬
‭Procesele-verbale‬‭se‬‭scriu‬‭în‬‭registrul‬ ‭de‬‭procese-verbale‬‭ale‬‭consiliilor‬‭clasei,‬‭constituit‬‭la‬‭nivelul‬‭unităţii‬‭de‬‭învăţământ,‬‭pe‬
‭fiecare‬‭nivel‬ ‭de‬‭învăţământ.‬ ‭Registrul‬ ‭de‬‭procese-verbale‬‭se‬‭numerotează‬‭pe‬‭fiecare‬‭pagină‬‭şi‬ ‭se‬‭înregistrează.‬ ‭Registrul‬ ‭de‬
‭procese-verbale‬‭al‬ ‭consiliilor‬‭clasei‬ ‭este‬‭însoţit‬ ‭de‬‭un‬‭dosar‬‭care‬‭conţine‬‭anexele‬‭proceselor,‬‭numerotate‬‭şi‬‭îndosariate‬‭pentru‬
‭fiecare şedinţă.‬

‭Capitolul 2‬
‭Responsabilități ale personalului didactic din Școala Gimnazială Tisa-Silvestri‬

‭Secțiunea 1‬
‭Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare‬

‭Art.‬ ‭77.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Coordonatorul‬ ‭pentru‬‭proiecte‬‭şi‬ ‭programe‬‭educative‬‭şcolare‬‭şi‬ ‭extraşcolare‬‭este‬‭un‬‭cadru‬‭didactic‬‭titular,‬‭ales‬
‭de‬‭consiliul‬ ‭profesoral‬‭şi‬‭aprobat‬‭de‬‭către‬‭Consiliul‬‭de‬‭Administraţie,‬‭în‬‭baza‬‭unor‬‭criterii‬‭specifice‬‭aprobate‬‭de‬‭către‬‭consiliul‬
‭de‬ ‭administrație‬ ‭al‬ ‭unității‬ ‭de‬ ‭învățământ.Coordonatorul‬ ‭pentru‬ ‭proiecte‬ ‭și‬ ‭programe‬ ‭educative‬ ‭școlare‬ ‭și‬ ‭extrașcolare‬
‭coordonează‬ ‭activitatea‬ ‭educativă‬ ‭din‬ ‭unitatea‬ ‭de‬ ‭învățământ,‬ ‭inițiază,‬ ‭organizează‬ ‭și‬ ‭desfășoară‬ ‭activități‬ ‭extrașcolare‬ ‭la‬
‭nivelul‬ ‭unității‬ ‭de‬ ‭învățământ,‬ ‭cu‬ ‭diriginții,‬ ‭cu‬ ‭responsabilul‬ ‭comisiei‬ ‭de‬ ‭învățământ‬ ‭primar,‬ ‭cu‬ ‭consiliul‬ ‭reprezentativ‬ ‭al‬
‭părinților‬‭și‬ ‭asociația‬‭de‬‭părinți,‬ ‭acolo‬‭unde‬‭aceasta‬‭există,‬ ‭cu‬‭reprezentanți‬ ‭ai‬ ‭consiliului‬ ‭elevilor,‬ ‭cu‬‭consilierul‬‭școlar‬‭și‬‭cu‬
‭partenerii guvernamentali și neguvernamentali."‬

‭(2)‬ ‭Coordonatorul‬ ‭pentru‬ ‭proiecte‬ ‭şi‬ ‭programe‬ ‭educative‬ ‭şcolare‬ ‭şi‬ ‭extraşcolare‬ ‭îşi‬ ‭desfăşoară‬ ‭activitatea‬ ‭pe‬ ‭baza‬
‭prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei și Cercetării Științifice privind educaţia formală şi non-formală.‬

‭(3)‬ ‭Directorul‬ ‭stabileşte‬ ‭atribuţiile‬ ‭Coordonatorului‬ ‭pentru‬ ‭proiecte‬ ‭şi‬ ‭programe‬ ‭educative‬ ‭şcolare‬ ‭şi‬ ‭extraşcolare,‬ ‭în‬
‭funcţie de specificul școlii.‬

‭(4)‬ ‭Coordonatorul‬ ‭pentru‬ ‭proiecte‬ ‭şi‬ ‭programe‬ ‭educative‬ ‭şcolare‬ ‭şi‬ ‭extraşcolare‬ ‭poate‬ ‭fi‬ ‭remunerat‬ ‭suplimentar‬ ‭din‬
‭fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale în vigoare.‬

‭Art.‬ ‭78.‬ ‭-‬ ‭Coordonatorul‬‭pentru‬‭proiecte‬‭şi‬‭programe‬‭educative‬‭şcolare‬‭şi‬‭extraşcolare‬‭are‬‭următoarele‬‭atribuţiile‬‭prevăzute‬
‭in Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.‬

‭Art.‬ ‭79.‬ ‭-‬ ‭Portofoliul‬ ‭coordonatorului‬ ‭pentru‬‭proiecte‬‭şi‬ ‭programe‬‭educative‬‭şcolare‬‭şi‬ ‭extraşcolare‬‭conţine‬‭documentele‬
‭prevăzute la art. 62 din Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.‬

‭Art.‬ ‭80.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Inspectoratul‬ ‭şcolar‬ ‭va‬ ‭stabili‬ ‭o‬ ‭zi‬ ‭metodică‬ ‭pentru‬ ‭coordonatorul‬ ‭pentru‬‭proiecte‬‭şi‬ ‭programe‬‭educative‬
‭şcolare şi extraşcolare.‬

‭(2)‬ ‭Activitatea‬‭desfăşurată‬‭de‬‭coordonatorul‬ ‭pentru‬‭proiecte‬‭şi‬ ‭programe‬‭educative‬‭şcolare‬‭şi‬ ‭extraşcolare‬‭se‬‭regăseşte‬‭în‬
‭raportul‬ ‭anual‬‭de‬‭activitate,‬ ‭prezentat‬ ‭în‬‭consiliul‬ ‭de‬‭administraţie.‬ ‭Activitatea‬‭educativă‬‭şcolară‬‭şi‬ ‭extraşcolară‬‭este‬‭parte‬‭a‬
‭planului de dezvoltare instituţională a școlii.‬

‭Secțiunea 2‬
‭Profesorul diriginte‬

‭Art. 81‬‭(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea‬‭clasei din învăţământul gimnazial‬
‭(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de studiu.‬
‭(3)‬‭În‬‭cazul‬‭învăţământului‬ ‭primar,‬ ‭atribuţiile‬‭dirigintelui‬ ‭revin‬‭învăţătorului/institutorului/profesorului‬‭pentru‬‭învăţământul‬

‭primar.‬
‭Art.‬ ‭82‬ ‭(1)‬‭Profesorii‬ ‭diriginţi‬ ‭sunt‬‭numiţi,‬ ‭anual,‬ ‭de‬‭către‬‭directorul‬ ‭unităţii‬ ‭de‬‭învăţământ,‬ ‭în‬‭baza‬‭hotărârii‬ ‭consiliului‬‭de‬
‭administraţie.‬
‭(2)‬ ‭La‬‭numirea‬‭profesorilor‬‭diriginți‬‭se‬‭are‬‭în‬‭vedere,‬‭în‬‭măsura‬‭posibilităților,‬‭principiul‬‭continuității,‬‭astfel‬‭încât‬‭clasa‬‭să‬

‭aibă același diriginte pe parcursul unui nivel de învățământ.‬
‭(3)‬ ‭De‬‭regulă,‬ ‭poate‬‭fi‬ ‭numit‬ ‭profesor‬‭diriginte‬‭un‬‭cadru‬‭didactic‬‭titular‬‭sau‬‭suplinitor‬‭care‬‭are‬‭cel‬‭puţin‬‭o‬‭jumătate‬‭din‬



‭norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă.‬
‭Art. 83‬‭(1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte‬‭sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic.‬
‭(2)‬‭Profesorul‬‭diriginte‬‭realizează‬‭anual,‬ ‭planificarea‬‭activităţilor‬‭conform‬‭proiectului‬‭de‬‭dezvoltare‬‭instituţională‬‭şi‬‭nevoilor‬
‭educaţionale‬ ‭ale‬ ‭colectivului‬ ‭de‬ ‭elevi‬ ‭pe‬ ‭care‬ ‭îl‬ ‭coordonează.‬ ‭Planificarea‬ ‭se‬ ‭avizează‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭directorul‬ ‭unităţii‬ ‭de‬
‭învăţământ.‬
‭(3)‬ ‭Activitățile‬ ‭de‬ ‭suport‬ ‭educațional,‬ ‭consiliere‬ ‭și‬ ‭orientare‬ ‭profesională‬ ‭sunt‬ ‭obligatorii‬ ‭și‬ ‭sunt‬ ‭desfășurate‬ ‭de‬
‭profesorul‬‭diriginte‬‭astfel:‬ ‭a)‬ ‭în‬‭cadrul‬‭orelor‬‭din‬‭aria‬‭curriculară‬‭consiliere‬‭și‬ ‭orientare;‬‭b)‬‭în‬‭afara‬‭orelor‬‭de‬‭curs,‬‭în‬‭situația‬
‭în‬ ‭care‬ ‭în‬‭planul‬‭cadru‬‭nu‬‭este‬‭prevăzută‬‭ora‬‭de‬‭consiliere‬‭și‬ ‭orientare.‬ ‭În‬‭această‬‭situație,‬ ‭dirigintele‬‭stabilește,‬ ‭consultând‬
‭colectivul‬ ‭de‬ ‭elevi,‬ ‭un‬ ‭interval‬ ‭orar‬ ‭în‬ ‭care‬ ‭se‬ ‭vor‬ ‭desfășura‬ ‭activitățile‬ ‭de‬ ‭suport‬ ‭educational,‬ ‭consiliere‬ ‭și‬ ‭orientare‬
‭profesională,‬ ‭care‬‭va‬‭fi‬ ‭adus‬‭la‬‭cunoștință‬‭elevilor,‬ ‭părinților‬‭și‬ ‭celorlalte‬‭cadre‬‭didactice.‬ ‭Planificarea‬‭orei‬‭destinate‬‭acestor‬
‭activități‬ ‭se‬ ‭realizează‬ ‭cu‬ ‭aprobarea‬ ‭directorului‬ ‭unității‬ ‭de‬ ‭învățământ,‬ ‭iar‬ ‭ora‬ ‭respectivă‬ ‭se‬ ‭consemnează‬ ‭în‬ ‭condica‬ ‭de‬
‭prezență.‬
‭(4)‬ ‭Profesorul‬ ‭diriginte‬ ‭desfăşoară‬ ‭activităţi‬ ‭de‬ ‭suport‬ ‭educaţional,‬ ‭consiliere‬ ‭şi‬ ‭orientare‬ ‭profesională‬ ‭pentru‬ ‭elevii‬
‭clasei. Activităţile se referă la:‬
‭a)‬ ‭teme‬ ‭stabilite‬ ‭în‬ ‭concordanţă‬ ‭cu‬ ‭specificul‬ ‭vârstei,‬ ‭cu‬‭interesele‬‭sau‬‭solicitările‬‭elevilor,‬ ‭pe‬‭baza‬‭programelor‬‭şcolare‬‭în‬
‭vigoare‬‭elaborate‬‭pentru‬‭aria‬‭curriculară‬‭"Consiliere‬‭şi‬ ‭orientare";‬ ‭b)‬ ‭teme‬‭de‬‭educaţie‬‭în‬‭conformitate‬‭cu‬‭prevederile‬‭actelor‬
‭normative‬‭şi‬ ‭ale‬‭strategiilor‬‭naţionale,‬ ‭precum‬‭şi‬ ‭în‬‭baza‬‭parteneriatelor‬‭încheiate‬‭de‬‭Ministerul‬ ‭Educației‬ ‭cu‬‭alte‬‭ministere,‬
‭instituţii şi organizaţii.‬
‭(5)‬ ‭Profesorul‬ ‭diriginte‬ ‭desfăşoară‬ ‭activităţi‬ ‭educative‬ ‭extraşcolare,‬ ‭pe‬ ‭care‬ ‭le‬‭stabileşte‬‭după‬‭consultarea‬‭elevilor‬‭şi‬ ‭a‬

‭părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.‬
‭Art.84‬ ‭(1)‬‭Pentru‬‭realizarea‬‭unei‬‭comunicări‬ ‭constante‬‭cu‬‭părinții‬ ‭sau‬‭reprezentanții‬‭legali,‬‭profesorul‬‭diriginte‬‭stabilește,‬‭în‬
‭acord‬‭cu‬‭acestia,‬ ‭lunar,‬ ‭o‬‭întâlnire‬‭pentru‬‭prezentarea‬‭situației‬ ‭școlare‬‭a‬‭elevilor,‬ ‭pentru‬‭discutarea‬‭problemelor‬‭educaționale‬
‭sau‬ ‭comportamentale‬ ‭specifice‬ ‭ale‬ ‭acestora.‬ ‭În‬ ‭situații‬ ‭obiective‬‭cum‬‭ar‬‭fi:‬ ‭calamități,‬ ‭intemperii,‬ ‭epidemii,‬ ‭pandemii,‬ ‭alte‬
‭situații‬ ‭excepționale,‬ ‭aceste‬ ‭întâlniri‬ ‭se‬ ‭pot‬ ‭desfășura‬ ‭online,‬ ‭prin‬ ‭mijloace‬ ‭electronice‬ ‭de‬ ‭comunicare,‬ ‭în‬ ‭sistem‬ ‭de‬
‭videoconferință.‬
‭(2)‬ ‭Planificarea‬ ‭orelor‬ ‭dedicate‬ ‭întâlnirilor‬ ‭diriginţilor‬ ‭cu‬ ‭părinţii‬ ‭sau‬ ‭reprezentanții‬ ‭legali‬ ‭de‬‭la‬‭fiecare‬‭formaţiune‬‭de‬

‭studiu,‬ ‭se‬‭comunică‬‭elevilor‬‭şi‬ ‭părinţilor‬‭sau‬‭reprezentanților‬‭legali‬ ‭ai‬ ‭acestora‬‭şi‬ ‭se‬‭afişează‬‭la‬‭avizier‬‭sau‬‭pe‬‭site-ul‬‭unitații‬
‭de învățământ.‬
‭(3)‬ ‭Întâlnirea‬ ‭cu‬ ‭părinții‬ ‭sau‬ ‭reprezentanții‬ ‭legali‬ ‭se‬ ‭recomandă‬ ‭a‬ ‭fi‬ ‭individuală,‬ ‭în‬ ‭conformitate‬ ‭cu‬ ‭o‬ ‭programare‬
‭stabilită‬‭în‬‭prealabil.‬ ‭La‬‭această‬‭întâlnire,‬ ‭la‬ ‭solicitarea‬‭părintelui/reprezentantului‬ ‭legal‬ ‭sau‬‭a‬‭dirigintelui,‬ ‭poate‬‭participa‬‭și‬
‭elevul.‬
‭Art.‬ ‭85‬ ‭Profesorul‬‭diriginte‬‭are‬‭atribuţiile‬‭prevazute‬‭de‬‭art.‬‭68‬‭din‬‭Regulamentul‬‭de‬‭organizare‬‭și‬‭funcționare‬‭a‬‭unităților‬‭de‬

‭învățământ preuniversitar.‬
‭Art.‬ ‭86‬ ‭Profesorul‬‭diriginte‬‭mai‬‭are‬‭și‬ ‭alte‬‭atribuții‬ ‭prevăzute‬‭de‬‭art.‬ ‭69‬‭din‬‭Regulamentul‬‭de‬‭organizare‬‭și‬ ‭funcționare‬‭a‬
‭unităților de învățământ preuniversitar.‬

‭Titlul VI‬
‭Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar și nedidactic‬

‭Capitolul 1 Compartimentul‬
‭secretariat‬

‭Art. 87.- (1)‬‭Compartimentul secretariat al Școlii‬‭Gimnaziale Tisa-Silvestri cuprinde, un post de  secretar.‬
‭(2)‬ ‭Compartimentul‬ ‭secretariat‬ ‭este‬ ‭subordonat‬ ‭directorului‬ ‭şi‬ ‭îndeplineşte‬ ‭sarcinile‬ ‭stabilite‬ ‭de‬ ‭reglementările‬ ‭legale‬

‭şi/sau atribuite, prin fişele postului, persoanelor menţionate la alin. (1).‬
‭(3)‬ ‭Secretariatul‬ ‭funcţionează‬ ‭în‬ ‭program‬ ‭de‬ ‭lucru‬ ‭cu‬ ‭elevii,‬ ‭părinţii,‬ ‭tutorii‬ ‭sau‬ ‭susţinătorii‬ ‭legali‬ ‭sau‬ ‭alte‬ ‭persoane‬

‭interesate din afara școlii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, în baza hotărârii Consiliului de administraţie.‬
‭(4)‬ ‭Compartimentul‬ ‭secretariat‬ ‭are‬‭responsabilităţile‬‭prevăzute‬‭la‬‭art.‬‭74‬‭din‬‭Regulamentul‬‭de‬‭organizare‬‭și‬‭funcționare‬‭a‬

‭învățământului preuniversitar.‬
‭Art.88.-‬ ‭(1)‬‭Secretarul‬ ‭școlii‬ ‭pune‬ ‭la‬ ‭dispoziţia‬ ‭cadrelor‬ ‭didactice‬ ‭condica‬ ‭de‬ ‭prezenţă,‬ ‭fiind‬ ‭responsabil‬ ‭cu‬ ‭siguranţa‬

‭acesteia.‬
‭(2)‬ ‭Secretarul‬ ‭răspunde‬‭de‬‭integritatea‬‭şi‬‭securitatea‬‭cataloagelor.‬‭La‬‭sfârşitul‬‭orelor‬‭de‬‭curs‬‭secretarul‬‭verifică,‬‭împreună‬

‭cu profesorul de serviciu, consemnând într-un proces-verbal, existenţa tuturor cataloagelor.‬
‭(3)‬ ‭În perioada vacanţelor şcolare, cataloagele se păstrează la secretariat.‬
‭(4)‬ ‭În‬‭situaţii‬ ‭speciale,‬ ‭atribuţiile‬‭prevăzute‬‭la‬‭alin.‬ ‭(1)‬‭şi‬ ‭(2)‬‭pot‬‭fi‬‭îndeplinite,‬‭prin‬‭delegare‬‭de‬‭sarcini,‬‭şi‬‭de‬‭către‬‭cadre‬

‭didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul școlii, cu acordul prealabil al personalului solicitat.‬
‭(5)‬ ‭Se‬ ‭interzice‬ ‭condiţionarea‬ ‭eliberării‬ ‭adeverinţelor,‬ ‭foilor‬ ‭matricole,‬ ‭caracterizărilor‬ ‭şi‬ ‭a‬ ‭oricăror‬ ‭acte‬‭de‬‭studii‬ ‭sau‬

‭documente şcolare, de obţinerea de beneficii materiale.‬
‭Art. 89‬‭- Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților‬‭legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de învățământ,‬
‭secretariatul Școlii Gimnaziale Tisa- Silvestri funcționează luni și miercuri intre orele 12-18 și marți,joi și vineri între orele‬
‭8,00-16.‬

‭Capitolul 2‬‭Compartimentul‬
‭financiar‬‭Secțiunea 1‬

‭Organizare și responsabilități‬
‭Art.90. - (1)‬‭Compartimentul financiar reprezintă‬‭structura organizatorică din cadrul școlii în care sunt realizate:‬

‭a)‬ ‭fundamentarea şi execuţia bugetului,‬
‭b)‬ ‭ţinerea evidenţei contabile,‬
‭c)‬ ‭întocmirea/transmiterea situaţiilor financiare asupra fondurilor şi patrimoniului unităţii,‬
‭d)‬ ‭alte celelalte activităţi prevăzute de legislaţia în vigoare cu privire la finanţarea şi contabilitatea instituţiilor.‬
‭(2)‬‭Serviciul financiar al Școlii Gimnaziale Tisa-Silvestri‬‭cuprinde un administratorul financiar, denumit generic „contabil“‬

‭(3)‬‭Compartimentul financiar este subordonat directorului‬‭școlii.‬



‭Art. 91. -‬‭Compartimentul financiar are următoarele atribuţiile şi responsabilităţi prevăzute la art. 77 din Regulamentul de‬
‭organizare și funcționare a învățământului preuniversitar.‬

‭Secțiunea 2‬
‭Management financiar‬

‭Art.92. - (1)‬‭Întreaga activitate financiară a școlii‬‭se organizează şi se desfăşoară cu respectarea legislaţiei în vigoare.‬
‭Art.93.‬ ‭-‬ ‭Pe‬ ‭baza‬ ‭bugetelor‬ ‭aprobate‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭autorităţile‬ ‭competente,‬ ‭directoriul‬ ‭şi‬ ‭consiliul‬ ‭de‬ ‭administraţie‬ ‭al‬ ‭școlii‬

‭actualizează‬‭şi‬‭definitivează‬‭programele‬‭anuale‬‭de‬‭achiziţii‬‭publice,‬‭stabilind‬‭şi‬‭celelalte‬‭măsuri‬‭ce‬‭se‬‭impun‬‭pentru‬‭asigurarea‬
‭încadrării tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate.‬

‭Art. 94. (1)‬‭Este interzisă angajarea de cheltuieli,‬‭dacă nu este asigurată sursa de finanţare‬
‭(2)‬‭Resursele extrabugetare ale unității pot fi folosite‬‭exclusiv de aceasta, conform hotărârii  consiliului de administrație‬

‭Capitolul 3‬
‭Compartimentul administrativ‬

‭Secțiunea 1‬
‭Organizare și responsabilități‬

‭Art.95. - (1)‬‭Compartimentul administrativ este coordonat‬‭de director și este alcătuit din personalul nedidactic al școlii.‬
‭(2)‬‭Compartimentul administrativ este subordonat directorului‬‭.‬
‭(3‬‭) Programul   compartimentul administrativ al Școlii‬‭Gimnaziale Tisa-Silvestri:‬

‭- Îngrijitoare Grădinița Tisa-Silvestri: 7,00-9,00 ; 11,00-13,00‬
‭- Fochist Școala Tisa-Silvestri: vara:8,00-12,00; iarna:4,00-6,00;10,00-12,00‬
‭- Îngrijitoare Grădinița Odobești: - vara:8,00-12,00; iarna:4,00-6,00;10,00-12,00‬
‭- Îngrijitorii Școala Gimnazială Ciuturești: -îngrijitor: vara:8,00-16,00;iarna:4,00-9,00;17,00-20,00‬

‭-îngrijitoare:vara:8,00-16,00;iarna:9,00-17,00‬
‭Art.96 . -‬‭Compartimentul administrativ are  atribuţiile‬‭şi responsabilităţile prevăzute la art. 82 din Regulamentul de organizare și funcționare‬
‭a învățământului preuniversitar.‬

‭Secțiunea 2‬
‭Management administrativ‬

‭Art.‬ ‭97.-‬ ‭Evidenţa,‬ ‭organizarea,‬ ‭actualizarea‬ ‭documentelor‬ ‭contabile,‬ ‭prezentarea‬ ‭situaţiilor‬ ‭financiare‬ ‭referitoare‬ ‭la‬
‭patrimoniu‬ ‭şi‬ ‭administrarea‬ ‭bazei‬ ‭didactico-materiale‬ ‭a‬ ‭școlii‬ ‭se‬ ‭realizează‬ ‭în‬ ‭conformitate‬ ‭cu‬ ‭prevederile‬ ‭legislaţiei‬ ‭în‬
‭vigoare.‬

‭Art.98.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Inventarierea‬ ‭bunurilor‬ ‭aflate‬ ‭în‬ ‭proprietatea‬ ‭sau‬ ‭în‬ ‭administrarea‬ ‭școlii‬ ‭se‬ ‭realizează‬ ‭în‬ ‭conformitate‬ ‭cu‬
‭prevederile legale, de către comisia de inventariere, numită prin decizia directorului.‬

‭(2)‬ ‭Modificările‬‭care‬‭se‬‭operează‬‭în‬‭listele‬‭ce‬‭cuprind‬‭bunurile‬‭aflate‬‭în‬‭proprietatea‬‭școlii‬‭se‬‭supun‬‭aprobării‬‭consiliului‬‭de‬
‭administraţie de către director la propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcționale.‬

‭Art.99 - (1)‬‭Bunurile aflate în proprietatea școlii‬‭sunt administrate de către consiliul de administraţie.‬
‭Art.100‬‭-‬‭Bunurile,‬‭care‬‭sunt‬‭temporar‬‭disponibile‬‭și‬‭care‬‭sunt‬‭în‬‭proprietatea‬‭sau‬‭administrarea‬‭unității‬‭de‬‭învățământ,‬‭pot‬

‭fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administrație.‬
‭Titlul VII ELEVII‬

‭SECTIUNEA 1 – DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEVI‬
‭Art.101. -‬‭Conform prevederilor legale, beneficiarii‬‭primari ai învăţământului sunt antepreşcolarii, preşcolarii şi elevii.‬
‭Art.102.-‬‭Școala Gimnazială Tisa-Silvestri cuprinde‬‭nivelele preșcolar,primar și gimnazial.‬
‭Art. 103 - (1)‬‭Dobândirea calităţii de beneficiar‬‭primar al educaţiei se face prin înscrierea într-o unitate de învăţământ.‬
‭(2)‬ ‭Înscrierea‬‭îm‬‭Școala‬‭Gimnazială‬‭Tisa-Silvestri‬‭se‬‭aprobă‬‭de‬‭către‬‭conducerea‬‭școlii‬‭cu‬‭respectarea‬‭Regulamentului‬‭de‬

‭organizare‬‭și‬ ‭funcționare‬‭a‬‭învățământului‬‭preuniversitar,‬‭al‬‭prezentului‬‭regulament‬‭şi‬‭a‬‭altor‬‭reglementări‬‭specifice,‬‭urmare‬‭a‬
‭solicitării scrise primite din partea părinţilor/reprezentanților legali.‬

‭Art. 104. - (1)‬‭Înscrierea în învăţământul preşcolar‬‭se face conform prevederilor legale in vigoare.‬
‭(2)‬ ‭Înscrierea‬ ‭în‬ ‭clasa‬ ‭pregătitoare/clasa‬ ‭I,‬ ‭se‬ ‭face‬ ‭conform‬ ‭metodologiei‬ ‭aprobate‬ ‭prin‬ ‭ordin‬ ‭al‬ ‭ministrului‬ ‭educaţiei‬
‭naţionale.‬

‭(3)‬ ‭Retragerea‬ ‭copilului‬ ‭în‬ ‭vederea‬ ‭reînscrierii‬ ‭în‬‭clasa‬‭pregătitoare,‬ ‭respectiv‬‭în‬‭clasa‬‭I‬ ‭în‬‭următorul‬‭an‬‭şcolar‬‭se‬‭face‬
‭conform Regulamentului de organizare și funcționare a învățământului preuniversitar‬

‭Art.‬ ‭105.‬ ‭-‬‭Elevii‬‭promovaţi‬‭vor‬‭fi‬‭înscrişi‬‭de‬‭drept‬‭în‬‭anul‬‭următor‬‭de‬‭studiu,‬‭dacă‬‭nu‬‭există‬‭prevederi‬‭specifice‬‭de‬‭admitere‬
‭în clasa respectivă.‬

‭Art.‬ ‭106.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Calitatea‬ ‭de‬ ‭beneficiar‬ ‭primar‬ ‭al‬ ‭educaţiei‬ ‭se‬‭exercită‬‭prin‬‭frecventarea‬‭cursurilor‬‭şi‬ ‭prin‬‭participarea‬‭la‬
‭activităţile existente în programul școlii.‬

‭(2)‬‭Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de‬‭elev, vizat la începutul fiecărui an şcolar de către școală.‬
‭Art.‬ ‭107.‬ ‭-‬ ‭(1)‬ ‭Prezenţa‬‭beneficiarilor‬‭primari‬ ‭ai‬ ‭educaţiei‬ ‭la‬ ‭fiecare‬‭oră‬‭de‬‭curs‬‭se‬‭verifică‬‭de‬‭către‬‭cadrul‬‭didactic,‬‭care‬

‭consemnează în catalog, în mod obligatoriu, fiecare absenţă.‬
‭(2)‬ ‭Motivarea‬ ‭absenţelor‬ ‭se‬ ‭face‬ ‭de‬‭către‬‭învăţătorul/institutorul/profesorul‬‭pentru‬‭învăţământul‬‭primar/profesorul‬‭diriginte‬‭în‬

‭conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare și funcționare a învățământului preuniversitar‬
‭(3)‬ ‭)‬‭În‬ ‭cazul‬ ‭elevilor‬ ‭minori,‬ ‭părinţii‬ ‭sau‬ ‭reprezentanții‬ ‭legali‬ ‭au‬ ‭obligaţia‬ ‭de‬ ‭a‬ ‭prezenta‬ ‭personal‬

‭învăţătorului/institutorului/profesorului‬ ‭pentru‬‭învăţământul‬‭primar/profesorului‬ ‭diriginte‬‭actele‬‭justificative‬‭pentru‬‭absenţele‬
‭copilului său‬

‭(4)‬ ‭Actele‬ ‭medicale‬ ‭pe‬ ‭baza‬ ‭cărora‬ ‭se‬ ‭face‬ ‭motivarea‬ ‭absenţelor‬ ‭sunt,‬ ‭după‬ ‭caz:‬ ‭adeverinţă‬ ‭eliberată‬ ‭de‬ ‭medicul‬‭cabinetului‬
‭şcolar,‬ ‭de‬‭medicul‬‭de‬‭familie‬‭sau‬‭medicul‬‭de‬‭specialitate,‬ ‭adeverinţă/certificat‬ ‭medical/foaie‬‭de‬‭externare/scrisoare‬‭medicală‬
‭eliberate‬ ‭de‬ ‭unitatea‬ ‭sanitară‬ ‭în‬ ‭care‬ ‭elevul‬ ‭a‬ ‭fost‬ ‭internat.‬ ‭Actele‬ ‭medicale‬ ‭trebuie‬ ‭să‬ ‭aibă‬ ‭viza‬ ‭cabinetului‬ ‭şcolar‬ ‭sau‬‭a‬
‭medicului de familie care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.‬

‭(5)‬ ‭În‬‭limita‬‭a‬‭40‬‭de‬‭ore‬‭de‬‭curs‬‭pe‬‭an,fără‬‭a‬‭depăși‬‭20%‬‭din‬‭numărul‬‭orelor‬‭alocate‬‭unei‬‭discipline,absenţele‬‭pot‬‭fi‬‭motivate‬‭doar‬
‭pe‬ ‭baza‬ ‭cererilor‬ ‭scrise‬ ‭ale‬ ‭părintelui,‬ ‭sau‬ ‭reprezentantului‬ ‭legal‬ ‭al‬ ‭elevului‬ ‭sau‬ ‭ale‬ ‭elevului‬ ‭major,‬ ‭adresate‬



‭învăţătorului/institutorului/profesorului‬ ‭pentru‬ ‭învăţământul‬ ‭primar/profesorului‬ ‭diriginte‬ ‭al‬ ‭clasei,‬ ‭avizate‬ ‭în‬ ‭prealabil‬ ‭de‬
‭motivare‬‭de‬‭către‬‭directorul‬ ‭unităţii‬ ‭de‬‭învățământ.Excepție‬‭elevele‬‭gravide‬‭și‬ ‭elevii‬‭părinți‬‭cărora‬‭se‬‭motivează‬‭absențele‬‭în‬
‭limita a 100 de ore pe an, fără a depăți numărul de ore alocate unei discipline.‬

‭(6)‬ ‭Actele‬ ‭pe‬ ‭baza‬‭cărora‬‭se‬‭face‬‭motivarea‬‭absenţelor‬‭se‬‭prezintă‬‭în‬‭termen‬‭de‬‭7‬‭zile‬‭de‬‭la‬‭reluarea‬‭activităţii‬ ‭elevului‬ ‭şi‬ ‭sunt‬
‭păstrate‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭învăţătorul/institutorul/profesorul‬ ‭pentru‬ ‭învăţământul‬ ‭primar/profesorul‬ ‭diriginte,‬ ‭pe‬‭tot‬ ‭parcursul‬‭anului‬
‭şcolar.‬

‭(7)‬ ‭Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (6) atrage declararea absenţelor ca nemotivate.‬
‭(8)‬ ‭În‬ ‭cazul‬ ‭elevilor‬ ‭reprezentanţi,‬ ‭absenţele‬ ‭se‬ ‭motivează‬ ‭pe‬ ‭baza‬ ‭actelor‬ ‭justificative,‬ ‭conform‬ ‭prevederilor‬

‭statutului elevului.‬
‭(9)‬ ‭Art.‬ ‭108.‬ ‭-‬ ‭Elevii‬ ‭retraşi‬ ‭se‬‭pot‬‭reînmatricula,‬‭la‬‭cerere,‬‭numai‬‭la‬‭începutul‬‭anului‬‭şcolar‬‭la‬‭acelaşi‬‭nivel/ciclu‬

‭de învăţământ/formă de învăţământ, redobândind astfel calitatea de elev.‬
‭Art.‬ ‭109.‬ ‭-‬ ‭alin.‬ ‭(1)-‬ ‭În‬ ‭unitate‬ ‭este‬ ‭interzisă‬ ‭segregarea‬ ‭școlară‬ ‭pe‬ ‭criteriul‬ ‭etnic,‬ ‭al‬ ‭dizabilității‬ ‭sau‬ ‭al‬ ‭cerințelor‬

‭educaționale‬‭speciale,‬ ‭pe‬‭criteriul‬ ‭statutului‬ ‭socioeconomic‬‭al‬‭familiilor,‬‭al‬‭mediului‬‭de‬‭rezidență‬‭și‬‭al‬‭performanțelor‬‭școlare‬
‭ale beneficiarilor primari ai educației, în condițiile prevăzute de legislația în vigoare și ale prevederilor Ordinului 6134/2016.‬
‭alin.‬ ‭(2)‬ ‭Segregarea‬ ‭este‬ ‭o‬ ‭formă‬ ‭gravă‬ ‭de‬ ‭discriminare‬ ‭și‬ ‭are‬‭drept‬‭consecință‬‭accesul‬‭inegal‬‭al‬ ‭copiilor‬‭la‬‭o‬‭educație‬‭de‬
‭calitate, încălcarea exercitării în condiții de egalitate a dreptului la educație, precum și a demnității umane.‬
‭alin.‬ ‭(3)‬ ‭Constituie‬‭segregare‬‭școlară‬‭pe‬‭criteriul‬ ‭etnic‬‭separarea‬‭fizică‬‭a‬‭elevilor‬‭aparținând‬‭unui‬‭grup‬‭etnic‬‭în‬‭unitate‬‭astfel‬
‭încât‬ ‭procentul‬ ‭elevilor‬‭aparținând‬‭grupului‬ ‭etnic‬‭respectiv‬‭din‬‭totalul‬‭elevilor‬‭din‬‭unitate/grupă‬‭este‬‭disproporționat‬‭în‬‭raport‬
‭cu‬ ‭procentul‬ ‭pe‬ ‭care‬ ‭copiii‬ ‭aparținând‬ ‭grupului‬ ‭etnic‬‭respectiv‬‭îl‬ ‭reprezintă‬‭în‬‭totalul‬ ‭populației‬ ‭de‬‭vârstă‬‭corespunzătoare‬
‭unui ciclu de educație‬
‭alin. (4)‬‭Constituie segregare școlară pe criteriul‬‭dizabilității și/sau al cerințelor educaționale speciale separarea fizică a‬
‭elevilor cu dizabilități și/sau cu cerințe educaționale speciale în grupe, astfel încât procentul elevilor cu dizabilități și/sau cu‬
‭cerințe educaționale speciale dintr-o clasa este disproporționat în raport cu procentul elevilor cu dizabilități și/sau cu cerințe‬
‭educaționale speciale dintr-o alta clasa din aceeași unitate de învățământ de același nivel.‬‭alin. (5)‬‭Constituirea de grupe cu‬
‭elevi cu dizabilități și/sau cu cerințe educaționale speciale in unitate reprezintă segregare școlară și este interzisă‬
‭alin.‬ ‭(6)‬ ‭Constituie‬‭segregare‬‭școlară‬‭pe‬‭criteriul‬ ‭statutului‬ ‭socioeconomic‬‭al‬ ‭părinților/familiilor‬‭separarea‬‭fizică‬‭a‬‭elevilor‬
‭care‬ ‭provin‬ ‭din‬ ‭familii‬ ‭cu‬ ‭același‬ ‭nivel‬ ‭socioeconomic‬ ‭în‬ ‭clase,‬ ‭astfel‬ ‭încât‬ ‭procentul‬ ‭elevilor‬ ‭care‬ ‭provin‬ ‭din‬‭familii‬ ‭cu‬
‭același‬ ‭nivel‬ ‭socioeconomic‬ ‭dintr-o‬ ‭grupă‬ ‭este‬ ‭disproporționat‬ ‭în‬ ‭raport‬ ‭cu‬ ‭procentul‬ ‭elevilor‬ ‭care‬ ‭provin‬ ‭din‬ ‭familii‬ ‭cu‬
‭același‬ ‭nivel‬ ‭socioeconomic‬ ‭dintr-o‬ ‭altă‬ ‭grupă‬ ‭de‬ ‭același‬ ‭nivel.‬ ‭Evaluarea‬‭statutului‬ ‭socioeconomic‬‭al‬ ‭părinților/familiilor‬
‭elevilor‬‭se‬‭va‬‭face‬‭în‬‭baza‬‭unuia‬‭sau‬‭a‬‭mai‬‭multor‬‭indicatori‬ ‭cuprinși‬ ‭în‬‭metodologia‬‭de‬‭monitorizare‬‭a‬‭segregării‬‭școlare‬‭pe‬
‭criteriul‬ ‭statutului‬ ‭socioeconomic‬‭al‬‭părinților/familiilor‬‭(cum‬‭ar‬‭fi‬‭nivelul‬‭de‬‭studii‬‭al‬‭părinților,‬‭nivelul‬‭veniturilor‬‭familiilor,‬
‭altele).‬
‭alin.‬ ‭(7)‬ ‭Constituie‬‭segregare‬‭școlară‬‭pe‬‭criteriul‬ ‭performanțelor‬‭școlare‬‭separarea‬‭fizică‬‭a‬‭elevilor‬‭prin‬‭constituirea‬‭de‬‭grupe‬
‭în‬‭funcție‬‭de‬‭performanțele‬‭școlare‬‭ale‬‭elevilor,‬‭astfel‬‭încât‬‭procentul‬‭elevilor‬‭cu‬‭un‬‭anumit‬‭nivel‬‭al‬‭performanțelor‬‭școlare,‬‭la‬
‭constituirea‬‭unei‬‭grupe,‬ ‭este‬‭disproporționat‬‭în‬‭raport‬ ‭cu‬‭procentul‬‭elevilor‬‭cu‬‭același‬‭nivel‬‭al‬‭performanțelor‬‭școlare‬‭din‬‭alte‬
‭clase , de același nivel‬

‭Capitolul 2‬‭Statutul‬
‭Elevilor‬‭Secțiunea 1‬
‭Drepturile Elevilor‬

‭ART.‬ ‭110‬‭.1)‬ ‭Orice‬ ‭cetăţean‬ ‭român‬ ‭sau‬ ‭cetăţean‬ ‭din‬ ‭ţările‬ ‭Uniunii‬ ‭Europene,‬ ‭din‬ ‭statele‬ ‭aparţinând‬ ‭Spaţiului‬ ‭Economic‬
‭European‬ ‭şi‬ ‭din‬ ‭Confederaţia‬ ‭Elveţiană‬ ‭se‬ ‭poate‬ ‭înscrie‬‭şi‬ ‭poate‬‭frecventa,‬ ‭în‬‭condiţiile‬‭prevăzute‬‭de‬‭lege,‬ ‭orice‬‭formă‬‭de‬
‭învăţământ‬‭în‬‭limba‬‭română,‬‭în‬‭limbile‬‭minorităţilor‬‭naţionale‬‭sau‬‭în‬‭limbi‬‭de‬‭circulaţie‬‭internaţională,‬‭indiferent‬‭de‬‭limba‬‭sa‬
‭maternă şi de limba în care a studiat anterior.‬
‭2)De‬ ‭aceleaşi‬ ‭drepturi‬ ‭beneficiază‬ ‭şi‬ ‭persoanele‬ ‭care‬ ‭solicită‬ ‭sau‬ ‭au‬ ‭dobândit‬ ‭o‬ ‭formă‬‭de‬‭protecţie‬‭în‬‭România,‬ ‭respectiv‬
‭minorii străini şi minorii apatrizi, a căror şedere pe teritoriul României este oficial recunoscută, conform legii.‬
‭ART.‬‭111‬‭.(1)Beneficiarii‬ ‭primari‬ ‭ai‬ ‭educaţiei‬ ‭au‬‭dreptul‬‭să‬‭opteze,‬‭conform‬‭legii,‬‭pentru‬‭tipul‬‭şi‬‭forma‬‭de‬‭învăţământ‬‭pe‬‭care‬
‭le‬‭vor‬‭urma‬‭şi‬ ‭să‬‭aleagă‬‭parcursul‬‭şcolar‬‭corespunzător‬‭intereselor,‬‭pregătirii‬‭şi‬‭competenţelor‬‭lor.‬‭Pentru‬‭beneficiarii‬‭primari‬
‭ai educaţiei minori, acest drept se exercită, de către părinţi, respectiv părinţi, tutori sau susţinători legali.‬

‭(2) Elevii au dreptul de a beneficia, la finalizarea învățământului gimnazial/liceal‬
‭obligatoriu, de o recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învățământ de nivel‬
‭superior, emisă de profesorul consilier școlar și de profesorul diriginte, având‬
‭caracter de orientare școlară gratuită pentru fiecare elev.‬
‭ART.‬ ‭112‬‭.1)Antepreşcolarii,‬ ‭preşcolarii‬ ‭şi‬ ‭elevii‬ ‭se‬ ‭bucură‬ ‭de‬ ‭toate‬ ‭drepturile‬ ‭constituţionale,‬ ‭precum‬ ‭şi‬ ‭toate‬ ‭drepturile‬
‭educaționale‬‭prevăzute‬‭de‬‭art.6-9‬‭din‬‭Ordinul‬‭Ministrului‬ ‭5707/01.08.2024‬‭privind‬‭Aprobarea‬‭Statutului‬‭Elevului,‬‭drepturile‬
‭de‬ ‭asociere‬ ‭și‬ ‭de‬ ‭exprimare‬ ‭prevăzute‬ ‭de‬ ‭art.‬ ‭10‬ ‭din‬ ‭Ordinul‬ ‭Ministrului‬ ‭5707/01.08.2024‬ ‭privind‬ ‭Aprobarea‬ ‭Statutului‬
‭Elevului,‬ ‭drepturi‬ ‭sociale‬‭prevăzute‬‭de‬‭art.‬‭11‬‭din‬‭Ordinul‬‭Ministrului‬‭5707/01.08.2024‬‭privind‬‭Aprobarea‬‭Statutului‬‭Elevului‬
‭și de alte drepturi prevăzute de art. 12 din Ordinul Ministrului 5707/01.08.2024 privind Aprobarea Statutului Elevului.‬

‭2)‬ ‭Statutul‬ ‭Elevului‬ ‭aprobat‬ ‭prin‬ ‭Ordinul‬ ‭Ministrului‬ ‭5707/01.08.2024‬ ‭este‬ ‭adus‬ ‭la‬ ‭cunoștința‬‭elevilor‬‭prin‬
‭afișare la avizierul școlii.‬

‭3)‬ ‭Nici‬ ‭o‬‭activitate‬‭organizată‬‭Scoala‬‭Gimnziala‬‭Tisa-Silvestri‬‭si‬‭structurile‬‭arondate‬‭nu‬‭poate‬‭leza‬‭demnitatea‬
‭sau personalitatea antepreşcolarilor, preşcolarilor şi a elevilor.‬

‭4)‬ ‭Conducerea‬‭şi‬‭personalul‬‭din‬‭Scoala‬‭Gimnziala‬‭Tisa-Silvestri‬‭si‬‭structurile‬‭arondate‬‭nu‬‭pot‬‭face‬‭publice‬‭date‬
‭personale‬ ‭ale‬ ‭beneficiarilor‬ ‭primari‬ ‭ai‬ ‭educaţiei,‬ ‭rezultatele‬ ‭şcolare,‬ ‭respectiv‬‭lucrări‬ ‭scrise/părţi‬ ‭ale‬‭unor‬‭lucrări‬ ‭scrise‬‭ale‬
‭acestora - cu excepţia modalităţilor prevăzute de reglementările în vigoare.‬

‭5)‬ ‭Antepreşcolarii,‬ ‭preşcolarii‬ ‭şi‬ ‭elevii‬ ‭au‬ ‭dreptul‬ ‭să‬ ‭beneficieze‬ ‭de‬ ‭o‬ ‭educaţie‬ ‭de‬ ‭calitate,‬ ‭prin‬ ‭aplicarea‬
‭corectă‬‭a‬‭planurilor-cadru‬‭de‬‭învăţământ,‬ ‭prin‬‭parcurgerea‬‭integrală‬‭a‬‭programelor‬‭şcolare‬‭şi‬ ‭prin‬‭utilizarea‬‭de‬‭către‬‭cadrele‬
‭didactice‬ ‭a‬ ‭celor‬ ‭mai‬ ‭adecvate‬ ‭strategii‬ ‭didactice,‬ ‭în‬ ‭vederea‬ ‭formării‬ ‭şi‬ ‭dezvoltării‬ ‭competenţelor‬ ‭cheie‬ ‭şi‬ ‭a‬ ‭atingerii‬
‭obiectivelor educaţionale stabilite.‬

‭6)‬ ‭Elevii‬ ‭şi‬ ‭părinţii,‬ ‭tutorii‬ ‭sau‬ ‭susţinătorii‬ ‭legali‬ ‭ai‬ ‭acestora‬ ‭au‬ ‭dreptul‬ ‭să‬ ‭fie‬ ‭consultaţi‬ ‭şi‬ ‭să-şi‬ ‭exprime‬
‭opţiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii‬



‭ART.‬ ‭113‬ ‭1)‬ ‭Prescolarii‬ ‭si‬ ‭elevii‬ ‭din‬ ‭Scoala‬ ‭Gimnaziala‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬ ‭arondate,‬ ‭au‬ ‭dreptul‬ ‭la‬ ‭o‬ ‭evaluare‬
‭obiectiva si corecta.‬
‭2)‬ ‭Parintele/reprezentantul‬ ‭legal,‬ ‭pentru‬‭clasele‬‭I-IV‬‭si‬‭elevul,‬‭parintele/reprezentantul‬‭legal,‬‭pentru‬‭clasele‬‭V-VIII,‬‭au‬‭dreptul‬
‭de‬‭a‬‭contesta‬‭rezultatele‬‭evaluarii‬ ‭scrise,‬ ‭solicitand‬‭cadrului‬ ‭didactic‬‭sa‬‭justifice‬‭rezultatele‬‭acesteia,‬‭in‬‭prezenta‬‭elevului‬‭si‬‭a‬
‭parintelui/ reprezentantul legal, in termen de 5 zile de la comunicare.‬
‭3‬ ‭)‬ ‭In‬ ‭situatia‬ ‭in‬ ‭care‬ ‭argumentele‬ ‭prezentate‬ ‭de‬ ‭cadrul‬ ‭didactic‬ ‭nu‬ ‭sunt‬ ‭considerate‬ ‭satisfacatoare,‬
‭elevul/parintele,reprezentantullegal‬ ‭poate‬‭solicita,‬ ‭in‬‭scris,‬ ‭directorului‬ ‭scolii,‬ ‭reevaluarea‬‭lucrarii‬‭scrise.‬‭Nu‬‭se‬‭poate‬‭solicita‬
‭reevaluarea probelor orale‬
‭sau practice.‬

‭4)‬ ‭Pentru‬‭solutionarea‬‭cererii‬ ‭de‬‭reevaluare‬‭la‬‭clasele‬‭primare,‬ ‭directorul‬ ‭va‬‭desemna‬‭doua‬‭cadre‬‭didactice‬‭de‬
‭specialitate‬‭din‬‭unitate,‬ ‭care‬‭nu‬‭predau‬‭la‬‭clasa‬‭respectiva‬‭si‬ ‭care‬‭vor‬‭reevalua‬‭lucrarea‬‭scrisa;‬ ‭pentru‬‭solutionarea‬‭cererii‬‭de‬
‭reevaluare‬‭la‬‭clasele‬‭gimnaziale,‬ ‭conducerea‬‭scolii,‬ ‭va‬‭solicita‬‭I.S.J.‬‭Bacău‬‭desemnarea‬‭unor‬‭profesori‬‭de‬‭specialitate‬‭din‬‭alte‬
‭unitati de invatamant.‬

‭5)‬ ‭Media‬ ‭notelor‬ ‭acordate‬ ‭separat‬ ‭de‬ ‭cadrele‬ ‭didactice‬ ‭prevazute‬ ‭la‬ ‭alin.‬ ‭(4)‬ ‭este‬‭nota‬‭reevaluarii.‬ ‭In‬‭cazul‬
‭invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre didactice.‬

‭6)‬ ‭In‬‭cazul‬‭in‬‭care‬‭diferenta‬‭dintre‬‭nota‬‭initiala,‬‭acordata‬‭de‬‭cadrul‬‭didactic‬‭de‬‭la‬‭clasa‬‭si‬‭nota‬‭acordata‬‭in‬‭urma‬
‭reevaluarii,‬ ‭este‬‭mai‬‭mica‬‭de‬‭un‬‭punct,‬ ‭contestatia‬‭este‬‭respinsa‬‭si‬ ‭nota‬‭acordata‬‭initial‬‭ramane‬‭neschimbata.‬‭In‬‭cazul‬‭in‬‭care‬
‭diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urmaa reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.‬

‭7)‬ ‭In‬‭cazul‬‭acceptarii‬ ‭contestatiei,‬ ‭directorul‬ ‭anuleaza‬‭nota‬‭obtinuta‬‭in‬‭urma‬‭evaluarii‬‭initiale.‬‭Directorul‬‭trece‬
‭nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.‬

‭8)‬ ‭Calificativele sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.‬
‭ART.‬ ‭114‬ ‭Conducerea‬ ‭Scolii‬ ‭Gimnaziale‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭este‬ ‭obligata‬ ‭sa‬ ‭puna,‬ ‭gratuit,‬ ‭la‬ ‭dispozitia‬ ‭prescolarilor/elevilor‬
‭bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.‬
‭ART. 115‬‭1)Prescolarii si elevii din Scoala Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri si structurile arondate, au dreptul la scolarizare gratuita.‬

‭2)‬ ‭Elevii‬ ‭din‬‭Scoala‬‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬‭arondate,‬ ‭beneficiaza‬‭de‬‭burse‬‭sociale‬‭(de‬‭orfan,‬
‭medicale si pe considerentul conditiilor financiare ale familiei).‬

‭3)‬ ‭Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.‬
‭4)‬ ‭Consiliul‬ ‭de‬ ‭administrație‬ ‭stabileste‬ ‭anual,‬ ‭la‬ ‭propunerea‬‭Comisiei‬ ‭de‬‭management‬‭al‬ ‭burselor‬‭școlare‬‭al‬

‭Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri, numarul de burse, cuantumul si tipul acestora.‬
‭5)‬ ‭Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de burse se stabilesc anual, prin legi specifice.‬

‭ART.‬‭116‬ ‭1)‬ ‭Scoala‬‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri,‬ ‭este‬‭obligata‬‭sa‬‭ofere‬‭elevilor‬‭servicii‬ ‭complemetare‬‭cum‬‭ar‬‭fi:‬‭consilierea‬‭si‬
‭orientarea‬ ‭elevilor‬ ‭de‬ ‭catre‬ ‭cadrele‬ ‭didactice,‬ ‭in‬ ‭cadrul‬ ‭orei‬ ‭de‬ ‭dirigentie,‬ ‭consilierea‬ ‭in‬ ‭scopul‬ ‭orientarii‬ ‭profesionale,‬
‭consilierea psihologica si sociala, prin consilierul psihologic din scoala.‬

‭2)‬ ‭Educatorii,‬ ‭invatatorii‬ ‭si‬ ‭profesorii‬ ‭diriginti,‬ ‭vor‬ ‭avea‬ ‭planificata‬ ‭o‬ ‭zi‬ ‭pe‬ ‭saptamana,‬ ‭in‬‭afara‬‭orarului‬ ‭scolar,‬
‭pentru consultatii si consiliere cu parintii.‬
‭ART.‬ ‭117‬ ‭Prescolarii/elevii‬ ‭cu‬ ‭cerinte‬ ‭educative‬ ‭speciale,‬ ‭integrati‬ ‭in‬ ‭invatamantul‬ ‭de‬ ‭masa‬ ‭in‬ ‭Scoala‬ ‭Gimnaziala‬
‭Tisa-Silvestri, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.‬
‭ART. 118‬‭Prescolarii si elevii au dreptul sa participe‬‭la activitati extrascolare.‬
‭ART.‬‭119‬ ‭1)Elevilor‬‭din‬‭Scoala‬‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬‭si‬‭structurile‬‭arondate‬‭le‬‭este‬‭garantata,‬‭conform‬‭legii,‬‭libertatea‬‭de‬
‭asociere‬‭in‬‭cercuri‬ ‭si‬ ‭asociatii‬ ‭stiintifice,‬ ‭culturale,‬ ‭artistice,‬ ‭sportive‬‭sau‬‭civice,‬ ‭care‬‭se‬‭organizeaza‬‭si‬‭functioneaza‬‭pe‬‭baza‬
‭unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.‬

‭2)‬ ‭Exercitarea‬‭dreptului‬ ‭la‬ ‭reuniune‬‭nu‬‭poate‬‭fi‬‭supusa‬‭decat‬‭acelor‬‭limitari‬‭care‬‭sunt‬‭prevazute‬‭de‬‭lege‬‭si‬‭care‬
‭sunt‬ ‭necesare‬ ‭intr-o‬ ‭societate‬ ‭democratica,‬ ‭in‬‭interesul‬‭sigurantei‬ ‭nationale,‬ ‭al‬ ‭ordinii‬ ‭publice,‬ ‭pentru‬‭a‬‭proteja‬‭sanatatea‬‭si‬
‭moralitatea‬ ‭publica‬ ‭sau‬ ‭drepturile‬ ‭si‬ ‭libertatile‬ ‭altora.In‬ ‭Scoala‬ ‭Gimnaziala‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬‭arondate‬‭dreptul‬ ‭la‬
‭reuniune‬‭se‬‭exercita‬‭in‬‭afara‬‭programului‬‭zilnic,‬‭iar‬‭activitatile‬‭pot‬‭fi‬‭organizate‬‭in‬‭unitatea‬‭de‬‭invatamant,‬‭la‬‭cererea‬‭grupului‬
‭de initiative, numai cu aprobarea consiliului de administratie.‬

‭3)‬ ‭In‬‭acest‬ ‭caz,‬‭aprobarea‬‭pentru‬‭desfasurarea‬‭acestor‬‭actiuni‬‭va‬‭fi‬‭conditionata‬‭de‬‭acordarea‬‭de‬‭garantii‬‭scrise,‬
‭oficiale,‬‭ale‬‭organizatorilor‬‭sau‬‭ale‬‭parintilor,‬‭tutorilor‬‭sau‬‭sustinatorilor‬‭legali‬‭ai‬‭acestora,‬‭cu‬‭privire‬‭la‬‭securitatea‬‭persoanelor‬
‭si bunurilor.‬

‭4)‬ ‭In‬ ‭cazul‬ ‭in‬ ‭care‬ ‭continutul‬ ‭activitatilor‬ ‭care‬ ‭se‬ ‭desfasoara‬ ‭contravin‬ ‭principiilor‬ ‭legale‬ ‭care‬ ‭guverneaza‬
‭invatamantul‬ ‭preuniversitar,‬ ‭directorul‬ ‭unitatii‬ ‭de‬ ‭invatamant‬ ‭poate‬ ‭propune‬ ‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administratie‬ ‭suspendarea‬
‭desfasurarii acestor activitati, si in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.‬
‭ART.‬ ‭120‬ ‭1)‬ ‭In‬ ‭Scoala‬ ‭Gimnaziala‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬ ‭arondate‬ ‭elevii‬ ‭au‬ ‭libertatea‬ ‭de‬ ‭a‬ ‭redacta‬ ‭si‬ ‭difuza‬
‭reviste/publicatii scolare proprii.‬
‭ART.‬‭121‬ ‭Scoala‬‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭asigura‬‭elevilor‬‭şcolarizaţi‬ ‭într-o‬‭altă‬‭localitate‬‭decat‬ ‭cea‬‭de‬‭domiciliu,transport‬
‭cu microbuzul scolar din dotare.‬

‭Secțiunea 2‬
‭Obligațiile Elevilor‬

‭.‬‭ART. 122‬‭(1) Prescolarii si elevii din Scoala Gimnaziala‬
‭Tisa-Silvestri si structurile arondate, au obligatia de a‬

‭frecventa cursurile, de a se pregati pentru fiecare disciplina‬
‭de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi‬

‭cunostintele prevazute de programele scolare.‬
‭2)‬ ‭Prescolarii‬ ‭si‬ ‭elevii‬ ‭trebuie‬ ‭sa‬ ‭aiba‬ ‭un‬ ‭comportament‬ ‭civilizat‬ ‭si‬ ‭o‬ ‭tinuta‬ ‭decenta,‬ ‭atat‬ ‭in‬ ‭unitatea‬ ‭de‬

‭invatamant cat si in afara ei.‬
‭3)‬ ‭Prescolarii‬ ‭si‬ ‭elevii,‬ ‭in‬ ‭functie‬ ‭de‬ ‭nivelul‬ ‭de‬ ‭intelegere‬ ‭si‬ ‭particularitatile‬ ‭de‬ ‭varsta‬ ‭si‬ ‭individuale‬ ‭ale‬

‭acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:‬
‭a)‬ ‭Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri;‬
‭b)‬ ‭Statutul Elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707/01.08.2024‬
‭c)‬ ‭regulile de circulatie;‬
‭d)‬ ‭normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;‬



‭e)‬ ‭normele de protectie civila;‬
‭f)‬ ‭normele de protectia mediului.‬
‭ART. 123‬‭Se interzice prescolarilor si elevilor din‬‭Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate:‬
‭a)‬ ‭sa‬ ‭distruga‬ ‭documentele‬ ‭scolare,‬ ‭precum‬ ‭cataloage,‬ ‭carnete‬ ‭de‬ ‭elev,‬ ‭foi‬ ‭matricole,‬ ‭documente‬ ‭din‬ ‭portofoliul‬
‭educational, carnetul de elev, registrul elevului de serviciu etc.;‬
‭b)‬ ‭sa‬‭deterioreze‬‭bunurile‬‭din‬‭spatiul‬ ‭scolar‬‭precum‬‭materiale‬‭didactice,‬ ‭mijloace‬‭de‬‭invatamant,‬ ‭carti‬ ‭din‬‭biblioteca‬‭si‬

‭din‬‭clasa,‬ ‭materialele‬‭de‬‭pe‬‭panouri‬ ‭de‬‭afisaj,‬ ‭mobilier‬ ‭scolar,‬ ‭mobilier‬ ‭sanitar,‬ ‭instalatii‬ ‭din‬‭grupurile‬‭sanitare,‬‭ferestre,‬‭usi,‬
‭burlane de scurgere a apei, instalatii si material din vestiar si de pe baza sportiva etc.‬
‭c)‬ ‭sa‬ ‭aduca‬ ‭si‬ ‭sa‬ ‭difuzeze‬ ‭in‬ ‭scoala‬ ‭material‬ ‭care,‬ ‭prin‬ ‭continutul‬ ‭lor,‬ ‭atenteaza‬ ‭la‬ ‭independenta,‬ ‭suveranitatea‬ ‭si‬
‭integritatea nationala a tarii, care cultiva violeta si intoleranta;‬
‭d)‬ ‭sa‬ ‭organizeze‬ ‭si‬ ‭sa‬ ‭participe‬ ‭la‬ ‭actiuni‬ ‭de‬ ‭protest,‬ ‭care‬ ‭afecteaza‬ ‭desfasurarea‬ ‭activitatii‬ ‭de‬‭invatamant‬‭sau‬‭care‬
‭afecteaza participarea la programul scolar;‬
‭e)‬ ‭sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;‬
‭f)‬ ‭sa‬ ‭detina,‬ ‭sa‬ ‭consume‬ ‭sau‬ ‭sa‬ ‭comercializeze,‬ ‭in‬ ‭perimetrul‬ ‭scolii‬ ‭si‬ ‭in‬ ‭afara‬ ‭acesteia,‬ ‭droguri,‬ ‭substante‬
‭etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari sau sa participe la jocuri de noroc;‬
‭g)‬ ‭sa‬ ‭introduca‬ ‭si/sau‬ ‭sa‬ ‭faca‬ ‭uz‬ ‭in‬ ‭perimetrul‬ ‭scolii‬ ‭de‬ ‭orice‬ ‭tip‬ ‭de‬ ‭arme‬ ‭sau‬ ‭alte‬ ‭produse‬ ‭pirotehnice‬ ‭cum‬ ‭ar‬ ‭fi‬
‭munitie,‬‭petarde,‬‭pocnitori,‬‭brichete‬‭etc.‬‭precum‬‭si‬‭sprayuri‬‭lacrimogene,‬‭paralizante‬‭sau‬‭alte‬‭asemenea‬‭care,‬‭prin‬‭actiunea‬‭lor,‬
‭pot afecta integritatea fizica si psihica a prescolarilor sau personalului scolii;‬
‭h)‬ ‭sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;‬
‭i)‬ ‭utilizarea‬‭unui‬‭telefon‬‭mobil‬ ‭sau‬‭a‬‭oricărui‬‭alt‬‭echipament‬‭de‬‭comunicaţii‬‭electronice‬‭de‬‭către‬‭un‬‭elev‬‭este‬‭interzisă‬
‭pe‬ ‭perioada‬ ‭desfăşurării‬ ‭cursurilor‬ ‭din‬ ‭învăţământul‬ ‭preşcolar,‬ ‭primar‬ ‭şi‬ ‭gimnazial,‬ ‭inclusiv‬ ‭în‬ ‭timpul‬ ‭activităţilor‬
‭educaţionale care se desfăşoară în afara unităţilor de învăţământ, cu excepţia utilizării acestora în scop educative.‬
‭Pe tot parcursul programului școlar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spațiu sigur, special amenajat în‬
‭fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unității deînvățământ, iar în lipsa acestora cadrul‬
‭didactic desemnat să efectueze serviciul pe școală.‬
‭Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de către personalul didactic/didactic auxiliar al‬
‭unității de învățământ în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către‬
‭părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori sau către elevi.‬
‭Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizați să le folosească.‬
‭j)‬ ‭sa‬‭inregistreze‬‭activitatea‬‭didactica;‬‭prin‬‭exceptie‬‭de‬‭la‬‭acesta‬‭prevedere,‬‭este‬‭permisa‬‭inregistrarea,‬‭doar‬‭cu‬‭acordul‬
‭cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea porcesului instructiv-educativ;‬
‭k)‬ ‭sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul unitatii de invatamant;‬
‭l)‬ ‭sa‬ ‭aiba‬ ‭comportamente‬ ‭jignitoare,‬ ‭de‬ ‭intimidare,‬ ‭de‬ ‭discriminare‬ ‭si‬ ‭atitudini‬ ‭ostentative‬ ‭si‬ ‭provocatoare‬‭fata‬‭de‬
‭cadrele didactice, colegi, personalul angajat din scoala;‬
‭m)‬ ‭sa‬‭aduca‬‭jigniri‬ ‭si‬ ‭sa‬‭manifeste‬‭agresivitate‬‭in‬‭limbaj‬‭si‬ ‭in‬‭comportament‬‭fata‬‭de‬‭colegi‬‭si‬‭fata‬‭de‬‭personalul‬‭scolii‬
‭sau gradinitiei sau sa lezeze in mod public imaginea publica a acestora;‬
‭n)‬ ‭sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in spatiul scolar sau in afara acestuia;‬
‭o)‬ ‭sa‬‭paraseasca‬‭spatiul‬ ‭scolar‬‭in‬‭timpul‬‭pauzelor‬‭sau‬‭dupa‬‭inceperea‬‭cursurilor,‬‭fara‬‭avizul‬‭profesorului‬‭de‬‭serviciu,‬‭a‬
‭invatatorului sau a dirigintelui;‬
‭p)‬ ‭sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlati elevi sau a personalului scolii;‬
‭q)‬ ‭sa desfasoare activitati de prozelitism religios;‬
‭r)‬ ‭sa sara gardul scolii;‬
‭s)‬ ‭sa arunce hartii, resturi de la mancare, recipineti de plastic etc in curtea scolii;‬
‭t)‬ ‭sa se agate de aparatele de sport din curtea scolii;‬
‭u)‬ ‭este interzis cu desavarsire accesul elevilor in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic;‬
‭y)‬ ‭sa umble cu catalogul clasei sau sa realizeze modificari in acesta;‬
‭z)‬ ‭sa faca modificari in carnetul de elev;‬
‭aa)‬ ‭sa semneze in locul parintilor carnete de elev, carnete de corespondenta, adrese trimise de scoala catre familie etc.;‬
‭ab) sa umble la intrerupatoarele sau prizele din sala de clasa sau de pe holuri;‬
‭ac)‬‭elevele‬‭nu‬‭au‬‭voie‬‭sa‬‭vina‬‭machiate‬‭la‬‭scoala‬‭(fard,‬‭ruj,‬‭machiaj‬‭ochi,‬‭manichiura‬‭colorata)‬‭sau‬‭cu‬‭parul‬‭vopsit;elevii‬‭nu‬‭au‬
‭voie cu bijuterii (bratari, coliere etc); baietii nu au voie cu cercei.‬
‭ART.‬ ‭124‬ ‭Elevii‬ ‭au‬ ‭obligatia‬ ‭sa‬ ‭poarte‬ ‭asupra‬ ‭lor‬ ‭carnetul‬ ‭de‬ ‭elev,‬ ‭sa-l‬ ‭prezinte‬ ‭cadrelor‬ ‭didactice‬ ‭pentru‬ ‭consemnarea‬
‭notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.‬
‭ART.‬ ‭125‬ ‭1)Elevii‬ ‭din‬ ‭Scoala‬ ‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬‭arondate‬‭au‬‭obligatia‬‭de‬‭a‬‭utiliza‬‭cu‬‭grija‬‭manualele‬
‭scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.‬

‭2)‬ ‭Elevii‬ ‭Scolii‬ ‭Gimnaziale‬ ‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭ai‬ ‭structurilor‬ ‭arondate,‬ ‭care‬‭utilizează‬‭microbuzul‬‭şcolar,‬ ‭sunt‬
‭obligaţi‬ ‭să‬ ‭ocupe‬ ‭locurile‬ ‭stabilite‬ ‭în‬ ‭timpul‬ ‭deplasării,‬ ‭să‬ ‭aibă‬ ‭un‬ ‭comportament‬ ‭şi‬ ‭un‬ ‭limbaj‬ ‭civilizat‬ ‭şi‬ ‭să‬ ‭nu‬ ‭distrugă‬
‭bunurile din mijloacele de transport.‬

‭3)‬ ‭Elevii‬ ‭Scolii‬ ‭Gimnaziale‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭ai‬ ‭structurilor‬‭arondate‬‭sunt‬‭obligați‬ ‭să‬‭respecte‬‭toate‬‭obligațiile‬
‭prevăzute‬‭de‬‭prezentul‬ ‭ROF‬‭al‬ ‭Școlii‬ ‭Gimnaziale‬‭Tisa-Silvestri‬‭si‬‭al‬‭structurilor‬‭arondate,‬‭precum‬‭și‬‭de‬‭disp.‬‭art.‬‭14‬‭și‬‭art.‬‭15‬
‭din Statutul Elevului aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 5707/01.08.2024‬
‭Art. 126.‬‭Elevii școlii au obligaţia de a respecta‬‭întreg personalul școlii.‬

‭Secțiunea 3‬
‭RECOMPENSE ŞI SANCŢIUNI ALE ELEVILOR‬

‭ART.‬ ‭127‬ ‭Elevii‬ ‭din‬ ‭Scoala‬ ‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬‭arondate‬‭care‬‭obtin‬‭rezultate‬‭remarcabile‬‭in‬‭activitatea‬
‭scolara si extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:‬
‭a)‬ ‭evidentiere in fata colegilor clasei;‬
‭b)‬ ‭evidentiere, de catre director, in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;‬
‭c)‬ ‭comunicarea‬‭verbala‬‭sau‬‭scrisa‬‭adresata‬‭parintilor,‬ ‭in‬‭care‬‭se‬‭mentioneaza‬‭faptele‬‭deosebite‬‭pentru‬‭care‬‭elevul‬‭este‬
‭evidentiat;‬
‭d)‬ ‭burse de merit și de excelență olimpică I și II,după caz,sau alte recompense acordate de stat,de sponsori,de agenți economici sau‬



‭autorități publice locale/județene.‬
‭e)‬ ‭premii, diploma, medalii;‬
‭f)‬ ‭recomandare pentru timiterea cu prioritate in excursii sau in tabere de profil din tara sau strainatate.‬

‭Performantele elevilor la olimpiade si concursuri pe discipline, la olimpiade sau la concursurile de creatie‬
‭tehnico-stiintifica si artistic si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu‬
‭reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei.‬‭ART. 128‬‭1) Elevii Scolii Gimnaziale Tisa-Silvestri‬‭si structurile arondate‬
‭pot fi premiati la sfarsitul anului scolar prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.‬

‭2)‬ ‭Acordarea premiilor se face la propunerea invatatorului, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a‬
‭directorului scolii.‬

‭3)‬‭In Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, diplomele se pot acorda:‬
‭a)‬ ‭pentru rezultate deosebite la invatatura;‬
‭b)‬ ‭pentru rezultate deosebite obtinute la o disciplina;‬
‭c)‬ ‭pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri‬
‭sau preocupari care merita evidentiate.‬

‭4)‬‭Numarul diplomelor pe care un elev le poate primi, nu este limitat.‬
‭5)‬ ‭Elevii care primesc diploma pe discipline sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media‬

‭10/calificativul FB anual la disciplina respectiva.‬
‭6)‬ ‭Elevii din invatamantul gimnazial din Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate pot obtine‬

‭premii daca:‬
‭a)‬ ‭au obţinut primele‬ ‭medii generale pe clasă, astfel:‬
‭-‬ ‭pentru premiul I, media generala trebuie sa fie cel putin 9,50‬
‭-‬ ‭pentru premiul II, media generala trebuie sa fie cel putin 9,30‬
‭-‬ ‭pentru premiul III, media generala trebuie sa fie cel putin 9‬
‭-‬ ‭pentru mentiune, media trebuie sa fie cel putin 8,50 (mentiunile se vor acorda in ordinea descrescatoare a mediilor,‬
‭rescpectiv Mentiunea I, mentiunea II etc.)‬
‭b)‬ ‭s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;‬
‭c)‬ ‭au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare desfăşurate la nivel local,‬
‭judeţean, naţional ori internaţional;‬
‭d)‬ ‭s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică;‬
‭e)‬ ‭au avut la nivelul clasei cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar;‬
‭ART.‬‭129‬ ‭1)Elevii‬ ‭din‬‭Scoala‬‭Gimnaziala‬‭Tisa-Silvestri‬ ‭si‬ ‭structurile‬‭arondate,‬ ‭care‬‭savarsesc‬‭fapte‬‭care‬‭incalca‬‭dispozitiile‬
‭legale‬ ‭in‬ ‭vigoare,‬ ‭inclusiv‬ ‭regulamentele‬ ‭scolare,‬ ‭vor‬ ‭fi‬ ‭sanctionati‬ ‭in‬ ‭functie‬ ‭de‬ ‭gravitatea‬ ‭acestora‬ ‭în‬ ‭baza‬ ‭preverilor‬
‭prezentului‬ ‭ROF‬‭și‬ ‭ale‬‭Statutului‬‭Elevului‬‭aprobat‬‭prin‬‭Ordinul‬‭Ministrului‬‭nr.‬‭5707/01.08.2024.Pentru‬‭a‬‭fi‬‭sancționați‬‭,elevii‬
‭trebuie‬ ‭să‬ ‭comită‬ ‭abaterile‬ ‭disciplinare‬ ‭în‬ ‭spațiul‬ ‭Școlii‬ ‭Gimnaziale‬ ‭Tisa-‬ ‭Silvestri‬ ‭și‬ ‭structurilor‬ ‭arondate,‬ ‭în‬ ‭cadrul‬
‭activităților‬ ‭școlare,sau‬ ‭,în‬ ‭cazul‬ ‭celor‬ ‭extrașcolareorganizate‬‭de‬‭cadre‬‭didactice‬‭,în‬‭afara‬‭perimetrului‬ ‭școlar,sau‬‭în‬‭mediul‬
‭online.‬
‭2)‬ ‭In mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinara trebuie:‬
‭a)‬‭sa descrie fapta care constituie abatere disciplinara – raport scris;‬
‭b)‬ ‭sa precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce precizari din ROF și Statutul Elevului a incalcat elevul respectiv;‬
‭c)‬ ‭sa‬ ‭audieze‬ ‭elevul‬ ‭care‬ ‭a‬ ‭savarsit‬ ‭abaterea‬ ‭disciplinara‬ ‭si‬ ‭sa‬ ‭precizeze‬ ‭motivele‬ ‭pentru‬ ‭care‬ ‭au‬ ‭fost‬ ‭inlaturate‬
‭apararile‬ ‭formulate‬ ‭de‬ ‭elevul‬ ‭respectiv‬ ‭(conform‬ ‭Legii‬ ‭272/2004‬ ‭–‬ ‭Legea‬ ‭privind‬ ‭protectia‬ ‭si‬ ‭promovarea‬ ‭drepturilor‬
‭copilului)‬
‭3)‬ ‭la stabilirea abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere:‬

‭-fapta savarsita‬
‭-imprejurarile in care fapta a fost savarsita‬
‭-gradul de vinovatie al elevului‬
‭-consecintele abaterii disciplinare‬
‭-comportarea generala a elevului in scoala, in familie, in societate‬
‭4)‬ ‭Sanctiunile care se pot aplica in Scoala Gimnaziala Tisa-Silvestri si structurile arondate, sunt urmatoarele:‬
‭a)‬ ‭observație individuală;‬
‭b)‬ ‭mustrare scrisă;‬
‭c)‬ ‭retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul;‬
‭d)‬ ‭mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ;‬
‭e)‬ ‭suspendarea elevului pe o durată limitată de timp;‬
‭f)‬ ‭preavizul de exmatriculare;‬
‭g)‬ ‭exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ, conform legii;‬
‭h)‬ ‭exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ, conform legii;‬
‭Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor cât şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali.‬
‭Sancţiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz.‬
‭(6)‬ ‭Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este interzisă în orice‬
‭context.‬
‭(7)‬ ‭Violenţa fizică sub orice formă se sancţionează conform dispoziţiilor legale în vigoare.‬
‭(8)‬ ‭Sancţiunile prevăzute la punctul 4, lit. d)-h), nu se pot aplica în învăţământul primar.‬
‭(9)‬ ‭Sancțiunile‬‭prevăzute‬‭la‬‭alin.‬ ‭(4)‬‭lit.‬ ‭f)—h)‬‭se‬‭pot‬‭aplica‬‭în‬‭învățământul‬‭obligatoriu‬‭numai‬‭în‬‭situații‬‭foarte‬‭grave,‬
‭când‬‭prezența‬‭elevului‬ ‭în‬‭școală‬‭pune‬‭în‬‭pericol‬‭siguranța‬‭elevilor‬‭sau‬‭a‬‭personalului‬‭din‬‭școală,‬‭afectând‬‭dreptul‬‭la‬‭educație,‬
‭respective la muncă.‬
‭(10)‬ ‭Elevii care sunt sancționați conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiază de consiliere școlară,‬
‭intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale.‬
‭(11)‬ ‭Activitățile remediale se desfășoară în timpul orarului școlar în care ar fi trebuit să aibă loc cursurile,‬
‭conform metodologiei de organizare a programului „Învățare remedială”.‬
‭(12)‬ ‭În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul unității de învățământ,‬
‭profesorul diriginte informează, în scris, părinții/reprezentanții legali în acest sens.‬
‭(13)‬ ‭În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali refuză în mod repetat participarea la ședințele de‬



‭consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și psihoterapeutică și/sau alte măsuri de sprijin, directorul sesizează‬
‭situația reprezentanților serviciilor publice de asistență socială/direcțiilor de asistență socială/direcțiilor generale de asistență‬
‭socială și protecția copilului (SPAS/DAS/DGASPC).‬
‭Directorul are obligația să solicite serviciilor publice de asistență socială raportul de vizită la domiciliu și/sau rezultatele‬
‭anchetei sociale.‬
‭ART.‬‭130‬ ‭1)‬ ‭Observatia‬‭individuală‬‭consta‬‭in‬‭atentionarea‬‭elevului,‬‭cu‬‭privire‬‭la‬‭incalcarea‬‭regulamentelor‬‭in‬‭vigoare,‬‭ori‬‭a‬
‭normelor‬ ‭de‬ ‭comportament‬ ‭acceptate‬ ‭si‬ ‭consilierea‬ ‭acestuia‬ ‭astfel‬ ‭incat‬ ‭sa‬ ‭dovedeasca,‬ ‭ulterior,‬ ‭un‬ ‭comportament‬
‭corespunzator.‬ ‭Elevului‬ ‭i‬ ‭se‬‭va‬‭atrage‬‭totodata‬‭atentia‬‭ca,‬ ‭in‬‭situatia‬‭in‬‭care‬‭nu‬‭isi‬ ‭schimba‬‭comportamentul,‬‭i‬‭se‬‭va‬‭aplica‬‭o‬
‭sanctiune mai severa.‬
‭2)‬ ‭Sanctiunea se aplica de catre invatator sau profesorul diriginte.‬
‭3)‬ ‭Comportamente‬‭pentru care se aplica sanctiunea “‬‭observatia‬‭individuală‬‭”‬
‭a)‬ ‭deranjarea orelor de curs (sporadic, fara a se repeta);‬
‭b)‬ ‭nepregatirea lectiilor sau a temelor ;‬
‭c)‬ ‭nu are carnetul de elev;‬
‭d)‬ ‭nu prezinta carnetul de elev  pentru a fi semnat de parinti;‬
‭e)‬ ‭alearga pe hol si face galagie in pauze (cel mult 2 abateri);‬
‭f)‬ ‭nu-si indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasa  (pentru prima abatere);‬
‭g)‬ ‭pentru elev de serviciu pe clasa – va fi planificat inca o saptamana zi de zi;‬

‭sare gardul scolii (o abatere);‬
‭h)‬ ‭nu are materialele necesare pentru desfasurarea unor ore de curs (cel mult o abatere la fiecare obiect de studiu);‬
‭i)‬ ‭nu are echipament sportiv pentru orele de educatie fizica;‬
‭n)‬ ‭altercatii verbale cu colegii dar fara a se folosi expresii vulgare;‬
‭o)‬ ‭arunca hartii, resturi de la mancare, recipenti de plastic etc in curtea scolii;‬
‭p)‬ ‭se agata in mod repetat de aparatele de sport din curtea scolii;‬
‭g)‬ ‭costumatie si coafura indecenta; podoabe extravagante (o abatere);‬
‭h)‬ ‭alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele,consiliul clasei, consiliul profesoral.‬
‭ART. 131‬‭1)‬‭Mustrarea scrisă‬‭constă în atenţionarea‬‭elevului, în scris, de către profesorul pentru învăţământul primar sau‬
‭profesorul diriginte, cu menţionarea faptelor care au‬
‭determinat sancţiunea.‬
‭(2)‬ ‭Sancţiunea‬ ‭este‬ ‭propusă‬ ‭consiliului‬ ‭clasei‬ ‭de‬ ‭către‬ ‭cadrul‬ ‭didactic‬ ‭la‬ ‭ora‬ ‭căruia‬ ‭s-au‬ ‭petrecut‬ ‭faptele‬
‭susceptibile‬‭de‬‭sancţiune,‬ ‭spre‬‭validare.‬ ‭Sancţiunea‬‭se‬‭consemnează‬‭în‬‭registrul‬ ‭de‬‭procese‬‭-verbale‬‭al‬‭consiliului‬
‭clasei şi într-un raport care va fi prezentat‬
‭consiliului profesoral de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar sau profesorul diriginte, la‬
‭sfârşitul semestrului.‬
‭(3)‬ ‭Documentul conţinând mustrarea scrisă va fi înmânat elevului sau părintelui/‬
‭tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă, cu‬
‭confirmare de primire.‬
‭(4)‬ ‭Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului.‬
‭(5)‬ ‭Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, în‬
‭învăţământul primar.‬
‭6)‬‭Comportamente‬‭pentru care se aplica sanctiunea‬‭“‬‭mustrare scrisă”‬
‭a)‬ ‭deranjarea repetata a orelor de curs‬
‭b)‬ ‭alearga pe hol si face galagie in mod repetat‬
‭c)‬ ‭sare in mod repetat gardul‬
‭d)‬ ‭nu-si aduce materialele necesare pentru desfasurarea orelor de curs – in mod repetat‬
‭e)‬ ‭nu are in mod repetat echipament sportiv‬
‭f)‬ ‭altercatii verbale repetate cu colegii de clasa, insotite de cuvinte jignitoare‬
‭g)‬ ‭costumatie si coafura indecente; podoabe extravagante – de la a doua abatere‬
‭h)‬ ‭deteriorarea unor bunuri din scoala si clasa‬
‭i)‬ ‭vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio-video – de la a doua abatere‬
‭j)‬ ‭pleaca de la ore fara sa anunte invatatorul/profesorul/dirigintele/directorul – cel mult 1 abatere‬
‭k)‬ ‭accesul in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic‬
‭l)‬ ‭se adreseaza necuvincios fata de personalul unitatii de invatamant‬
‭m)‬ ‭nu respecta normele de protectia muncii specifice cabinetelor si laboratoarelor scolare‬
‭n)‬ ‭parasirea curtii scolii in timpul programului scolar‬
‭o)‬ ‭alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele,consiliul clasei, consiliul profesoral.‬
‭Art. 132.1 Retragerea temporară sau definitivă a bursei‬‭se aplică de către director, la propunerea consiliului clasei,‬
‭aprobată prin hotărârea consiliului profesoral.‬
‭(1)Sancţiunea‬ ‭este‬ ‭însoţită‬ ‭de‬ ‭scăderea‬ ‭notei‬ ‭la‬ ‭purtare,‬ ‭respectiv‬ ‭de‬ ‭diminuarea‬ ‭calificativului,‬ ‭în‬ ‭învăţământul‬ ‭primar,‬
‭aprobată de consiliul profesoral al unităţii de învaţamant.‬
‭Comportamente‬‭pentru care se aplica sanctiunea “ Retragerea‬‭temporară sau definitivă a bursei‬‭”‬
‭a)detine si consuma in interiorul scolii si in afara bauturi alcoolice si tigari si participa la jocuri de noroc – de la prima‬
‭abatere;‬
‭b)‬ ‭introduce in scoala pocnitori, petarde – a doua abatere ;‬
‭c)‬‭introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe – se va anunta postul de politie;‬
‭d)‬ ‭sa organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care‬
‭afecteaza prezenta la cursuri a elevilor – abateri repetate;‬
‭e)‬ ‭lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii – a doua‬
‭abatere;‬
‭f)‬‭poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic – a treia abatere;‬
‭Art. 132.2.‬‭Mutarea disciplinară la o clasă paralelă,‬‭în aceeași unitate de învățământ‬‭, se aplică pentru‬‭încălcarea gravă a‬
‭regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament‬



‭acceptate, coroborată cu comiterea unor fapte de violență sau distrugere a bunurilor școlare.‬
‭(1)Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de‬
‭corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul unităților de învățământ‬
‭preuniversitar de stat, în bazahotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare‬
‭și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.‬
‭(2)‬ ‭Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de directorul unității de învățământ.‬
‭(3)‬ ‭În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de învățământ.‬
‭(4)‬ ‭Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat‬
‭în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de administrație al unității de învățământ.‬
‭(5)‬ ‭Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului în învățământul‬
‭primar.‬
‭(6)‬ ‭Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii‬
‭minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu‬
‭confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare.‬
‭Art. 132.3.‬‭Sancționarea elevului cu suspendare‬‭se‬‭aplică în cazul comiterii unor fapte de violență sau distrugere a‬
‭bunurilor școlare în mod repetat, la nivelul unității de învățământ.‬

‭(1) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, nu‬
‭mai   mult de 15 zile lucrătoare pe an.‬

‭Abaterea‬‭este‬‭cercetată‬‭de‬‭Comisia‬‭pentru‬‭prevenirea‬‭și‬‭combaterea‬‭violenței,‬‭a‬‭faptelor‬‭de‬‭corupție‬‭și‬‭discriminării‬‭în‬‭mediul‬
‭școlar‬‭și‬ ‭promovarea‬‭interculturalității,‬ ‭constituită‬‭la‬‭nivelul‬ ‭unităților‬‭de‬‭învățământ‬‭preuniversitar‬ ‭de‬‭stat,‬‭în‬‭baza‬‭hotărârii‬
‭consiliului‬ ‭de‬ ‭administrație,‬ ‭conform‬ ‭prevederilor‬ ‭Regulamentului-cadru‬ ‭de‬ ‭organizare‬ ‭și‬ ‭funcționare‬ ‭a‬ ‭unităților‬ ‭de‬
‭învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.‬
‭(2)‬ ‭Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul‬
‭diriginte și directorul unității de învățământ.‬
‭(3)‬ ‭În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de învățământ.‬
‭(4)‬ ‭Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat‬
‭în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de administrație al unității de învățământ.‬
‭(5)‬ ‭Documentul‬ ‭referitor‬ ‭la‬ ‭suspendarea‬ ‭elevului‬ ‭este‬ ‭înmânat‬ ‭elevului‬ ‭sau‬‭părintelui/reprezentantului‬ ‭legal,‬ ‭pentru‬
‭elevii‬ ‭minori,‬ ‭personal,‬ ‭sub‬‭semnătură,‬‭sau,‬‭în‬‭situația‬‭în‬‭care‬‭acest‬‭lucru‬‭nu‬‭este‬‭posibil,‬‭este‬‭trimis‬‭prin‬‭poștă‬‭sau‬‭e-mail,‬‭cu‬
‭confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare.‬
‭Art.132 4. Preavizul de exmatriculare‬‭se aplică pentru‬‭comiterea unor fapte grave de violență sau pentru încălcarea gravă a‬
‭regulamentelor în vigoare.‬

‭(1)‬ ‭Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de‬
‭corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul unităților de învățământ‬
‭preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare‬
‭și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.‬
‭(2)‬ ‭Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte și directorul unității de‬
‭învățământ.‬
‭În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de învățământ.‬

‭(2)‬ ‭Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii este‬
‭consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de administrație al unității de învățământ.‬
‭(3)‬ ‭Sancțiunea este însoțită de scăderea notei la purtare.‬
‭(4)‬ ‭Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru‬
‭elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau‬
‭e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare.‬
‭Art. 132.5 (1) Exmatricularea cu drept‬‭de reînscriere‬‭în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ și în‬
‭același an de studiu se aplică elevilor din învățământul gimnazial, liceal și postliceal pentru comiterea unor abateri‬
‭deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța elevilor sau a personalului din școală.‬
‭(2)‬ ‭Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de‬
‭corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul unităților de învățământ‬
‭preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de‬
‭organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.‬
‭(3)‬ ‭Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul‬
‭diriginte și directorul unității de învățământ.‬
‭(4)‬ ‭În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de învățământ.‬
‭(5)‬ ‭Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii este‬
‭consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de administrație al unității de‬
‭învățământ.‬
‭(6)‬ ‭Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de învățământ elevului‬
‭sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu‬
‭este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare.‬
‭(7)‬ ‭Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrați‬
‭în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare.‬
‭Art. 132.6 (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor‬‭în altă unitate de‬
‭învățământ și în același an de studiu se aplică elevilor din învățământul gimnazial, liceal și postliceal care au fost‬
‭exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța elevilor sau a personalului‬
‭din școală și care, în urma evaluării realizate de consilierul școlar după perioada de exmatriculare, dovedesc‬
‭incapacitatea de a se reintegra în același colectiv de‬
‭elevi sau de cadre didactice.‬
‭(2)‬ ‭Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de‬
‭corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul unităților de învățământ‬
‭preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de‬



‭organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.‬
‭(3)‬ ‭Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul‬
‭diriginte, directorul unității de învățământ și inspectoratul școlar.‬
‭(4)‬ ‭În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de învățământ.‬
‭(5)‬ ‭Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii este‬
‭consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de administrație al unității de‬
‭învățământ.‬
‭(6)‬ ‭Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de învățământ elevului‬
‭sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub‬
‭semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă, cu confirmare de primire în termen‬
‭de 5 zile lucrătoare.‬
‭(7)‬ ‭Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrați‬
‭în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare.‬
‭(8)‬ ‭Elevii exmatriculați din unitățile de învățământ din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională‬
‭pentru motive imputabile se pot transfera în anul școlar următor, într-o altă unitate de‬
‭învățământ, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare și funcționare al unităților de‬
‭învățământ preuniversitar și ale regulamentelor specifice.‬
‭Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs‬
‭Art. 134‬‭(1) a) Pentru toţi elevii din învăţământul‬‭primar, la fiecare 20 absenţe nemotivate pe an școlar din totalul orelor‬
‭de studiu sau la 20% absenţe nemotivate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină , va fi scăzută calificativul anual‬
‭la purtare gradual de la Foarte Bine la Bine,Suficient,Insuficient.‬
‭b) Pentru toţi elevii din învăţământul gimnazial, la fiecare 20 absenţe nemotivate pe an școlar din totalul orelor de‬
‭studiu sau la 20% absenţe nemotivate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină , va fi scăzută media anuală la‬
‭purtare gradual cu cât un punct..‬
‭2) Elevii care au media la purtare mai mica decât 8 în anul şcolar anterior, nu pot fi admişi în unităţile de învăţământ cu‬
‭profil militar, confesional şi pedagogic.‬
‭Pagube patrimoniale‬
‭Art.135‬‭(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea‬‭sau sustragerea bunurilor unităţii de învăţământ sunt obligaţi să‬
‭acopere, în conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrările‬
‭necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor‬
‭deteriorate sau sustrase.‬
‭(2) în cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi‬
‭înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual‬
‭deteriorat. în caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancţionaţi cu scăderea‬
‭notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor şcolare.‬
‭Contestarea‬
‭Art. 136‬‭(1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate‬‭elevilor, se adresează, de către elev sau, după caz, de către‬
‭părintele/reprezentantul legal al elevului, Consiliului de‬
‭Administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancţiunii.‬
‭(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unităţii de învăţământ.‬
‭Hotărârea Consiliului de Administraţie nu este definitivă şi poate fi atacată ulterior la instanţa de contencios‬
‭administrativ din circumscripţia unităţii de învăţământ, conform legii.‬
‭(3) Exmatricularea din toate unităţile de învăţământ poate fi contestată, în scris, la Ministerul Educaţiei Naţionale şi‬
‭Cercetării Ştiinţifice în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea sancţiunii.‬
‭Consiliul elevilor‬
‭Art. 137.‬‭- (1) Fiecare clasă îşi va alege reprezentantul‬‭în consiliul elevilor, o dată pe an, la începutul anului școlar.Votul‬
‭este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot şi nici nu‬
‭le este permisă influenţarea deciziei elevilor.‬
‭(2) În școală se constituie consiliul elevilor, format din reprezentanţii elevilor de la fiecare clasă.‬
‭Art. 138‬‭- (1) Consiliul elevilor este structură consultativă‬‭şi partener al școlii şi reprezintă interesele elevilor la nivelul‬
‭școlii.‬
‭(2)‬ ‭Prin consiliul elevilor, elevii îşi exprimă opinia în legătură cu problemele care îi afectează în mod direct.‬
‭(3)‬ ‭Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, adaptat la specificul şi nevoile şcolii, elaborat pe‬
‭baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul Naţional al Elevilor.‬
‭(4)‬ ‭Consiliul profesoral al școlii desemnează un cadru didactic care va stabili legătura între corpul profesoral şi‬
‭consiliul elevilor.‬
‭(5)‬ ‭Conducerea școlii sprijină activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispoziţie a logisticii necesare‬
‭desfăşurării activităţii acestuia şi a unui spaţiu pentru întrunirea Biroului Executiv şi Adunării Generale a respectivului‬
‭Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistică şi altele asemenea se asigură din finanţarea suplimentară.‬
‭Art. 139‬‭- Consiliul elevilor are atribuţiile prevăzute‬‭în art 41 din Statutul Elevului‬
‭Art. 140‬‭- (1) Forul decizional al Consiliului elevilor‬‭din școală este Adunarea generală.‬
‭(2)‬ ‭Adunarea generală a Consiliului elevilor din școală este formată din reprezentanţii claselor şi se întruneşte cel‬
‭puţin o dată pe lună.‬
‭(3)‬ ‭Consiliul elevilor din școală are următoarea structură:‬
‭a)‬ ‭Preşedinte;‬
‭b)‬ ‭Vicepreşedinte/vicepreşedinţi, în funcţie de numărul de elevi din şcoală;‬
‭c)‬ ‭Secretar;‬
‭d)‬ ‭Membri: reprezentanţii claselor.‬
‭(4)‬ ‭Preşedintele, vicepreşedintele/vicepreşedinţii şi secretarul formează Biroul Executiv.‬‭ART. 141‬‭1)Consiliul‬
‭elevilor îşi alege, prin vot, preşedintele, elev din clasele a VII-a sau a VIII-a.‬
‭2)‬ ‭Preşedintele Consiliului elevilor participă, cu statut de observator, la şedinţele consiliului de administraţie al‬
‭unităţii de învăţământ, la care se discută aspecte privind elevii, la invitaţia scrisă a directorului unităţii de învăţământ. În‬
‭funcţie de tematica anunţată, preşedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la‬



‭anumite şedinţe ale consiliul de administraţie‬
‭3)‬ ‭Preşedintele Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii:‬
‭a)‬ ‭colaborează cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;‬
‭b)‬ ‭este membru în structura superioară de organizare a elevilor, Consiliul judeţean al elevilor‬
‭c)‬ ‭conduce întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ;‬
‭d)‬ ‭este purtătorul de cuvânt al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ;‬
‭e)‬ ‭asigură desfăşurarea discuţiilor într-un spirit de corectitudine, precum şi respectarea ordinii şi a libertăţii de‬
‭exprimare;‬
‭f)‬ ‭are obligaţia de a aduce la cunoştinţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ problemele discutate în‬
‭cadrul şedinţelor Consiliului elevilor;‬
‭g)‬ ‭propune excluderea unui membru, în cadrul Biroului Executiv şi a Adunării Generale, dacă acesta nu îşi respectă‬
‭atribuţiile sau nu respectă regulamentul de funcţionare al consiliului.‬
‭4)‬ ‭Mandatul preşedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.‬
‭ART. 142‬‭1)Vicepreşedintele Consiliului elevilor din‬‭unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii:‬
‭a)‬ ‭monitorizează activitatea departamentelor;‬
‭b)‬ ‭preia atribuţiile şi responsabilităţile preşedintelui în absenţa motivată a acestuia;‬
‭c)‬ ‭elaborează programul de activităţi al consiliului.‬
‭2)‬ ‭Mandatul vicepreşedintelui Consiliului şcolar al elevilor este de maximum 2 ani.‬
‭ART. 143‬‭1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea‬‭de învăţământ are următoarele atribuţii:‬
‭a)‬ ‭întocmeşte procesul-verbal al întrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ;‬
‭b)‬ ‭notează toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.‬
‭2)Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.‬
‭ART. 144‬‭Întrunirile Consiliului elevilor din unitatea‬‭de învăţământ se vor desfăşura de câte ori este cazul, fiind‬
‭prezidate de preşedinte/un vicepreşedinte.‬
‭ART. 145‬‭Consiliul elevilor din unitatea de învăţământ‬‭are în componenţă departamentele prevăzute în propriul‬
‭regulament.‬
‭ART. 146‬‭1) Fiecare membru al Consiliului elevilor‬‭din unitatea de învăţământ poate face parte din cel mult 2‬
‭departamente.‬
‭2)Fiecare departament are un responsabil.‬
‭3)Membrii departamentelor se întâlnesc o dată pe lună sau de câte ori este necesar.‬
‭4)Membrii unui departament vor fi înştiinţaţi despre data, ora şi locul şedinţei de către responsabilul departamentului.‬
‭ART. 147‬‭(1)Membrii trebuie să respecte regulile‬‭adoptate de către Consiliul elevilor şi să asigure, în rândul elevilor,‬
‭aplicarea hotărârilor luate.‬
‭2)Prezenţa membrilor la activităţile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este obligatorie. Membrii Consiliului‬
‭elevilor din unitatea de învăţământ care înregistrează trei absenţe nemotivate consecutive vor fi înlocuiţi din aceste‬
‭funcţii.‬
‭3)Membrii Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ au datoria de a prezenta consiliului de administraţie, respectiv‬
‭consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confruntă colectivele de elevi.‬
‭4)Tematica discuţiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulării procesului instructiv‬
‭- educativ, îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor şi organizarea unor activităţi cu caracter extraşcolar de larg‬
‭interes pentru elevi, activităţi care sunt, ca desfăşurare, de competenţa unităţii de învăţământ.‬
‭5)Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ va aviza proiectele propuse de preşedintele Consiliului elevilor,‬
‭dacă acestea nu contravin normelor legale în vigoare.‬
‭6)Elevii care au obţinut în anul şcolar anterior o notă la purtare sub 9 nu pot fi aleşi ca reprezentanţi în Consiliul elevilor.‬
‭7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abţine de la vot. Votul poate fi‬
‭secret sau deschis, în funcţie de hotărârea Consiliului elevilor.‬
‭ART. 148‬‭Structurile asociative ale elevilor sunt:‬
‭a)‬ ‭consiliul elevilor;‬
‭b)‬ ‭asociaţiile reprezentative ale elevilor‬

‭Capitolul 4‬
‭Activitatea educativă extrașcolară‬

‭Art. 149‬‭. - Activitatea educativă extraşcolară din‬‭Școala Gimnazială Tisa-Silvestri este concepută ca mediu de‬
‭dezvoltare personală, ca modalitate de formare şi întărire a culturii organizaţionale a școlii şi ca mijloc de îmbunătăţire a‬
‭motivaţiei, frecvenţei şi performanţei şcolare, precum şi de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.‬
‭Art. 150‬‭. - (1) Activitatea educativă extraşcolară‬‭din școala noastră se desfăşoară în afara orelor de curs.‬
‭(2) Activitatea educativă extraşcolară se poate desfăşura fie în incinta școlii, fie în afara acesteia, în cluburi sportive‬
‭şcolare, în baze sportive şi de agrement, în spaţii educaţionale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.‬
‭Art. 151‬‭- (1) Activităţile educative extraşcolare‬‭desfăşurate în școală pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,‬
‭aplicative, ştiinţifice, sportive, turistice, de educaţie rutieră, antreprenoriale, pentru protecţie civilă, de educaţie pentru‬
‭sănătate şi de voluntariat.‬
‭(2)‬ ‭Activităţile educative extraşcolare pot consta în: proiecte şi programe educative, concursuri, festivaluri, expoziţii,‬
‭campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediţii, şcoli, tabere şi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de‬
‭formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.‬
‭(3)‬ ‭Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe/ clase de preşcolari/elevi,decătre‬
‭educatoare/învăţător/institutor/ profesorul pentru învăţământul preşcolar/primar/profesorul diriginte, cât şi la nivelul‬
‭școlii, de către coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.‬
‭(4)‬ ‭Activitățile educative extrașcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al unității de învățământ, împreună cu‬
‭consiliul elevilor, în conformitate cu opțiunile elevilor și ale consiliului reprezentativ al părinților și ale asociațiilor‬
‭părinților, acolo unde acestea există, a tutorilor/reprezentanților/legali, precum și cu resursele de care dispune unitatea de‬
‭învățământ‬
‭(5)‬ ‭Pentru organizarea activităţilor extraşcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediţiilor şi a altor activităţi de‬



‭timp liber care necesită deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie să se respecte prevederile stabilite prin ordin al‬
‭ministrului educaţiei naţionale.‬
‭(6)‬ ‭Calendarul activităţilor educative extraşcolare este aprobat de consiliul de administraţie.‬
‭Art. 152‬‭. - (1) Evaluarea activităţii educative extraşcolare‬‭derulate la nivelul unităţii de învăţământ este parte a evaluării‬
‭instituţionale a respectivei unităţi de învăţământ.‬
‭.‬

‭Capitolul 5‬
‭Evaluarea Elevilor‬

‭Sectiunea 1 – evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare‬
‭ART. 153‬‭Evaluarea are drept scop identificarea nivelului‬‭la care se află la un anumit moment învățarea, orientarea şi‬
‭optimizarea acesteia.‬
‭ART. 154‬‭(1) Conform legii, evaluările în sistemul‬‭de învăţământ preuniversitar se realizează la nivel de disciplină,‬
‭domeniu de studiu sau modul de pregătire.‬
‭(2)‬ ‭În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feedback real elevilor,‬
‭părinţilor şi cadrelor didactice şi stă la baza planurilor individuale de învăţare.‬
‭(3)‬ ‭Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coerciţie, acesta‬
‭reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale.‬
‭ART. 155‬‭(1) Evaluarea rezultatelor la învăţătură‬‭se realizează permanent, pe parcursul anului şcolar, iar procedura este‬
‭prevăzută la disp.‬‭art. 104-136‬‭din‬‭ROFUIP‬‭.‬
‭(2) La finalul grupei mari a grădiniței, cadrul didactic care a asigurat educația preșcolarilor, în colaborare cu consilierul‬
‭școlar, întocmește un raport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizică și la formarea competențelormcognitive‬
‭și socioemoționale ale copilului, conform metodologieiaprobate prin ordin al ministrului educației.‬
‭(2) La sfârşitul clasei pregătitoare, evaluarea dezvoltării fizice, socioemoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării,‬
‭precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare ale copilului, realizată pe parcursul întregului an‬
‭şcolar, se finalizează prin completarea unui raport, de către cadrul didactic responsabil, în baza unei metodologii‬
‭aprobate prin ordin al ministrului educaţiei și cercetării.‬
‭(3) Portofoliul educațional este obligatoriu începând cu generația de preșcolari care intră în grupa mijlocie și generația‬
‭de elevi din clasa pregătitoare, în anul școlar 2024-2025. Formatul portofoliului educațional, modalitatea de înscriere a‬
‭datelor și alte detalii sunt cuprinse în metodologia specifică aprobată prin ordin al ministrului educației.‬
‭(4) Portofoliul educațional poate fi realizat și în format digital.‬
‭Examenele organizate la nivelul scolii‬
‭Art. 156‬‭. - (1) (1) Examenele organizate de unităţile‬‭de învăţământ sunt:‬
‭a)‬ ‭examen de corigenţă;‬
‭b)‬ ‭examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi‬
‭c)‬ ‭examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de promovarea unor‬
‭astfel de examene;‬
‭d)‬ ‭examinări/testări organizate în vederea înscrierii elevilor în clasa a V-a.‬
‭(2)‬ ‭Se interzice organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în prima clasă a învăţământului primar. În‬
‭situaţia în care părintele, tutorele sau reprezentantul legal decide înscrierea copilului în clasa pregătitoare înainte de‬
‭vârsta stabilită prin lege, după caz, conform normelor în vigoare, cadrul didactic de la grupa de învăţământ preşcolar pe‬
‭care a frecventat-o copilul sau Centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională pentru copiii care se întorc din‬
‭străinătate, realizează evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.‬
‭(1) Pentru desfăşurarea examenelor există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. La toate examenele se‬
‭susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală.‬
‭(2) Directorul scolii stabileşte, prin decizie, în baza hotărârii consiliului de administraţie, componenţa comisiilor şi‬
‭datele de desfăşurare a examenelor. Sesiunea de corigenţe are un preşedinte şi câte două cadre didactice examinatoare‬
‭pentru fiecare comisie pe disciplină. Comisia este responsabilă de realizarea subiectelor.‬
‭(3)‬ ‭La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeaşi specialitate sau după caz specialităţi‬
‭înrudite/ din aceeaşi arie curriculară.‬
‭(4)‬ ‭Pentru examinarea elevilor corigenţi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului‬
‭disciplina/modulul de învăţământ în timpul anului şcolar. În mod excepţional, în situaţia în care între elev şi profesor‬
‭există un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluării, în comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de‬
‭aceeaşi specialitate sau după caz de specialităţi înrudite din aceeaşi arie curriculară.‬
‭Art. 158‬‭. - (1) Proba scrisă si orala a examenelor‬‭se sustin conform prevederilor Regulamentului de organizare şi‬
‭funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar‬
‭Art. 159‬‭.(1) - Elevul corigent este declarat promovat‬‭la disciplina/ modulul de examen, dacă obţine cel puţin‬
‭calificativul "Suficient"/media 5,00.‬
‭(2) Sunt declaraţi promovaţi anual elevii care obţin, la fiecare disciplină/modul la care susţin examenul de corigenţă, cel‬
‭puţin calificativul "Suficient"/media 5,00.‬
‭3)‬ ‭Media obţinută la examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi pentru un an‬
‭şi la examenul de diferenţă care echivalează o disciplină studiată timp de un an şcolar constituie media anuală a‬
‭disciplinei respective şi intră în calculul mediei generale anuale.‬
‭(4)‬ ‭La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi pe semestrul al II-lea sau la examenul de‬
‭diferenţă care echivalează o disciplină numai pe intervalul unui semestru, media obţinută constituie media semestrială a‬
‭elevului la disciplina respectivă.‬
‭Art. 160‬‭(1) Elevii corigenţi sau amânaţi, care nu‬‭se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,‬
‭depuse în cel mult 7 zile lucrătoare de la data examenului, sunt examinaţi la o dată ulterioară, stabilită de consiliul de‬
‭administraţie, dar nu mai târziu de începerea cursurilor noului an şcolar.‬
‭(2) În situaţii excepţionale, respectiv internări în spital, imobilizări la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul şcolar‬
‭poate aproba susţinerea examenului şi după începerea cursurilor noului an şcolar.‬



‭Art. 161‬‭(1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei şcolare, la examenele pentru elevii amânaţi şi la‬
‭examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în catalogul de examen de către cadrele‬
‭didactice examinatoare şi se trec în catalogul clasei de către secretarul-şef/secretarul unităţii de învăţământ, în termen de‬
‭maximum 5 zile de la afişarea rezultatelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia‬
‭situaţiilor prevăzute la art. 162 alin. (2), când rezultatele se consemnează în catalogul clasei în termen de cinci zile de la‬
‭afişare.‬
‭(2)‬ ‭Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemnează în catalogul de examen, de către cadrele‬
‭didactice examinatoare, iar în registrul matricol şi în catalogul clasei de către secretarul-şef/secretarul unităţii de‬
‭învăţământ.‬
‭(3)‬ ‭În catalogul de examen se consemnează calificativele/notele acordate la fiecare probă, nota finală acordată de‬
‭fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum şi media obţinută de elev la examen, respectiv‬
‭calificativul final. Catalogul de examen se semnează de către examinatori şi de către preşedintele comisiei, imediat după‬
‭terminarea examenului.‬
‭(4)‬ ‭Preşedintele comisiei de examen predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele specifice acestor‬
‭examene: cataloagele de examen, lucrările scrise şi însemnările elevilor la proba orală/practică. Aceste documente se‬
‭predau imediat după finalizarea examenelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia‬
‭situaţiilor prevăzute la art. 162 alin. (2). (5) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului‬
‭se păstrează în arhiva unităţii de învăţământ timp de un an.‬
‭(6)‬ ‭Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii amânaţi, precum şi‬
‭situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează, la loc vizibil, a doua zi după încheierea sesiunii de examen şi se‬
‭consemnează în procesul-verbal al primei şedinţe a consiliului profesoral.‬
‭(7)‬ ‭După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei de corigenţă sau de reexaminare,‬
‭învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământul primar/ profesorul diriginte consemnează în catalog situaţia‬
‭şcolară a elevilor care au participat la aceste examene.‬

‭Capitolul 6‬
‭Transferul beneficiarilor primari ai educației‬

‭Art. 162‬‭. - Beneficiarii primari ai educaţiei au dreptul‬‭să se transfere de la o clasă la alta, de la o unitate de învăţământ la‬
‭alta, în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ‬
‭preuniversitar, ale prezentului regulament și ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ la‬
‭care/de la se face transferul.‬
‭Art. 163‬‭- Transferul beneficiarilor primari ai educaţiei‬‭se face cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de‬
‭învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ de‬
‭la care se transferă.‬
‭Art. 164‬‭- (1) În învăţământul preşcolar, primar şi‬‭gimnazial beneficiarii primari ai educaţiei se pot transfera de la o‬
‭grupă/clasă la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ sau de la o unitate de învăţământ la alta, în limita efectivelor maxime‬
‭de preşcolari/elevi la grupă /clasă.‬
‭(2) În situaţii excepţionale, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor maxime de‬
‭antepreşcolari/preşcolari/elevi la grupă/clasă, inspectoratul şcolar poate aproba depăşirea efectivului maxim, în scopul‬
‭efectuării transferului.‬
‭Art. 165‬‭. - (1) Transferurile în care se păstrează‬‭forma de învăţământ, profilul şi/sau specializarea se efectuează, de‬
‭regulă, în perioada vacanţelor şcolare. Prin excepţie, transferurile de la nivelurile antepreşcolar şi preşcolar se pot face‬
‭oricând în timpul anului şcolar, ţinând cont de interesul superior al copilului.‬
‭(2) Transferul elevilor în timpul anului școlar se poate efectua, respectând prevederile din Regulamentul de organizare şi‬
‭funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar‬
‭a)‬ ‭la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate;‬
‭b)‬ ‭în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de direcţia de sănătate‬
‭publică;‬
‭c)‬ ‭în alte situaţii excepţionale, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.‬
‭Art. 166‬‭- Gemenii, tripleţi etc. se pot transfera‬‭în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea părintelui,‬
‭tutorelui sau susţinătorului legal sau la cererea elevilor dacă aceştia sunt majori, cu aprobarea, cu aprobarea consiliului‬
‭de administrație al unităţii de învăţământ.‬
‭Art. 167‬‭- După aprobarea transferului, școala este‬‭obligată să solicite situaţia şcolară a elevului în termen de 5 zile‬
‭lucrătoare. Unitatea de învăţământ de la care se transferă elevul este obligată să trimită situaţia şcolară a celui transferat‬
‭în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării. Până la primirea situaţiei şcolare elevul transferat participă la‬
‭cursuri în calitate de audient.‬

‭Titlul VIII‬
‭Evaluarea școlii‬

‭Capitolul 1‬‭Dispoziții generale‬
‭Art.168‬‭. - Evaluarea instituţională se realizează‬‭în conformitate cu prevederile legale, în două forme fundamentale:‬
‭a)‬ ‭inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ;‬
‭b)‬ ‭evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei.‬
‭Art.169‬‭. - (1) Inspecţia de evaluare instituţională‬‭a unităţilor de învăţământ reprezintă o activitate de evaluare generală a‬
‭performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, prin raportare explicită la politicile educaţionale, la‬
‭scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate în funcţionarea acestora.‬
‭(2)‬ ‭Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi Ministerul Educaţiei, prin‬
‭inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile Regulamentului de inspecţie a‬
‭unităţilor de învăţământ, elaborat de Ministerul Educaţiei.‬
‭(3)‬ ‭În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, inspectoratele şcolare:‬
‭a)‬ ‭îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare-învăţare;‬
‭b)‬ ‭controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de învăţământ.‬



‭(4)‬ ‭Conducerea unităţilor de învăţământ şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, cu excepţia situaţiilor în‬
‭care din cauze obiective probate cu acte doveditoare aceştia nu-şi pot desfăşura activităţile profesionale curente.‬

‭Capitolul 2‬‭Evaluarea internă a calității educației‬
‭Art.170‬‭. - (1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate‬‭permanentă pentru Școala Gimnazială Tisa-Silvestri şi este‬
‭centrată preponderent pe rezultatele procesului învăţării.‬
‭(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în învăţământul preuniversitar.‬
‭Art.171‬‭. - (1) În conformitate cu prevederile legale,‬‭la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se înfiinţează Comisia‬
‭pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC).‬
‭(2)‬ ‭Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul regulament‬
‭de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.‬
‭(3)‬ ‭Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate.‬
‭Art.172.‬‭- (1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile‬‭comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt realizate‬
‭în conformitate cu prevederile legale.‬
‭(2)‬ ‭Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu respectarea‬
‭legislaţiei în vigoare.‬
‭(3)‬ ‭Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul‬
‭Preuniversitar sau a Ministerului Educaţieiși Cercetării se bazează pe analiza raportului de evaluare internă a activităţii‬
‭din unitatea şcolară.‬

‭Capitolul 3‬‭Evaluarea externă a calității educației‬
‭Art.173.‬‭- (1) O formă specifică de evaluare instituţională,‬‭diferită de inspecţia generală a unităţilor şcolare, o reprezintă‬
‭evaluarea instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie,‬
‭realizată de Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar.‬
‭(2)‬ ‭Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile‬
‭legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar.‬
‭(3)‬ ‭Unităţile de învăţământ se supun procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii.‬
‭(4)‬ ‭Evaluarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform prevederilor legale.‬
‭(5)‬ ‭În cazul unităţilor de învăţământ supuse evaluării externe realizată de către Agenţia Română de Asigurare a‬
‭Calităţii în Învăţământul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi asigurate, în mod distinct, din finanţarea de bază,‬
‭sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în‬
‭Învăţământul Preuniversitar pentru această activitate.‬

‭Titlul IX‬
‭Partenerii educaționali‬

‭Capitolul 1‬‭Drepturile părinților/reprezentanților‬‭legali legali‬
‭Art. 174‬‭. – (1) Părinţii/reprezentanții legali ai‬‭antepreşcolarului/preşcolarului/elevului sunt parteneri educaţionali‬
‭principali ai unităţilor de învăţământ.‬
‭(2) Părinţii/reprezentanții legali ai copilului/elevului au acces la toate informaţiile legate de sistemul de învăţământ care‬
‭privesc educaţia copiilor lor.‬
‭(3) Părinţii/reprezentanții legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de învăţământ, pentru a se‬
‭educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie - şcoală.‬
‭Art. 175‬‭- (1) Părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului‬‭are dreptul să fie informat periodic referitor la situaţia‬
‭şcolară şi comportamentul propriului copil.‬
‭(2) Părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească informaţii numai referitor la situaţia‬
‭propriului copil.‬
‭Art. 176‬‭- (1) Părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului‬‭are acces în incinta școlii dacă:‬
‭a)‬ ‭a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul școlii;‬
‭b)‬ ‭desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;‬
‭c)‬ ‭depune o cerere/alt document la secretariatul școlii;‬
‭d)‬ ‭participă la întâlnirile programate educatoarea/învăţătorul/institutorul/ profesorul pentru învăţământ‬
‭preşcolar/primar/profesorul diriginte.‬
‭(2) Consiliul de administraţie are obligaţia stabilirii procedurii de acces al părinţilor sau reprezentanților legali în‬
‭unităţile de învăţământ.‬
‭Art. 177‬‭. - (1) Părinţii/reprezentanții legali au‬‭dreptul să se constituie în asociaţii cu personalitate juridică, conform‬
‭legislaţiei în vigoare.‬
‭Art. 178. - (1)‬‭Rezolvarea situaţiilor conflictuale‬‭sesizate de părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului în care este implicat propriul‬
‭copil se face prin discuţii amiabile cu‬
‭salariatul unităţii de învăţământ implicat, educatorul educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul‬
‭preşcolar/primar/profesorul diriginte. Părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi‬
‭reprezentantul părinţilor. În situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are‬
‭dreptul de a se adresa conducerii unităţii de învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei.‬

‭(2)‬ ‭În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la nivelul unităţii‬
‭de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris,‬
‭inspectoratului şcolar pentru a media şi rezolva starea conflictuală.‬

‭Capitolul 2‬
‭Îndatoririle părinților/reprezentanților legali‬



‭Art. 179‬‭. - (1) Potrivit prevederilor legale părintele/reprezentantul‬‭legal are obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară a‬
‭elevului şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea elevului, până la finalizarea studiilor.‬
‭(2)‬ ‭Părintele/reprezentantul legal care nu asigură şcolarizarea elevului în perioada învăţământului obligatoriu este‬
‭sancţionat, conform legislaţiei în vigoare.‬
‭(3)‬ ‭Constatarea contravenţiei şi aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute la alin. (2) se realizează de către‬
‭persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de administraţie al școlii.‬
‭(4)‬ ‭Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului/elevului în școală, părintele, tutorele sau susţinătorul legal‬
‭are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de‬
‭grupă/clasă/ pentru evitării degradării stării de sănătate a celorlalţi elevi/preşcolari din colectivitate.‬
‭(5)‬‭Părintele/reprezentantul legal al elevului are‬‭obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună,‬
‭să ia legătura cu profesorul pentru învăţământul preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte‬
‭pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului.‬
‭(6)Părintele/reprezentantul legal al elevului răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii,‬
‭cauzate de elev.‬
‭(7)Părintele/reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar are obligaţia să-l însoţească până la intrarea în‬
‭școală, iar la terminarea orelor de curs să-l preia. În cazul în care părintele, tutorele sau susţinătorul legal nu poate să‬
‭desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte o altă persoană.‬
‭(8)‬ ‭Părintele/reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar, gimnazial şi ciclul inferior al liceului are‬
‭obligaţia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învăţământ din‬
‭străinătate.‬
‭(9)‬ ‭Dispoziţiile alin. (7) nu se aplică în situaţiile în care transportul copiilor la şi de la unitatea de învăţământ se‬
‭realizează cu microbuzele şcolare. Asigurarea securităţii şi siguranţei în incinta unităţii de învăţământ la venirea şi‬
‭părăsirea acesteia, în special pentru elevii din clasa pregătitoare, se stabileşte prin regulamentul de organizare şi‬
‭funcţionare a unităţii de învăţământ;‬
‭(10)‬ ‭Părintele sau reprezentantul legal al antepreșcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul obligatoriu‬
‭are obligaţia de a-l susține pe acesta în activitatea de învățare desfășurată, inclusiv în activitatea de învățare realizată prin‬
‭intermediul tehnologiei și al internetului și de a colabora cu personalul unității de învățământ pentru desfășurarea în‬
‭condiții optime a acestei activități.‬
‭Art. 180‬‭. - Se interzice oricăror persoane agresarea‬‭fizică, psihică, verbala etc., a copiilor/elevilor şi a personalului‬
‭școlii.‬
‭Art. 181‬‭. -  Respectarea prevederilor prezentului‬‭Regulament este obligatorie pentru părinţii/reprezentanții legali ai‬
‭copiilor/elevilor.‬

‭Capitolul 3‬
‭Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali‬

‭Art. 182‬‭. - (1) Adunarea generală a părinţilor/reprezentanților‬‭legali este constituită din toţi părinţii/reprezentații legali‬
‭ai copiilor/elevilor de la grupă/clasă.‬
‭(2) Adunarea generală a părinților hotărăște cu privire la susținerea cadrelor didactice și a echipei manageriale a unității‬
‭de învățământ privind activitățile și auxiliarele didactice și mijloacele de învățământ utilizate în demersul de asigurare a‬
‭condițiilor necesare educării copiilor/elevilor.‬

‭(3)‬ ‭În adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de copii/elevi şi nu situaţia‬
‭concretă a unui copil/elev. Situaţia unui copil/elev se discută individual, numai în prezenţa părintelui, tutorelui sau‬
‭susţinătorului legal al copilului/elevului respectiv.‬
‭Art. 183‬‭. - (1) Adunarea generală a părinţilor se‬‭convoacă de către educatoare/ învăţător/institutor/profesorul pentru‬
‭învăţământul preşcolar/primar/ profesorul diriginte, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei sau de către 1/3‬
‭din numărul total al membrilor săi ori al elevilor clasei.‬
‭((2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă semestrial sau ori de câte ori este nevoie, este valabil întrunită în‬
‭prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinţilor sau reprezentanților legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa‬
‭respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenţi.‬

‭Capitolul 4‬
‭Comitetul de părinți‬

‭Art. 184‬‭. - (1) La nivelul fiecărei grupe/clase, se‬‭înfiinţează şi funcţionează comitetul de părinţi.‬
‭(2)‬ ‭Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală a părinţilor,‬
‭convocată de educatoare/învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul preşcolar sau primar/profesorul diriginte‬
‭care prezidează şedinţa.‬
‭(3)‬ ‭Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 zile calendaristice de la‬
‭începerea cursurilor anului şcolar‬
‭(4)‬ ‭Comitetul de părinţi se compune din trei persoane: un preşedinte şi doi membri; în prima şedinţă de după alegere‬
‭membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică profesorului pentru învăţământul‬
‭preşcolar/primar/profesorului diriginte.‬
‭(5)‬ ‭Comitetul de părinţi reprezintă interesele părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali ai elevilor clasei în adunarea‬
‭generală a părinţilor la nivelul şcolii, în consiliul reprezentativ al părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, în consiliul‬
‭profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială.‬
‭Art. 185‬‭. Comitetul de părinţi are atribuţiile prevăzute‬‭în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de‬
‭învăţământ preuniversitar,art.163‬
‭Art. 186‬‭. - Președintele comitetului de părinți pe‬‭grupă/clasă reprezintă interesele părinților, tutorilor sau susținătorilor‬
‭legali în relațiile cu consiliul reprezentativ al părinților și asociația de părinți și, prin acesta/aceasta, în relație cu‬
‭conducerea unității de învățământ și alte foruri, organisme și organizații."‬



‭Art. 187‬‭- (1) În baza hotarării adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar prin‬
‭asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar, întreţinerea,‬
‭dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale unității de învățământ și a grupei/ clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu‬
‭este obligatorie.‬
‭(2)‬ ‭Sponsorizarea unei grupe/clase de către un operator economic/persoane fizice se face cunoscută comitetului de‬
‭părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/părinți sau reprezentanți legali.‬
‭(3)‬ ‭Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de‬
‭învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor.‬

‭Capitolul 5‬
‭Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali/Asociația de părinți‬

‭Art. 188‬‭(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ‬‭funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților‬
‭legali‬
‭(2)‬ ‭Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali din unitatea de învăţământ este compus din preşedinţii‬
‭comitetelor de părinţi.‬
‭(3)‬ ‭Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali este o structură, fără personalitate juridică, a cărei‬
‭activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a președinților comitetelor de‬
‭părinți pe grupă/clasă din unitatea de învățământ, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri și cheltuieli, nu are‬
‭dreptul de a colecta cotizații, donații și a primi finanțări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica‬
‭în activitățile unității de învățământ prin acțiuni cu caracter logistic - voluntariat.‬
‭(4)‬ ‭La nivelul fiecărei unități de învățământ se poate constitui Asociația de părinți în conformitate cu legislația în‬
‭vigoare privind asociațiile și fundațiile, care reprezintă drepturile și interesele părinților din unitatea de învățământ,‬
‭membri ai acesteia."‬
‭Art. 189‬‭(1) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților‬‭legali îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi‬
‭ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal‬
‭al şedinţei.‬
‭(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar.‬
‭Convocarea şedinţelor Consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de unul‬
‭dintre vicepreşedinţi.‬
‭(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali desemnează reprezentanţii părinţilor sau reprezentanților‬
‭legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ.‬
‭(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali este întrunit statutar în prezenţa a două treimi din numărul‬
‭total al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi. În situaţia în‬
‭care nu se întruneşte cvorumul, şedinţa se reconvoacă pentru o dată ulterioară, fiind statutară în prezenţa a jumătate plus‬
‭1 din totalul membrilor.‬
‭(5) Preşedintele reprezintă Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali în relaţia cu alte persoane fizice şi‬
‭juridice.‬
‭(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali.‬
‭(7) În situații obiective, cum ar fi: calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale,ședințele‬
‭Consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali se pot desfășura online, prin mijloace electronice de‬
‭comunicare, în sistem de videoconferință.‬
‭Art. 190‬‭Atritribuțiile Consiliului reprezentativ‬‭al părinţilor/reprezentanților legali sunt specificate în Regulamentul de‬
‭organizare și funționare a învățământului preuvinersitar art. 168.‬
‭Art. 191‬‭- (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților‬‭legali/asociaţia de părinţi poate atrage resurse‬
‭financiare extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice‬
‭din ţară şi din străinătate, care vor fi utilizate pentru:‬
‭a)‬ ‭modernizarea şi întreţinerea patrimoniului școlii, a bazei materiale şi sportive;‬
‭b)‬ ‭acordarea de premii şi de burse elevilor;‬
‭c)‬ ‭sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;‬
‭d)‬ ‭acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară;‬
‭e)‬ ‭) alte activități care privesc bunul mers al unității de învățământ sau care sunt aprobate prin hotărâre de către‬
‭adunarea generală a părinților pe care îi reprezintă"..‬
‭(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la nivel‬
‭local, judeţean, regional şi naţional.‬

‭Capitolul 6‬
‭Contractul educațional‬

‭Art. 192‬‭- (1) Școala încheie cu părinţii/reprezentanții‬‭legali, în momentul înscrierii preşcolarilor/elevilor, în registrul‬
‭unic matricol, un contract educaţional în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor.‬
‭(2) Contractul educaţional este după modelul prezentat în Anexa din Regulamentul de organizare și funționare a‬
‭învățământului preuvinersitar particularizat la nivelul școlii prin decizia consiliului de administraţie, după consultarea‬
‭consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali.‬
‭Art. 193‬‭- (1) Contractul educaţional este valabil‬‭pe toată perioada de şcolarizare în cadrul școlii.‬
‭(2) Eventualele modificări se pot realiza printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului‬
‭educaţional.‬
‭Art. 194‬‭- (1) Contractul educaţional va cuprinde‬‭în mod obligatoriu: datele de identificare a părţilor semnatare -‬
‭respectiv școala, beneficiarul primar al educaţiei, părintele/reprezentantul legal, scopul pentru care se încheie contractul‬
‭educaţional, drepturile părţilor, obligaţiile părţilor, durata valabilităţii contractului, alte clauze.‬
‭(2)‬ ‭Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte/reprezentant legal, altul pentru‬
‭școală şi îşi produce efectele de la data semnării.‬
‭(3)‬ ‭Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional.‬
‭(4)‬ ‭Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional de‬



‭către fiecare părinte/reprezentant legal şi adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest‬
‭document.‬
‭Art. 194‬‭- (1) Următoarele fapte constituie contravenţii,‬‭în măsura în care nu constituie infracţiuni, şi se‬
‭sancţionează după cum urmează:‬
‭a)‬ ‭refuzul semnării contractului educațional de către părinte sau reprezentantul legal, se sancţionează cu amendă de‬
‭la 1.000 de lei la 5.000 de lei;‬
‭b)‬ ‭refuzul semnării contractului educațional de către directorul unităţii de învăţământ, se‬
‭sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activităţi în folosul comunităţii.‬
‭(2)‬ ‭Contravențiile prevăzute la punctul 1) lit. a) și b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administraţie al unităţii‬
‭de învăţământ sau de către beneficiarii primari ori‬
‭părinţii/reprezentanţii legali ai acestora.‬
‭(3)‬ ‭Aplicarea sancțiunilor se realizează în conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea învățământului‬
‭preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.‬

‭Capitolul 7‬
‭Școala și comunitatea‬‭.‬

‭Parteneriate/protocoale între unitatea de învățământ și alți parteneri educaționali‬
‭Art. 196‬‭- Autorităţile administraţiei publice locale,‬‭precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale colaborează cu‬
‭consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor școlii.‬
‭Art. 197‬‭-‬‭Școala Gimnazială Tisa-Silvestri poate realiza‬‭parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii deeducaţie şi cultură, organisme‬
‭economice şi organizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale‬
‭sau alte tipuri de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei.‬
‭Art. 198‬‭-‬‭Școala Gimnazială Tisa-Silvestri de sine‬‭stătător sau în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu alte instituţii şi‬
‭organisme publice şi private: case de cultură, furnizori de formare continuă, parteneri sociali, organizaţii nonguvernamentale şi altele‬
‭asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de învăţare permanentă, pe baza unor oferte de servicii educaţionale adaptate‬
‭nevoilor specifice diferitelor grupuri-ţintă interesate.‬
‭Art. 199‬‭- Școala Gimnazială Tisa-Silvestri în conformitate‬‭cu legislaţia în vigoare şi prevederile prezentului‬
‭regulament, poate iniţia, în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu asociaţiile de părinţi, în baza‬
‭hotărârii consiliului de administraţie, activităţi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenţelor‬
‭dobândite sau de accelerare a învăţării, precum şi activităţi de învăţare remedială cu elevii.‬
‭Art. 200‬‭- (1) Parteneriatul cu autorităţile administraţiei‬‭publice locale are ca scop derularea unor activităţi/programe‬
‭educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite de școală.‬
‭(2)‬ ‭Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă electorală, de prozelitism religios‬
‭şi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.‬
‭(3)‬ ‭Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare pentru implementarea şi‬
‭respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea securităţii copiilor/elevilor şi a personalului‬
‭în perimetrul școlii.‬
‭Art. 201‬‭- (1) Școala Gimnazială Tisa-Silvestri poate‬‭încheia protocoale de parteneriat cu organizaţii‬
‭nonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în‬
‭vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune al școlii.‬
‭(2)‬ ‭Protocolul conține prevederi clare cu privire la responsabilitățile părților, referitoare la asigurarea securității‬
‭elevilor și a personalului școlii, respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă, asigurarea transportului la și de‬
‭la operatorul economic, durata activităților, drepturile și îndatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu‬
‭respectarea prevederilor legale în vigoare‬
‭(3)‬ ‭În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului școlii, în protocol se va specifica concret cărei părţi îi revine‬
‭responsabilitatea asigurării securităţii copiilor/elevilor.‬
‭(4)‬ ‭Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la avizier și pe site-ul școlii, prin comunicate de presă‬
‭şi prin alte mijloace de informare.‬
‭(5)‬ ‭Școala Gimnazială Tisa-Silvestri poate încheia protocoale de parteneriat şi poate derula activităţi comune cu‬
‭unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii copiilor şi a tinerilor,‬
‭respectându-se legislaţia în vigoare din statele din care provin instituţiile respective.‬
‭(6)‬ ‭Reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali se vor implica direct în buna derulare a activităţilor din‬
‭cadrul parteneriatelor ce se derulează în școală.‬

‭Titlul X‬
‭Dispoziții finale‬

‭Art. 202‬‭– În Școala Gimnazială Tisa-Silvestri și‬‭structurile arondate se interzice constituirea de fonduri de protocol sau‬
‭a oricărui alt fond destinat derulării examenelor/evaluărilor naţionale.‬
‭Art. 203‬‭. - În Școala Gimnazială Tisa-Silvestri și‬‭structurile arondate, fumatul este interzis, conform prevederilor‬
‭legislaţiei în vigoare.‬
‭Art. 204‬‭În Școala Gimnazială Tisa-Silvestri și structurile‬‭arondate se asigura dreptul fundamental la învăţătură şi este‬
‭interzisă orice formă de discriminare a preşcolarilor/ elevilor şi al personalului din școală .‬
‭(2) În unitățile de învățământ sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educație al elevilor, cum ar fi, de exemplu,‬
‭efectuarea de către aceștia a serviciului pe școală, interzicerea participării la cursuri sau sancționarea elevilor care nu‬
‭poartă uniforma unității de învățământ sau altele asemenea.‬
‭(3)La elaborarea regulamentului de organizare și funcționare și a regulamentului intern se respectă și prevederile din‬
‭Statutul elevului, aprobat prin ordinul al ministrului educației,nr.5707/1 august 2024.‬


